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			EINLEITUNG

			Hallo, Sie wunderbarer Mensch …

			Sind Sie bereit, im Spiel des Lebens zu gewinnen? Wenn die Antwort »Ja« lautet, ist es an der Zeit, die Regeln, die Sie bisher befolgt haben, über Bord zu werfen und sich an ein anderes Regelbuch zu halten … eines, das nur für Sie geschrieben wurde, um Ihnen zu helfen, die beste und authentischste Version von sich selbst zu sein: Ihr Human Design.

			Human Design ist ein System, das uralte spirituelle Weisheit mit modernen wissenschaftlichen Erkenntnissen verbindet, um die Regeln für Erfolg, Reichtum, Sinn, Liebe und Leben neu zu schreiben, damit jeder Mensch erfolgreich sein kann.

			Die Reise zum Verständnis Ihres Human Designs beginnt mit der Erstellung eines Diagramms, das auf der Zeit und dem Ort Ihrer Geburt basiert. Aus diesem Geburtsbild ergeben sich:

			
					Ihr authentisches Selbst.

					Das besondere Potenzial, das in Ihnen steckt.

					Die Aufgaben, die Sie hier erfüllen sollen.

					Welche Superkräfte und Hilfsmittel Ihnen zur Verfügung stehen.

					Wie Sie dazu bestimmt sind, erfolgreich zu sein und Geld, Liebe, Glück und Erfüllung anzuziehen.

					Wie Sie Maßnahmen ergreifen, Entscheidungen treffen und Menschen und Umgebungen finden, die Sie dem schönen und erfüllten Leben näherbringen, für das Sie geschaffen wurden – und das Sie verdienen.Lassen Sie sich jetzt kostenlos Ihr Human-Design-Diagramm auf meiner Website erstellen oder suchen Sie im Internet nach deutschen Alternativen.
www.emmadunwoody.com


			

		


		
			MEIN WEG ZUM HUMAN DESIGN

			Alles begann vor 20 Jahren in einer Arztpraxis, als der Arzt bei mir eine Depression und eine Panikstörung diagnostizierte. Als wäre das nicht schon schlimm genug, sagte er mir außerdem, dass ich nie wieder gesund werden würde – das Beste, worauf ich hoffen könne, sei zu lernen, mit den Symptomen der Krankheit zurechtzukommen.

			Das war für mich ein entscheidender Moment in meinem Leben, denn »zurechtkommen« reichte mir nicht. Ich fühlte mich zu schlecht, um zu akzeptieren, dass dies für immer ein Teil von mir sein würde. Ich musste es besser machen, als der Arzt es für möglich hielt. So verließ ich die Praxis mit einer persönlichen Mission: Ich würde meinen eigenen Weg zur Heilung finden.

			Glücklicherweise ist mir das mit Geduld, Entschlossenheit und dem Glauben an meine Fähigkeit, mehr zu können, als nur irgendwie zurechtzukommen, tatsächlich gelungen. Und doch war die Heilung von Geist und Seele erst der Anfang, mein volles Potenzial zu entfalten.

			In den folgenden zwei Jahrzehnten widmete ich mich der Wissenschaft von Glück und Erfolg, der Erforschung des menschlichen Gehirns und des menschlichen Verhaltens. Was ich lernte, heilte nicht nur meine psychische Gesundheit, sondern gab mir auch die Werkzeuge, die ich brauchte, um schwierige Entscheidungen für mein eigenes Glück und meinen Erfolg zu treffen: eine seelentötende Karriere in der Werbebranche aufzugeben, in eine andere Stadt zu ziehen, eine Ausbildung zum Master Coach zu absolvieren, mein eigenes Unternehmen zu gründen und meine Beziehungen zu meiner Familie zu verändern.

			In meinem Bestreben, zu heilen, menschliches Verhalten zu begreifen und den Menschen zu helfen, mit denen ich in meiner wachsenden Coaching-Praxis arbeitete, entdeckte ich Human Design: ein lebensveränderndes Werkzeug, um uns selbst auf der tiefsten Ebene zu verstehen und mit den Elementen zu experimentieren, die uns zu dem machen, was wir sind. Es ermöglicht uns, das schöne, sinnerfüllte Leben zu verwirklichen, für das wir geschaffen sind – und das wir verdienen.

			Ich würde lügen, wenn ich behaupten würde, dass meine erste Erfahrung mit Human Design eine Offenbarung war. Am Anfang war es für mich schwer zu verstehen und ich fand manche Beschreibungen eher abschreckend und entmutigend.

			Aber Human Design ließ mich einfach nicht in Ruhe – es drängte sich immer wieder in mein Leben, und obwohl ich mich anfangs schwer damit tat, konnte ich meine Neugier nicht verleugnen. Ich dachte: Was wäre, wenn ich einen einfacheren, positiveren Einstieg in das Human Design entwickeln könnte, eine Denkweise über dieses komplexe System, die einladend statt überwältigend, ermutigend statt dogmatisch ist? Irgendein Gefühl im Bauch sagte mir, dass in den Gefilden des Human Design ein Königsweg auf mich wartete – ich musste nur den Zugang finden.

			Und so machte ich mich auf den Weg.

			

			Es stellte sich heraus, dass eine der führenden australischen Human-Design-Expertinnen ganz in der Nähe meines Zuhauses in Sydney lebte und dass ihr Ansatz der Art von Erfahrung, die ich suchte, sehr nahe kam. Also ging ich aufs Ganze – ich nahm Kontakt zu ihr auf und begann ein Experiment, um meinen eigenen Weg zu finden, mein Design zu verstehen und damit zu arbeiten.

			Ich fing damit an, mit den beiden wichtigsten Elementen meines Designs zu experimentieren: meiner Strategie und meiner Autorität. (In Teil 2 dieses Buches erfahren Sie mehr über Ihre eigene Strategie und Autorität.) Meine Strategie zeigte mir, dass ich aufblühe, wenn ich auf Gelegenheiten reagiere, die sich mir in meinem Leben bereits bieten, anstatt der Arbeit hinterherzulaufen. Ich befreite mich von dem Druck, ständig neue Projekte in Angriff nehmen zu müssen, und stellte fest, dass ich weniger arbeitete und mehr Leichtigkeit und Einklang in mein Leben brachte.

			Ich experimentierte damit, Entscheidungen in Abstimmung mit meiner emotionalen Autorität zu treffen. Dies ermöglichte es mir, langsamer zu werden und Dinge erst zu überdenken, anstatt mir selbst oder anderen immer sofort eine Antwort zu geben. Nach und nach bemerkte ich, dass ich öfter »Nein« sagte, was zur Folge hatte, dass die Dinge, zu denen ich »Ja« sagte, wirklich die Dinge waren, von denen ich innerlich überzeugt war, und nicht etwas, das ich nur tat, um anderen zu gefallen. Die bewusste Orientierung an meiner Strategie und meiner Autorität veränderten meine Arbeit und meine Beziehungen. So schaffte ich den Übergang von einem unsicheren Job in einer unsicheren Branche zum Aufbau eines erfolgreichen Unternehmens.

			

			Und was meine Familie betrifft, so hat mir die Integration der Human-Design-Prinzipien in meinen Erziehungsstil unendlich viele Möglichkeiten eröffnet, meine Kinder besser zu führen und zu stärken: Ich lasse mich von den Designs meiner Kinder leiten, um ihnen die bestmögliche Mutter zu sein. Beide sind sehr wissbegierig, und so habe ich ihnen beigebracht, wie sie mit ihrer besonderen Energie umgehen können. Ich weiß genau, wie ich sie ermutigen kann und was sie brauchen, wenn sie sich verloren oder überfordert fühlen.

			In einer Zeit, in der Depressionen, Angstzustände und Selbstmord unter jungen Menschen so häufig sind wie nie zuvor, weiß ich, dass meine Kinder mit den notwendigen Werkzeugen ausgestattet sind, um sich selbst zu helfen, wenn sie mit Herausforderungen konfrontiert werden, und dass die Elemente in ihrem Design ihnen helfen, Selbstmitgefühl und Widerstandsfähigkeit zu entwickeln.

			Die Arbeit mit dem Human-Design-System hat mir gezeigt, dass wir nicht alle auf die gleiche Art und Weise funktionieren, weshalb es selten den gewünschten Effekt hat, den Ratschlägen oder dem Erfolgsweg anderer Menschen zu folgen. Es hat mich gelehrt, dass jeder von uns ein perfekt gestaltetes Teil eines größeren kosmischen Puzzles ist und dass unsere größte Macht darin besteht, unsere innere Weisheit zu entdecken, uns von den Erwartungen, die die Gesellschaft an uns stellt, zu befreien und den Pfad der Konformität zu verlassen, um unser wahres Selbst zu werden.

			Seit ich mein persönliches Human Design kenne, verstehe und mit ihm arbeite, bin ich in der Lage, mir das Leben aufzubauen, von dem ich schon immer geträumt habe.

			Heute leite ich ein erfolgreiches globales Unternehmen, das Menschen auf der ganzen Welt dabei hilft, ihr Potenzial zu entdecken und zu aktivieren und in allen Lebensbereichen den Erfolg zu erzielen, den sie sich wünschen. Ich habe einen Arbeitsplan, der sich nach meinen Leidenschaften und Vorlieben richtet – ich arbeite drei Tage die Woche und verbringe die restliche Zeit mit Dingen, die ich liebe, wie zum Beispiel mit meiner Familie, Reisen und Reiten auf meinem Dressurpferd Legacy.

			Durch die tiefe Selbsterkenntnis, die mir das Human Design vermittelt, bin ich mit allen Werkzeugen ausgestattet, die ich brauche, um Veränderungen, Herausforderungen, neue Chancen und Wünsche so zu steuern, dass es sich für mich authentisch, energetisch unterstützend und lebensspendend anfühlt. Ich bin absolut davon überzeugt, dass ich alles meistern kann, was das Leben für mich bereithält.

			Human Design war die Landkarte oder besser gesagt die Schatzkarte, die mich zu meinem authentischen, magischen Selbst geführt hat.

			Mit diesem Buch möchte ich diese Karte mit Ihnen teilen – es soll die Informationsquelle sein, die ich mir gewünscht hätte, als ich vor Jahren zum ersten Mal mit Human Design in Berührung kam.

			Mein Weg zum Human Design war lang und kompliziert. Ihrer muss nicht so sein.

			Ihre Reise kann von Anfang an einfach, unkompliziert und seelenstärkend sein. Dieses Buch soll Ihnen dabei helfen und Sie auf Ihrem Weg begleiten.

		


		
			WIE SIE DIESES BUCH NUTZEN

			Dieses Buch hat genau das zum Ziel, was auf dem Umschlag steht: Human Design leicht machen. Das ist keine einfache Aufgabe bei einem System, das Hunderte von Komponenten umfasst und Tausende von Jahren an Weisheit und Wissenschaft in komplexen individuellen energetischen Landkarten zusammenfasst.

			Aber gemeinsam schaffen wir es. Im Laufe dieses Buches werde ich alles, was Sie über Human Design wissen müssen, in leicht verdauliche Häppchen zerlegen, in gut verständliche Erklärungen und Ratschläge – und Sie werden sich darauf einlassen, dem Prozess vertrauen und in Ihrem eigenen Tempo lernen.

			LASSEN SIE SICH AUF DAS EXPERIMENT EIN

			Dieses Buch ist kein Lehrbuch, sondern ein Leitfaden, der Ihnen helfen soll, durch die Welt zu gehen. Sie müssen keine Prüfung ablegen. Um den größtmöglichen Nutzen aus der Lektüre zu ziehen, sollten Sie Ihre Human-Design-Reise als ein Experiment betrachten. Das heißt, dass einige Dinge für Sie funktionieren werden und andere nicht. Und dass einige der Dinge, die jetzt für Sie funktionieren, später nicht mehr funktionieren werden und umgekehrt. Sie können das Wissen und die Vorschläge in diesem Buch auf kreative Weise so anpassen, wie es sich für Sie gut, authentisch und stimmig anfühlt.

			Das Ziel des Spiels ist es, Spaß zu haben und herauszufinden, was für Sie wahr ist und wer Ihr authentischstes Selbst ist – wer Sie in Ihrem Innersten wirklich sind, nicht was die Welt Ihnen sagt, wer Sie sein sollen.

			Die Entdeckung Ihres authentischen Selbst geschieht nicht über Nacht; Ihr Leben wird sich wahrscheinlich nicht sofort verändern, wenn Sie zum ersten oder zweiten Mal mit Ihrem Design experimentieren. Was Ihr Leben verändern wird, ist eine langfristige Bereitschaft, mit Ihrem Design zu arbeiten und Schritt für Schritt in Ihr Design hineinzuwachsen.

			IHR WEG ZUM HUMAN DESIGN

			In diesem Buch finden Sie:

			
					Alles, was Sie brauchen, um zu verstehen, wie und warum Human Design funktioniert.

					Detaillierte Schritt-für-Schritt-Anleitungen zu den wichtigsten Komponenten Ihres Designs: Ihr Typ, Ihre Strategie, Ihre Autorität und Ihr Profil.

					Praktische Tipps, wie Sie Ihre neue Selbsterkenntnis im Alltag anwenden können.

					Zusätzliche Hilfsmittel, mit denen Sie tiefer in die Materie eintauchen können, sobald Sie die Grundlagen beherrschen.TAGEBUCH FÜHREN
Ich empfehle Ihnen, während des gesamten Prozesses mit diesem Buch eine Art Tagebuch zu führen, damit Sie nachvollziehen können, was bei Ihnen einen Widerhall findet und was sich richtig anfühlt, wenn Sie Ihr eigenes einzigartiges Human-Design-Experiment begonnen haben.


			

			

			Bevor wir fortfahren, möchte ich Sie noch daran erinnern, dass dieses Buch dazu dienen soll, Ihre Erfahrungen mit Human Design zu erleichtern. Das entscheidende Wort in diesem Satz ist Ihre. Die Reise, auf die Sie sich mit diesem Buch und Ihrer Beziehung zum Human Design begeben, ist Ihre, also vertrauen Sie sich selbst. Achten Sie darauf, was sich für Sie wahr, hilfreich und authentisch anfühlt. Betrachten Sie dieses Buch nicht als eine Reihe von Regeln, die Sie befolgen müssen, sondern als eine Reihe von Wegweisern, die Ihnen helfen, Ihren eigenen Weg zu finden, Ihre eigenen Spielregeln zu schreiben und schließlich die Tür zu Ihrer Authentizität und Größe zu öffnen … Ihre einzigartige Reise mit Human Design.

		


		
			TEIL 1 
DIE GRUNDBEGRIFFE EINFACH ERKLÄRT

		


		
			1. 
WAS IST HUMAN DESIGN?

			Human Design ist ein System, das uralte spirituelle Weisheit mit modernen wissenschaftlichen Erkenntnissen verbindet, um die Regeln für Erfolg, Fülle, Sinn, Liebe und Leben neu zu schreiben, und damit jeder die Möglichkeit hat, sich zu entfalten und ein erfülltes Leben zu führen. Human Design, wie wir es heute kennen, wurde in den 1980er-Jahren von einem spirituellen Guru namens Ra Uru Hu in die Welt gebracht und kombiniert Elemente aus vier großen Weisheitssystemen der Menschheit.

			WESTLICHE ASTROLOGIE

			Die Astrologie kann uns helfen, unseren Platz in dieser Welt zu verstehen, indem sie die einzigartige Verbindung jedes Menschen mit den Bewegungen der Himmelskörper aufzeigt. Astrologinnen und Astrologen glauben, dass wir, wenn wir wissen, wie das Universum uns beeinflusst, entscheiden können, wie wir damit umgehen, anstatt dagegen anzukämpfen.

			Wie Ihr astrologisches Geburtshoroskop basiert auch Ihr Human-Design-Diagramm auf der Position der Himmelskörper am Himmel zum Zeitpunkt Ihrer Geburt. Zusätzlich zu dem, was zum Geburtszeitpunkt am Himmel geschah, berücksichtigt Human Design jedoch auch die himmlischen Ereignisse eines wichtigen Moments im Mutterleib – den Augenblick, in dem Ihre Seele drei Monate vor Ihrer Entbindung in den Körper eintrat.

			DIE CHAKRA-LEHRE

			Das Chakra-System, das seine Wurzeln in der hinduistischen und buddhistischen Tradition hat, stellt die energetischen Zentren des Körpers dar. Traditionell konzentriert sich das Chakra-System auf die sieben Hauptchakren, die entlang der Wirbelsäule verlaufen (Kronenchakra, Stirnchakra/Drittes Auge, Kehlkopfchakra, Herzchakra, Nabelchakra/Solarplexus, Sakralchakra und Wurzelchakra). Das Human Design fügt diesen sieben Chakren noch das Milzzentrum hinzu und teilt das Herzchakra in zwei: das G-Zentrum und das Herzzentrum, auch Egozentrum genannt.

			Mehr zu den Zentren erfahren Sie in Kapitel 3.

			DER KABBALISTISCHE LEBENSBAUM

			Der Lebensbaum ist ein zentrales Element der jüdischen Mystik, der Kabbala. Er ist ein uraltes Symbol dafür, wie das Universum erschaffen wurde – und wie die Energie weiterhin erschaffen wird. Im Laufe der Zeit wurde das Lebensbaum-Diagramm auch mit der spirituellen und energetischen Entwicklung auf einer individuelleren Ebene in Verbindung gebracht.

			Der Baum besteht aus zehn Kugeln oder Knotenpunkten, die spirituelle und energetische Stufen oder Zwischenstationen auf dem Weg zur spirituellen und energetischen Erleuchtung darstellen. Diese Knotenpunkte sind durch Linien (Pfade) verbunden, die den Prozess des Übergangs von einer Stufe zur nächsten repräsentieren.

			Das Human Design bildet eine energetische Bewegung und Entwicklung ab, die dem entspricht, was wir im Lebensbaum sehen. In einem Human-Design-Diagramm sind die energetischen Zentren durch Linien verbunden, die Kanäle genannt werden. Sie stellen die Energieflüsse im Körper und in der Aura des Menschen dar.

			I GING

			Das I Ging ist eines der ältesten Orakelbücher der Welt und gilt als eines der grundlegenden Werke der chinesischen Philosophie. Übersetzt bedeutet I Ging »Buch der Wandlungen« – wie das Chakrensystem und der Lebensbaum zeigt es energetische Veränderungen und Entwicklungen auf.

			Nach dem I Ging ist der Mensch zu 64 verschiedenen Wandlungen fähig, die als Hexagramme dargestellt werden. Ein Human-Design-Diagramm besteht ebenfalls aus 64 Hexagrammen, die »Tore« genannt werden. Tore sind die Ein- und Ausgangspunkte jedes Energiezentrums und funktionieren bei jedem Menschen anders. Nähere Informationen zu diesen Elementen finden Sie im Anhang unter »Tore und Kanäle«.

			

			Übrigens beziffert die 64 auch die Anzahl der genetischen Bausteine in der menschlichen DNA. Es besteht also offensichtlich ein enger Zusammenhang zwischen Ihrer energetischen und biologischen Konstitution.

			WAS IST NUN DAS BESONDERE?

			An diesem Punkt werden Sie sich vielleicht fragen: Meine spirituelle Praxis beinhaltet ja bereits eines oder mehrere dieser alten Weisheitssysteme; was hat also Human Design zu bieten, das ich nicht schon aus meiner derzeitigen Praxis schöpfe?

			Oder Sie könnten sich fragen: Wenn Human Design eine Synthese aus vier alten Traditionen ist, was macht es dann für mein heutiges Leben relevant?

			Nun, machen Sie sich bereit … denn jetzt kommt der verblüffende Teil – die fünfte, letzte und entscheidende Komponente des Human Design ist die Quantenphysik.

			Im Gegensatz zu den einzelnen spirituellen Wegen verbindet das Human Design auf einzigartige Weise die Elemente alter Weisheit mit modernster Wissenschaft. Das Verständnis von Human Design eröffnet Ihnen nicht irgendeine vage metaphorische Verbindung zu einer höheren Macht, sondern gibt Ihnen die wissenschaftlich fundierten Werkzeuge an die Hand, um die sehr realen Energien des Universums und deren direkten Einfluss auf Sie, Ihren Körper und Ihren Lebensweg zu nutzen.

			Lassen Sie mich das erklären: Die Quantenphysik ist ein Wissenschaftsgebiet, das sich mit dem Verhalten subatomarer Teilchen wie Elektronen und Photonen befasst. Eines der Grundprinzipien der Quantenphysik ist die Idee der Superposition. Es würde ein ganzes Buch füllen, den Begriff Superposition zu erklären, aber im Wesentlichen bedeutet er, dass subatomare Teilchen in mehreren Zuständen gleichzeitig existieren können, bis sie beobachtet oder gemessen werden.

			Das Human Design geht davon aus, dass unser energetischer Bauplan durch die Bewegung subatomarer Teilchen in unserem Körper bestimmt wird. Die Quantenphysik bestätigt dies – nach dieser Wissenschaft wird alles im Universum, einschließlich unseres Körpers, von diesen winzigen Teilchen, den Neutrinos, beeinflusst. Bei unserer Geburt werden wir von einem Strom von Neutrinos getroffen, der uns die Konstellation der Planeten zum Zeitpunkt unserer Geburt vermittelt. Diese Prägung spiegelt sich im Geburtshoroskop wider.

			Sie können sich die im Human Design beschriebenen Elemente, über die Sie im Laufe dieses Buches alles Wichtige erfahren werden, als die Manifestation der Quantenaktivität in uns auf der Makroebene vorstellen.

			WAS SIND NEUTRINOS?

			Neutrinos sind schwer fassbare subatomare Teilchen, deren Existenz jedoch wissenschaftlich nachgewiesen ist. Die Sonne erzeugt etwa 70 Prozent aller Neutrinos, die unser Sonnensystem durchqueren, während die restlichen 30 Prozent von anderen Sternen in unserer Galaxie und ein kleiner Teil vom Planeten Jupiter emittiert werden.

			Im Jahr 1991 schrieb Ra Uru Hu, der Begründer von Human Design, dass Neutrinos Masse haben und dass sie als energetische Substanz, die durch das Universum reist, die Fähigkeit haben, den Menschen mit der größeren Energie des Universums zu verbinden. Die Idee, dass Neutrinos eine (wenn auch sehr geringe) Masse aufweisen, wurde von der Mainstream-Wissenschaft erst mehr als 20 Jahre nach Ras Veröffentlichung aufgegriffen, als Takaaki Kajita und Arthur B. McDonald für die Entdeckung der Neutrinooszillationen den Nobelpreis für Physik erhielten.

			Kommen wir noch einmal auf den Begriff der Superposition, also den Überlagerungszustand in der Quantenphysik zurück. Superposition spielt auch in einigen Aspekten des Human Design eine Rolle. Wie oben erwähnt, können Teilchen gleichzeitig in mehreren Zuständen existieren. Das können wir ebenfalls, zumindest energetisch. Nach dem Human Design sind wir eine Kombination aus verschiedenen Energietypen, Zentren und Kanälen. Diese verschiedenen Aspekte kommen auf einzigartige Weise zusammen und bilden die individuelle energetische Signatur eines Menschen. Es ist wie eine Sinfonie von Energien, die alle gleichzeitig ihre Rolle spielen. Wenn Sie diese grundlegenden Fakten der Quantenphysik mit den persönlichen Wahrheiten verbinden, die Sie in Ihrem Diagramm entdecken, können Sie die vielen widersprüchlichen Energietypen, die in Ihnen wirken, besser akzeptieren – und sogar Kraft aus ihnen schöpfen.

			So wie die Beobachtung oder Messung von Teilchen ihr wellenförmiges Verhalten in einen bestimmten Zustand transformiert, so erkennt das Human Design an, dass unsere Erfahrungen und Konditionierungen die Art und Weise beeinflussen können, wie sich unsere energetische Blaupause manifestiert. Gesellschaftliche Prägungen, soziale Einflüsse von Familie, Freunden, Nachbarn und Kollegen sowie unsere eigenen Entscheidungen formen unsere Energiezentren und die Art und Weise, wie wir uns in der Welt ausdrücken, mit. In gewisser Weise fasst unser Bewusstsein die Wahrscheinlichkeiten und Potenziale unseres energetischen Designs zu einem bestimmten Ausdruck zusammen.

			Es gibt aber auch eine andere Seinsweise: Nur weil Sie sind, was die Welt aus Ihnen gemacht hat, heißt das nicht, dass Sie geboren wurden, um das zu sein, was die Welt aus Ihnen gemacht hat, oder dass das, was Sie jetzt sind, alles ist, was Sie jemals sein können.

			Wozu Sie konditioniert wurden und was Ihre Bestimmung ist, sind verschiedene Versionen von Ihnen, die gleichzeitig existieren. Das große Experiment des Human Design besteht darin, die Kiste zu öffnen, Schrödingers Katze (das berühmte Gedankenexperiment aus der Quantenphysik) als das zu sehen, was sie wirklich ist, und die Realität dessen zu akzeptieren, wozu Sie geboren wurden. Erkennen Sie, dass Sie nicht auf Ihren konditionierten Zustand festgelegt sind. Eine »Dekonditionierung« (oder »Neukonditionierung«, wie ich lieber sage) ist der beste Weg, um Ihr wahres Potenzial zu entdecken. Der beste Weg um das, was andere Ihnen gesagt haben, hinter sich zu lassen und stattdessen das zu akzeptieren, was für Sie auf der Seelenebene richtig ist, damit Sie Ihr Leben voll auskosten können.

		


		
			2. 
WAS KANN HUMAN DESIGN FÜR MICH TUN?

			Nachdem Sie nun die Grundlagen des Human Design und seinen Ursprung verstanden haben, fragen Sie sich vielleicht: Okay, und was jetzt? Was hat dieses komplexe System mit all seinen esoterischen und wissenschaftlichen Elementen eigentlich mit mir zu tun, einem Menschen, der versucht, seinen Weg in der Welt zu finden? Wie kann mir das Verständnis all dieser anspruchsvollen Themen helfen, ein erfüllteres Leben zu führen?

			Die Antwort ist viel einfacher, als Sie vielleicht denken: Sie müssen all diese Themen gar nicht vollständig verstehen, um mit Human Design zu experimentieren. Stattdessen müssen Sie darauf vertrauen, dass Sie alle Antworten, die Sie jemals brauchen werden, in sich selbst tragen. In diesem Buch lernen Sie, wie Sie diese Antworten abrufen können, um das Leben zu führen, für das Sie geschaffen sind – und das Sie verdienen.

			Human Design kann Ihnen dabei helfen, sich vom gesellschaftlichen Druck zu befreien und Ihre einzigartige Bestimmung zu entdecken.

			Anstatt zu versuchen, alles »richtig« zu machen – auf Ihrer Human-Design-Reise oder in Ihrem Leben im Allgemeinen –, lade ich Sie ein, jeden Tag ungewöhnliche Schritte in Richtung Ihrer Träume zu unternehmen. Denken Sie daran, dass Sie immer gewinnen oder lernen – niemals scheitern.

			AUSRICHTUNG UND AUTHENTIZITÄT

			Im Verlauf dieses Buches werden Sie immer wieder davon lesen, dass Sie sich auf Ihr Design ausrichten oder sich darauf einstimmen. Das heißt, dass Sie im Einklang damit leben, handeln und voranschreiten.

			Im Einklang zu leben, ist das Gefühl von Resonanz, Leichtigkeit und Fluss, das Sie spüren, wenn Sie sich von Ihrem Human Design leiten lassen.

			Diese Führung hängt von Ihrer einzigartigen energetischen Beschaffenheit ab, und wenn Sie Teil 2 dieses Buches durcharbeiten, werden Sie die Gelegenheit haben, tief in das Thema einzutauchen, welche Art von Führung Sie brauchen, um das Beste aus Ihrer Energie zu machen, Grenzen zu setzen, Herausforderungen zu meistern, herauszufinden, was sich für Sie richtig anfühlt, Entscheidungen zu treffen, die Ihnen weiterhelfen, und vieles mehr.

			Beachten Sie, dass Handeln in Übereinstimmung mit Ihrem Design nicht bedeutet, dass Sie den Anleitungen in diesem Buch – oder anderen Büchern über Human Design – blind folgen. Es geht darum, mit der Struktur und den Details Ihres Designs zu experimentieren, sie zu verkörpern und über den lernenden Verstand hinaus in den physischen Körper zu integrieren. Auf diese Weise werden Sie allmählich mehr von dem sehen, was Sie wollen, und weniger von dem, was Sie nicht wollen. Nehmen Sie das, was Sie entdecken – die neuen Wahlmöglichkeiten, Verhaltensweisen und Erkenntnisse, die Ihnen Ihr Design bietet –, und lassen Sie sich davon ermutigen, so zu sein, wie es sich für Sie richtig anfühlt, anstatt sich anzupassen und nach den Vorstellungen anderer zu leben.

			Ein weiterer Begriff, den ich in diesem Buch häufig verwenden werde, ist »authentisch«. Wenn ich im Zusammenhang mit Human Design von Authentizität spreche, meine ich damit Ihr wahres, natürlichstes Selbst, die Person hinter der Konditionierung und unter der Maske. Die Version von Ihnen, die Sie waren, als Sie geboren wurden, bevor die Gesellschaft Ihnen beibrachte, dass Erfolg und Glück von Ihrer Fähigkeit abhängen, sich anzupassen, zu arbeiten und zu konkurrieren.

			Sie sind außergewöhnlich, auch wenn Ihr Ego und Ihr innerer Kritiker Ihnen etwas anderes sagen. Sie sind wichtig und die Welt braucht Sie. Authentizität bedeutet, die Regeln, die Ihnen eingetrichtert wurden, zu brechen und nach Ihren eigenen Regeln zu spielen. Sie wurden geschaffen, um auf Ihre einzigartige Weise zu leben, und wenn Sie das tun, werden Sie in allen Bereichen Ihres Lebens erfolgreich sein – im Beruf, in Beziehungen, bei Ihrem Wohlbefinden, bei den Finanzen und Ihren Unternehmungen. Sie werden Ihre Superkräfte, Gaben und Talente kennen; andere werden alles, was Sie zu geben haben, gerne annehmen, und Sie werden in der Lage sein, genug für sich selbst zu behalten.

			

			Es ist an der Zeit, die Macht nicht mehr an andere abzugeben, sondern ein zielgerichtetes Leben zu führen, in dem Sie das Gefühl haben, wichtig zu sein und einen Unterschied zu machen. Ein Leben, in dem Sie die Hauptfigur in Ihrem eigenen Film sind und in dem Sie sich selbst zutiefst lieben und akzeptieren. Ein erfülltes und von Herzen kommendes Leben.

			Ich weiß, dass es keine leichte Aufgabe ist, den eigenen Glanz zu erkennen oder auch nur herauszufinden, wie man ihn erkennen kann. Wir leben in einer Welt, die uns vom Moment der Empfängnis an sagt, wer wir sein sollen. Sobald wir geboren sind, hören und sehen wir zu und lernen, wie wir sein müssen, damit man sich um uns kümmert, was wir tun müssen, um dazuzugehören, und wie wir uns verhalten müssen, um Liebe zu erfahren. Das nennt man Konditionierung.

			KONDITIONIEREN SIE SICH NEU

			Human Design bietet einen Weg, aus der Konditionierung auszubrechen und stattdessen aus der Authentizität heraus zu leben.

			»Neukonditionierung« ist der Prozess, in dem Sie beginnen, sich von gesellschaftlichen Zwängen, Erwartungen und Einflüssen zu befreien, die Ihr Verhalten und Ihre Entscheidungen geprägt haben (diese äußeren Faktoren »konditionieren« Ihr Unterbewusstsein, sodass es Verhaltensweisen entwickelt, die nicht authentisch sind und durch das Bedürfnis nach Liebe, Fürsorge und Zugehörigkeit entstehen, aber Gewohnheiten schaffen, die Ihnen nicht dienen und zu schwierigen Beziehungen und Erfahrungen führen).

			Bei der Neukonditionierung geht es darum, mit Ihrem wahren, authentischen Selbst in Kontakt zu kommen und Entscheidungen zu treffen, die im Einklang mit Ihrer eigenen inneren Führung und Autorität stehen, anstatt sich von dem leiten zu lassen, was Ihnen gesagt wurde, was Sie tun oder sein sollten. Es geht darum, Ihren authentischen Weg zu finden und so zu leben, wie Sie es für richtig halten, anstatt zu versuchen, sich anderen anzupassen.

			Wenn Sie sich auf Ihr Human Design einlassen, wenn Sie akzeptieren, dass in der Welt – im Universum – so viel mehr im Gange ist, dass Sie die gesellschaftlichen Regeln, die Ihnen auferlegt wurden, ad acta legen können, weil andere Visionen von Erfolg für Sie gelten, dann kann Ihr Human-Design-Experiment wirklich beginnen.

			Die Hauptfunktion des Human Design ist es, Ihnen zu helfen, sich neu zu konditionieren – das ist es, was all dies mit Ihnen zu tun hat. Bis jetzt haben Sie sich wahrscheinlich so verhalten, als müssten Sie sich der Welt anpassen, weil Sie gelernt haben, die Dinge, die Sie einzigartig machen, als Fehler und Probleme zu sehen. Aber wenn Sie Ihre Einzigartigkeit erkennen und akzeptieren, werden Sie lernen, dass Sie nicht versuchen müssen, sich in die Welt einzufügen. Sie sind bereits ein wesentlicher und wertvoller Teil von ihr, so wie Sie sind.

			

			SIE SIND WICHTIG

			Ich stelle mir den Planeten Erde und alles, was darauf lebt, wie ein kompliziertes Puzzle vor, bei dem jedes Teil zum Ganzen beiträgt. Selbst das kleinste Teil ist wichtig. Es muss genau so passen, wie es entworfen wurde, sonst sind das Puzzle und der Planet Erde unvollständig. Jedes Teil ist einzigartig und gleich bedeutsam. Es gibt nur einen Weg, diesen Planeten zu einem Ganzen zu machen: Jedes Teil muss ein Unikat sein dürfen.

			Sie mögen nur ein kleines Puzzleteil sein, aber Ihr Potenzial ist so unendlich wie das Universum, und wenn Sie sich der Führung Ihres Human Designs anvertrauen – Ihrer Größe, Ihrer unaufhaltsamen und mächtigen Kraft –, werden Sie frei und gerüstet sein, das Leben zu führen, für das Sie bestimmt sind, und einen bedeutenden Beitrag für die Welt um Sie herum zu leisten.

			Das Schöne am Human Design ist, dass es sowohl auf der Mikro- als auch auf der Makroebene wirkt. Das Universum mag groß sein, aber da es bei Ihrer Geburt seinen Abdruck in Ihnen hinterlassen hat, existiert und wirkt es genauso in Ihnen wie um Sie herum und über Sie hinaus.

			

			MIT DEM UNIVERSUM ZUSAMMENWIRKEN

			Die Energie, die das gesamte Universum erschaffen hat, ist die gleiche Energie, die in Ihnen fließt. Das bedeutet, dass die Kraft, die Sie brauchen, um Ihr Leben zu verändern, die Kraft ist, die das Universum erschaffen hat.

			Lassen Sie das eine Minute auf sich wirken: Die Kraft, die Sie brauchen, um Ihr Leben zu verändern, ist dieselbe Kraft, die nötig war, um das Universum zu erschaffen.

			Und diese Kraft ist bereits in Ihnen – sie war in Ihrem Design verschlüsselt, bevor Sie geboren wurden. Wenn Sie die Elemente Ihres Designs annehmen und sich von ihnen zu dem Leben führen lassen, das am besten zu Ihnen passt, machen Sie einen Schritt hin zu einer harmonischeren und effektiveren Beziehung mit dem Universum, das Sie erschaffen hat. Damit sagen Sie dem Universum, dass Sie bereit sind, das zu vollenden, was es begonnen hat – der Landkarte zu folgen, die es Ihnen gegeben hat, um den Schatz Ihrer selbst und Ihres einzigartigen und wunderbaren Lebens zu finden, seit dem Moment, als die allerersten Teilchen von Ihnen entstanden sind.

			Wenn es darum geht, zu erkennen, was Human Design für Sie tun kann, ist die wichtigste Frage, die Sie sich stellen sollten, nicht: »Wie ist Human Design für mein Leben relevant?« Sondern: »Wie kann Human Design mir die Werkzeuge an die Hand geben, um mit dem Universum zusammenzuwirken, zu meinem eigenen höchsten Wohl und auch zum Wohl des gesamten Planeten?«

			Dass es auf diese Frage unendlich viele Antworten gibt, wird Sie nicht überraschen. Human Design kann Ihnen dabei helfen, den für Sie erfüllendsten Beruf zu finden und Ihre persönlichen Werte zu erkennen und zu leben. Es kann Ihnen zeigen, wie Sie sich am besten um Ihre Lieben kümmern. Es kann Ihnen helfen, Ihren Führungsstil zu definieren und herauszufinden, wie Sie mehr Geld und Erfolg erlangen. Und es kann Ihnen die Entscheidung erleichtern, wie Sie Ihre Kinder am besten erziehen. Mithilfe von Human Design verstehen Sie, in welchem Leben Sie sich am wohlsten fühlen, welche Art von Liebesbeziehungen und Freundschaften Sie pflegen wollen, wie Sie am wirkungsvollsten auf Ihre Gesundheit achten und vieles mehr.

			So können Sie Ihre größten Ängste und Hindernisse feststellen, aber auch die Superkräfte, die Ihnen helfen werden, diese Herausforderungen zu meistern und sie in Ihre besten Eigenschaften umzuwandeln. All diese kleinen Antworten fügen sich zu etwas Größerem zusammen: Human Design kann Ihnen helfen, Ihre einzigartige Lebensaufgabe bewusst zu erfüllen.

			LEBEN IM EINKLANG MIT IHRER BESTIMMUNG

			Der Schlüssel zur Nutzung von Human Design, um Ihre Bestimmung zu finden, liegt darin, zunächst zu erkennen, dass Ihre Bestimmung schon immer ein Teil von Ihnen war, seit dem ersten Tag. Folgen Sie dem Leitspruch »Erkenne dich selbst«, der dem Philosophen Sokrates zugeschrieben wird, und beginnen Sie mit dem zu arbeiten, was bereits in Ihnen steckt, anstatt zu erwarten, dass der Rest der Welt Ihnen sagt, wer Sie sind und was das Beste für Sie ist.

			Weil wir glauben, dass wir in allen Lebensbereichen erfolgreich sein müssen, sind wir oft ständig auf der Suche nach unserer Bestimmung. Wir fragen andere Menschen, gehen vielleicht zu einer Berufsberaterin, zu einem spirituellen Führer oder zu einer Mentorin.

			Aber die Wahrheit ist, dass Ihre Erfüllung nicht von dem kommt, was andere Ihnen sagen. Sie kommt von dem, was bereits in Ihnen steckt und darauf wartet, aktiviert zu werden. Das geschieht, wenn Sie Entscheidungen treffen, die Ihrer Bestimmung entsprechen.

			Das Human-Design-System vermittelt Ihnen das Wissen, das Sie brauchen, um sich von Ihrer eigenen inneren Weisheit leiten zu lassen. Ihr persönliches Design zeigt Ihnen den Weg, um das zu leben, wozu Sie geboren wurden. Stellen Sie sich Ihr Design wie eine Brille vor, durch die Sie schauen müssen, um Ihre Bestimmung zu erkennen. Es kann eine Weile dauern, bis Sie sich an die neue Sichtweise gewöhnt haben, aber ich verspreche Ihnen, wenn Sie erst einmal verstanden haben, was Sie sehen, werden Sie nicht nur eine klarere Vorstellung davon haben, wo Sie sind, sondern auch, wohin Sie gehen wollen. Je mehr Sie sich selbst und Ihre Welt durch die Brille Ihres individuellen Designs betrachten, desto mehr werden Sie verstehen, was Ihre einzigartige Lebensaufgabe ist und wie Sie dazu geschaffen sind, Ihr Glück zu finden.

			Lassen Sie sich darauf ein, Ihr Human Design zu erforschen und damit zu experimentieren. Sie werden nicht nur Ihre Bestimmung klar sehen, sondern auch eine detaillierte Landkarte erhalten, die Ihnen den Weg weist. Und Sie werden erkennen, dass Ihr Ziel nie eine äußere Vision von Erfolg war – Sie waren schon immer dazu bestimmt, ein erfülltes Leben zu führen, indem Sie sich selbst kennen und wertschätzen. Ihr Design ist der Wegweiser, um das einzigartige Angebot Ihrer Seele an diese Welt zu entdecken und zu aktivieren.

			Indem Sie dieses Buch durcharbeiten, werden Sie Ihr Wissen über die Wirkungsweise des Human Designs vertiefen und eine Arbeitsbeziehung zu Ihrem persönlichen Human-Design-Diagramm aufbauen. Auf Ihrer Entdeckungsreise durch das Human Design werden Sie immer klarer erkennen, wie Sie sich bewusst und zielgerichtet durch diese Welt bewegen können. Und mit der Zeit werden Sie ganz automatisch, ohne viel darüber nachzudenken, im Einklang mit Ihrem Design und damit Ihrer Bestimmung leben.

		


		
			3. 
IHR PERSÖNLICHES DIAGRAMM LESEN

			Ihr Human Design ist Ihr energetischer Bauplan, eine Landkarte Ihrer Seele und der Schlüssel zu Ihrer Lebensaufgabe. Es umfasst alles in Ihnen – vom kleinsten subatomaren Teilchen Ihres Körpers bis hin zu Ihrer energetischen Aura, die sich über Sie hinaus ausdehnt und mit der Welt um Sie herum interagiert – und alles, was Sie sein können.

			Sie können auf all dieses Wissen zugreifen und sich mithilfe Ihres Human-Design-Diagramms auf den Weg machen, um zu verstehen, was es bedeutet und wie Sie es umsetzen können.

			WAS IST EIN HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM?

			Ähnlich wie ein Horoskop wird ein Human-Design-Diagramm (manchmal ist auch der englische Begriff »Human Design Chart« in Gebrauch) auf der Basis von Geburtszeit und Geburtsort erstellt. Es bietet Ihnen jedoch viel mehr als nur ein Bild davon, wie der Himmel in der Nacht Ihrer Geburt ausgesehen hat und wie sich dies auf Ihre Erfahrungen und Ihre Persönlichkeit auswirkt.

			

			Stattdessen gibt Ihnen Ihr Human-Design-Diagramm ein kristallklares Bild Ihres einzigartigen Human Designs, einschließlich Ihrer astrologischen Ausrichtung, und darüber hinaus Einblicke in Ihre energetische Aura, Ihren Energietyp, die Energie in Ihrem physischen, emotionalen und spirituellen Körper (zum Beispiel, wie Sie Ihren Körper am besten bewegen, Emotionen verarbeiten und Zugang zu Ihren Superkräften haben), Ihren Kommunikationsstil und vieles mehr.

			Auf den folgenden Seiten werde ich die einzelnen Komponenten eines Human-Design-Diagramms erläutern, damit Sie sich bei der Betrachtung Ihres Diagramms orientieren können. Sie werden Folgendes erfahren:

			
					Wie Sie zu Ihrem Diagramm kommen und was Sie damit machen können.

					Die neun Schlüsselelemente Ihres Designs.

					Wo Sie die einzelnen Elemente in Ihrem Diagramm finden.

					In welchen Lebensbereichen Ihnen jedes Element Ihres Designs helfen kann.

					Wo Sie weitere Informationen zu den Elementen finden, in diesem Buch und darüber hinaus.

			

			

			WIE BEKOMME ICH MEIN DIAGRAMM?

			Es gibt viele kostenlose Onlineplattformen, auf denen Sie Ihr Human-Design-Diagramm erstellen können. Die Diagramme aller Anbieter haben im Wesentlichen den gleichen Inhalt, aber die grafische Gestaltung, die Sprache und das Farbschema können sich von Plattform zu Plattform unterscheiden. Um Ihre Reise durch dieses Buch so einfach und unkompliziert wie möglich zu gestalten, empfehle ich Ihnen, dass Sie sich ein Diagramm erstellen lassen, damit Sie beim Lesen immer sofort wissen, worum es geht.

			Dazu brauchen Sie:

			
					Datum, Zeit und Ort Ihrer Geburt.

					Ein Gerät, auf dem Sie Ihr Diagramm speichern können, und/oder einen Drucker, denn Sie werden bei der Lektüre dieses Buches immer mal wieder aufgefordert werden, einen Blick auf das Diagramm zu werfen.IHR DIAGRAMM WARTET AUF SIE
Auf emmadunwoody.com können Sie sich Ihr persönliches Diagramm auf Englisch erstellen lassen und herunterladen. Es gibt jedoch auch genügend Plattformen, die Ihnen ihr Diagramm auf Deutsch zur Verfügung stellen. Ich empfehle hier eine kurze Onlinesuche.
WAS IST, WENN ICH MEINE GEBURTSZEIT NICHT KENNE?
Um ein genaues Human-Design-Diagramm erstellen zu lassen, müssen Sie neben Datum und Ort auch die Uhrzeit Ihrer Geburt kennen. Da das Diagramm sozusagen die Blaupause widerspiegelt, die das Universum Ihnen zum Zeitpunkt Ihrer Geburt gegeben hat, sind die Details dieses Moments von entscheidender Bedeutung.
Wenn Sie Ihre Geburtszeit nicht kennen, besorgen Sie sich eine Abschrift Ihrer Geburtsurkunde, zum Beispiel beim Standesamt Ihres Geburtsortes. Sollte Ihre Geburtszeit aus irgendeinem Grund nicht aufgeführt sein, können Sie sich an das Krankenhaus wenden, in dem Sie geboren wurden, und nach Ihrem Geburtseintrag fragen. Sie können natürlich auch Ihre Mutter (oder ein Familienmitglied, das bei Ihrer Geburt anwesend war) fragen, aber die Erfahrung hat gezeigt, dass diese Informationen nicht immer sehr zuverlässig sind, was sich auf die Genauigkeit des Diagramms auswirken kann.
Sollten alle Stricke reißen, können Sie Ihre Geburtszeit auch auf der Grundlage des Ihnen zur Verfügung stehenden Wissens schätzen. Oder Sie wenden sich an einen der Astrologen, die sich auf die Korrektur von Geburtszeiten spezialisiert haben, indem sie wichtige Ereignisse im Leben ihrer Klienten zeitlich mit astrologischen Ereignissen abgleichen. So erhalten Sie zumindest eine annähernd richtige Angabe.
Wenn Sie absolut nicht in der Lage sind, Ihre Geburtszeit zu ermitteln, geben Sie testweise verschiedene Uhrzeiten ein und notieren Sie alle wichtigen Veränderungen in Bezug auf Typ, Autorität, Profil und Strategie, die sich daraus ergeben. Nutzen Sie dann die Informationen in diesem Buch, um herauszufinden, was am besten zu Ihnen passt und was sich wahr anfühlt. Sie werden vielleicht keine hundertprozentige Genauigkeit erreichen, aber Ihre Intuition und Erfahrung werden Ihnen zu einer ungefähren Geburtszeit verhelfen.
Mein Human-Design-Diagramm hat mir sofort gezeigt, in welchen Bereichen ich mit mir kämpfe, und wie ich damit aufhören kann. Mein Typ ist eher außergewöhnlich, und deshalb hat es mich völlig erschöpft, immer wieder zu versuchen, mich in konventionelle Muster einzufügen, die für viele Menschen, zum Teil auch für meine Familienmitglieder, funktionieren.
Human Design hat mir gezeigt, dass es einen besseren Weg gibt, durch meinen Tag zu gehen und die Bandbreite der Menschlichkeit in anderen Menschen und in mir selbst zu erkennen. Ich habe mich vorher nie für Astrologie interessiert und tue es eigentlich immer noch nicht, aber mein Human-Design-Diagramm ist absolut überzeugend und »versteht mich einfach«. Ich lerne jetzt all diese Dinge und liebe es!
— Bernie


			

			

			WELCHE INFORMATIONEN FINDE ICH IN MEINEM DIAGRAMM?

			
				
					[image: ]
				
			

			Wenn Sie Ihr Diagramm vor sich liegen haben, werden Sie feststellen, dass es in zwei Hälften geteilt ist.

			Auf der linken Seite sehen Sie ein Bild, das wie eine Formenmatrix aussieht (das sind Ihre Zentren), die durch Linien verbunden sind. Dieses Bild wird »Körpergrafik« (Bodygraph) genannt; es ist eine visuelle Darstellung der Art und Weise, wie sich Energie in Ihrem Körper manifestiert und fließt – entsprechend ihrem einzigartigen Design.

			Auf der rechten Seite des Diagramms sehen Sie Textzeilen. Dieser Text ist eine Interpretation der visuellen Informationen auf der linken Seite. Er erklärt Ihnen in einfachen Worten, basierend auf den Informationen in Ihrer Körpergrafik, die wichtigsten Dinge, die Sie für Ihr Human-Design-Experiment wissen müssen.

			

			IHR EINZIGARTIGES DIAGRAMM

			Es gibt mehr als zwei Milliarden mögliche Kombinationen der Elemente in Ihrem Diagramm. Stellen Sie sich vor, was alles passieren musste, um Ihr Design und Sie genau so zusammenzubringen, wie Sie sind!

			Ich denke, dass diese Zahl sowohl verdeutlicht, wie einzigartig wir alle sind, als auch daran erinnert, dass keiner von uns völlig einzigartig ist. Bei acht Milliarden Menschen auf der Welt ist es vielleicht beruhigend, zu wissen, dass es irgendwo da draußen jemanden gibt, der das Leben genauso sieht wie man selbst.

			In diesem Buch werden wir uns auf vier Schlüsselelemente konzentrieren:

			
					Typ

					Strategie

					Autorität

					Profil

			

			Diese vier Elemente bilden die Grundlage für Ihre Human-Design-Reise.

			Schlüsseln wir sie auf:

			

			DIE FÜNF TYPEN

			Welchem Human-Design-Typ Sie angehören, gibt Ihnen die grundlegendsten Informationen über Ihre persönlichen Eigenschaften und wie Sie energetisch mit der Welt interagieren.

			Im Human Design gibt es fünf Grundtypen:

			
					Manifestoren lassen sich von dem kreativen Drang leiten, etwas zu initiieren und andere zum Handeln zu inspirieren.

					Generatoren schaffen Großartiges, wenn sie von der Arbeit, die sie lieben, begeistert sind und daraus Energie schöpfen.

					Manifestierende Generatoren sind übermenschliche Beispiele des menschlichen Potenzials. Sie sind sowohl kreativ und initiativ als auch produktiv und leistungsorientiert.

					Projektoren inspirieren durch ihre klare Sichtweise. Sie erkennen Potenziale in anderen Menschen und Situationen und sorgen für mehr Effizienz.

					Reflektoren sind ein Spiegelbild ihrer Umgebung. Sie nehmen die Energien anderer Menschen stark wahr.

			

			Die Typisierung ist ein wichtiges Instrument, um zu verstehen, wie Sie sich in der Welt auf eine für Sie authentische und unterstützende Weise bewegen können. Ihr Typ schränkt Ihre Möglichkeiten jedoch nicht ein.

			Die Typisierung ist eine unglaublich nützliche Methode, um die Kernelemente Ihres Designs zu verstehen und herauszufinden, was Sie ausmacht. Betrachten Sie sie dennoch als Werkzeug und nicht als feste Vorgabe. Die Typologie ist nicht der Weisheit letzter Schluss oder ein Rezept dafür, wer Sie sind oder wer Sie sein sollten. Sie ist ein starker Ausgangspunkt, der Ihnen wichtige Einsichten darüber vermitteln kann, wie Sie sich in der Welt als Ihr wahres, fähigstes Selbst präsentieren können.

			In Teil 2 dieses Buches werden wir uns näher mit der Entschlüsselung Ihres Typs beschäftigen und herausfinden, wie er Ihnen helfen kann, ein authentischeres Leben zu führen. Außerdem werden wir dort weitere Aspekte des Human-Design-Diagramms wie »Strategie«, »Signatur« und »Nicht-Selbst-Thema« ausführlich behandeln.

			STRATEGIE

			Ihre Strategie sagt Ihnen, wie Sie mit der Welt interagieren. Ihre Strategie hängt von Ihrem Typ ab; diese beiden Elemente Ihres Human-Design-Diagramms sind untrennbar miteinander verbunden, denn zusammen bestimmen Typ und Strategie die Art und Weise, wie wir uns bewusst von unseren Konditionierungen lösen und unsere eigene, authentische Wahrheit erkennen können.

			Im Folgenden finden Sie eine grundlegende Zusammenfassung der verschiedenen Strategien:

			Manifestoren initiieren und informieren. Mit dieser Strategie sind Sie ein geborener Initiator und bringen neue Ideen und Projekte auf den Weg. Es mag Ihnen ungewohnt erscheinen, Ihre Mitmenschen über Ihre Pläne zu informieren, aber denken Sie daran, dass es nicht darum geht, um Erlaubnis zu bitten, sondern eine Absicht zu bekunden und den Weg für den Fluss der Kreativität freizumachen. Stellen Sie sich vor, dass Sie damit die Richtung Ihrer Energie vorgeben.

			Generatoren reagieren auf äußere Impulse wie Handlungen von Menschen, Ereignisse, Synchronizitäten und Zeichen. Schreiben Sie Ihre inneren Gedanken und Eingebungen auf, und halten Sie sie in Ihrem Bewusstsein, bis das Universum Ihnen etwas bringt, auf das Sie reagieren können.

			Manifestierende Generatoren reagieren und informieren. Sie sind eine Mischung aus Manifestor und Generator. Da Sie aber in erster Linie Generator sind, müssen Sie auf Ihre äußere Umgebung reagieren. Warten Sie also, bis das Universum Ihnen ein Zeichen gibt, auf das Sie reagieren können. Dann teilen Sie Ihren Mitmenschen mit, was Sie vorhaben. Denken Sie daran, dass Sie nicht um Erlaubnis bitten, sondern nur andere wissen lassen, was Sie mit Ihrer enormen Energie schaffen wollen.

			Projektoren warten auf eine Einladung. Sie müssen warten, bis Sie für Ihre erstaunliche Weisheit gewürdigt werden oder das Potenzial, das Sie in anderen erkennen, kommunizieren können, bevor Sie Führung anbieten. Wenn Sie Ihre Ansichten voreilig und ungefragt mitteilen, werden Sie wahrscheinlich auf Widerstand stoßen und nicht gut ankommen.

			Reflektoren warten 28 Tage oder einen Mondzyklus ab. Während der Mond alle 28 Tage durch Ihr Design wandert, probieren Sie aus, wie Sie sich bei Entscheidungen, mit bestimmten Menschen oder an bestimmten Orten fühlen. Mit der Zeit werden Sie spüren, was zu Ihnen passt und was nicht. Überstürzen Sie nichts, mit der Zeit wissen Sie dann, was für Sie stimmig ist.

			Wie Sie Ihre Strategie genauer ausloten und ausprobieren können, erfahren Sie im Kapitel »Typ und Strategie« in Teil 2 dieses Buches.

			AUTORITÄT

			Ihre Autorität gibt Ihnen Orientierung bei der Entscheidungsfindung auf der Grundlage Ihres einzigartigen Designs und Ihrer beständigen energetischen Superkräfte. Wenn Sie Ihre Autorität verstehen, können Sie Entscheidungen treffen, die Ihrem authentischen Selbst entsprechen.

			Im Gegensatz zur Strategie ist die Autorität nicht immer typgebunden. Generatoren, Manifestoren, Projektoren, Reflektoren und manifestierende Generatoren können zum Beispiel alle eine emotionale Autorität haben.

			Im Human Design gibt es sieben Autoritäten:

			
					Emotionale Autorität: Nimmt sich Zeit für Entscheidungen, um emotionale Klarheit zu gewinnen.

					Sakrale Autorität: Hier geht es um das Bauchgefühl. Entscheidungen werden auf der Basis einer spontanen Reaktion getroffen.

					Milzautorität: Vertraut auf Intuition und Instinkt. Entscheidungen werden aufgrund eines Gefühls von Sicherheit oder Unsicherheit getroffen, das sich im jeweiligen Moment zeigt.

					Herzautorität: Die authentischsten Entscheidungen werden getroffen, wenn sie sich »richtig« anfühlen und mit den eigenen Werten übereinstimmen.

					Selbstautorität: Arbeitet bei all Ihren Entscheidungen auf ein Gefühl der Liebe hin. Es hilft ihr, sich mit einer anderen Person auszutauschen und alle Optionen zu diskutieren, um zu hören, welche Richtung sie zu mehr Liebe führt.

					Mentale Autorität (nur Projektoren): Zeigt sich, wenn sie den Verstand beruhigt und beim Treffen von Entscheidungen auf ihre innere Stimme hört.

					Äußere Autorität (nur Reflektoren): Diese seltene Autorität nimmt sich viel Zeit, um herauszufinden, wie sie sich bei bestimmten Gelegenheiten, mit bestimmten Menschen und an bestimmten Orten fühlt, bevor sie eine Entscheidung trifft. Sie wird auch »lunare Autorität« oder »Mondautorität« genannt, denn der 28-tägige Mondzyklus ist der ideale Zeitraum, um wichtige Entscheidungen in Ruhe »durchzufühlen«.

			

			Wenn Sie bereit sind, sich näher mit Ihrer Autorität zu befassen, und herausfinden wollen, wie Sie sich auf sie stützen können, um mit Ihrem Design übereinstimmende Entscheidungen zu treffen, finden Sie weiterführende Informationen in Kapitel 12.

			PROFILLINIEN

			Ihr Profil identifiziert wichtige Themen, die in jedem Bereich Ihres Lebens eine Rolle spielen. Es zeigt die grundlegende Art und Weise an, wie Sie durchs Leben gehen, und wird von Ra Uru Hu als das »Erscheinungsbild unserer Bestimmung« beschrieben. Jedes Profil besteht aus einer Kombination von zwei »Linien«, die über die bewussten und unbewussten Aspekte der Persönlichkeit Auskunft geben.

			Die sechs Linien im Überblick:

			Linie 1: Menschen mit Linie 1 in ihrem Profil sind geborene Forscher und Lehrer. Sie sind äußerst wissbegierig und verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie Wissen suchen und weitergeben.

			Linie 2: Menschen mit Linie 2 in ihrem Profil sind Naturtalente auf einem Gebiet. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie ihre natürlichen Fähigkeiten einsetzen und anderen Menschen zugutekommen lassen.

			Linie 3: Menschen mit Linie 3 in ihrem Profil sind experimentierfreudig und innovativ. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie immer wieder Neues ausprobieren und aus diesen Erfahrungen lernen.

			Linie 4: Menschen mit Linie 4 in ihrem Profil blühen in der Gemeinschaft und in Beziehungen auf; sie haben ein starkes Bedürfnis, einer Gruppe anzugehören. Für sie steht das »Wir« im Mittelpunkt, und sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie Menschen mit gemeinsamen Werten zusammenbringen.

			Linie 5: Menschen mit Linie 5 in ihrem Profil sind typische Lösungsfinder. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie sich auf die Lösung ihrer eigenen Probleme konzentrieren und dann ihre Erfahrung nutzen, um anderen bei der Lösung ihrer Probleme zu helfen.

			Linie 6: Menschen mit Linie 6 in ihrem Profil entwickeln sich mit der Zeit zu großartigen Quellen der Weisheit. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie Geduld kultivieren und sich die Zeit nehmen, die sie zum Lernen und Nachdenken brauchen, bevor sie ihre Weisheit weitergeben und andere inspirieren.

			In Teil 3 dieses Buches führe ich Sie detailliert durch die Profillinien und helfe Ihnen zu verstehen, wie Sie Ihre Persönlichkeits- und Designlinien erkennen und mit ihnen arbeiten können.

			Nun, da Sie über ein grundlegendes Verständnis dieser vier Schlüsselkomponenten in Ihrer Körpergrafik (Typ, Strategie, Autorität und Profil) verfügen, hat Ihr Human-Design-Experiment offiziell begonnen.

			ZENTREN

			Um sich sicher in Ihrem Diagramm zurechtzufinden und die zugrunde liegende Philosophie, die die fundamentalen Elemente Ihres Designs bestimmt, besser zu verstehen, sollten Sie sich mit weiteren Schlüsselelementen der Körpergrafik vertraut machen, den Zentren.

			
				
					[image: ]
				
			

			

			ZENTREN UND CHAKREN

			Die Human-Design-Zentren haben ihre Wurzeln im buddhistischen und hinduistischen Chakra-System. Wenn Sie mehr darüber erfahren möchten, wie sich diese Traditionen im Kontext von Human Design überschneiden, hören Sie sich die Episode 266 meines Human-Design-Podcasts an:

			www.emmadunwoody.com/blog/the-human-design-podcast-episode-266-the-human-design-roadmap-part-7-centres-definition-made-simple

			Die Energiezentren des Körpers beeinflussen, wie wir mit der Welt und mit anderen interagieren. Jedes Zentrum ist mit einem anderen Chakra im Körper verbunden und mit der Energie, die dieser Teil des Körpers liefert (zum Beispiel ist das Kronenzentrum für mentale Prozesse verantwortlich, während das Kehlzentrum die Energie liefert, die durch uns fließt, wenn wir kommunizieren). Im Human Design gibt es neun Zentren:

			

			
					Kronenzentrum: Die Quelle der Inspiration und Ideen und unser Zugang zu unserer inneren Weisheit.

					Stirnzentrum (Ajna-Zentrum): Sitz des Intellekts und der Vorstellungskraft. Es formt unsere Denkmuster.

					Kehlzentrum: Unser Kommunikationszentrum. Hier drücken wir uns aus und setzen unsere Gedanken in Worte und Taten um. Es ist unser Tor zur Welt.

					G-Zentrum: Unser Identitätszentrum. Es gibt uns das Gefühl von Selbstwert, Zusammenhalt und Liebe.

					Herzzentrum: Auch Willenszentrum oder Egozentrum genannt. Es ist der Sitz unserer Willenskraft und unseres Egos und beeinflusst unseren Antrieb und unser Selbstwertgefühl.

					Solarplexuszentrum: Unser Gefühlszentrum. Hier erleben wir Liebe, Freude, Trauer und andere Gefühle. Es formt unsere emotionalen Reaktionen auf die Welt.

					Sakrales Zentrum: Unser Energie- und Lebenskraftzentrum. Es beeinflusst unsere Fähigkeit, zu reagieren und Energie zu erzeugen.

					Milzzentrum: Unser Instinktzentrum. Hier sitzen unsere Überlebensinstinkte, die Intuition und unser Bewusstsein für potenzielle Bedrohungen und Chancen.

					Wurzelzentrum: Unsere Verbindung zur Erde; der Motor, der uns antreibt, uns zu bewegen und Projekte umzusetzen. Beeinflusst unsere Motivation, Dinge zu tun oder nicht zu tun.

			

			Die Zentren werden in drei Kategorien eingeteilt, wobei einige Zentren in mehrere Kategorien fallen:

			
					Bewusstseinszentren: Stirn, Milz, Solarplexus. Diese Zentren erzeugen Bewusstsein im Körper; mentales Bewusstsein, körperliches Bewusstsein und emotionales Bewusstsein.

					Energiezentren: Sakral, Wurzel, Solarplexus, Herz (auch »Wille und Ego« genannt). Diese Zentren erzeugen Energie, um zu arbeiten, Dinge zu tun, Gefühle und Willenskraft auszudrücken.

					Druckzentren: Stirn, Wurzel. Diese Zentren üben Druck aus, um zu denken und Dinge auszuarbeiten, um voranzukommen und Dinge zu erledigen.

			

			In Ihrem Diagramm sind einige Zentren definiert und einige undefiniert (offen). Die definierten Zentren sind farbig markiert. Ein nicht farbig markiertes Zentrum ist undefiniert. Wenn ein Zentrum definiert ist, verfügen Sie über eine konstante Energiequelle, die von diesem Zentrum ausgeht, und Sie haben einzigartige Gaben, die auf dieser Energie basieren. Bei einem undefinierten Zentrum kommt die Energie, die durch dieses Zentrum fließt, nicht aus Ihnen selbst, sondern wird von Ihrer Umgebung und den Menschen um Sie herum beeinflusst.

			Jedes Diagramm / jede Körpergrafik wird eine andere Konstellation von definierten und undefinierten Zentren haben. Jede Konstellation ist perfekt, weil auch Sie perfekt sind, so wie Sie geschaffen (»designed«) wurden. Ob ein Zentrum definiert oder undefiniert ist, kann tiefgreifende Auswirkungen auf Ihre Erfahrungen haben und alles von Ihrem Kommunikationsstil bis zu Ihrem Identitätsgefühl prägen.

			TIEFER IN DAS THEMA »DEFINITION« EINTAUCHEN

			In Teil 2 dieses Buches werden Sie mehr über Ihre Autorität erfahren, die dadurch bestimmt wird, welche Zentren für Sie definiert sind. Aber es gibt noch mehr darüber zu erfahren, wie sich Ihre definierten und undefinierten (offenen) Zentren in Ihrem Design auswirken.

		


		
			4. 
ERFOLGSGESCHICHTEN

			Human Design reicht Ihnen die Werkzeuge, um Ihr höchstes Potenzial zu erkennen und zu leben. Es liegt so viel Kraft darin, zu wissen, was möglich ist, nicht nur aufgrund dessen, was Ihr Diagramm Ihnen zeigt, sondern auch, wenn Sie sehen, wie andere Menschen ihr Design erfolgreich umgesetzt haben, um ihre Träume zu verwirklichen.

			Seit ich mit meinem eigenen Human-Design-Experiment begonnen habe, habe ich Tausenden von Menschen geholfen, ihr Design zu verstehen und im Einklang damit zu handeln – durch Retreats, Workshops, meine Mitglieder- und Mastermind-Gemeinschaften und individuelles Coaching. Und noch viel mehr Menschen habe ich mit meinem The Human Design Podcast erreicht, in dem es darum geht, wie Human Design sich lebensverändernd auswirken kann.

			Ich möchte Ihnen nun einige meiner Lieblingsgeschichten über die Transformation durch Human Design erzählen, damit Sie sich vorstellen können, was für Sie möglich ist. Aber bevor ich diese Geschichten erzähle, möchte ich noch einmal betonen: Ihr Weg ist einzigartig und ebenso Ihre Version von Erfolg, wenn Sie authentisch im Einklang mit sich selbst leben. Diese Geschichten sollen zeigen, was möglich ist, ohne Sie auf eine bestimmte Vorstellung von Erfolg zu konditionieren.

			

			DIE ZIELORIENTIERTE CEO

			Heather war eine leitende Managerin, die ihre Bestimmung zur Führung ausleben wollte. Sie war eine langjährige Coaching-Kundin von mir und eine der ersten Führungskräfte, denen ich Human Design vorgestellt habe.

			Heather war eine geradezu vorbildliche Klientin – willig, offen, neugierig, leistungsstark und zutiefst motiviert, zielorientiert zu führen. Sie ging in ihrer Tätigkeit auf und war eine wirklich gute Führungskraft. Allem Anschein nach leistete sie hervorragende Arbeit. Und sie fühlte sich zu mehr berufen.

			Vor einigen Jahren teilte sie mir in einer Sitzung ein Ziel mit. Ihre Stimme war zunächst kaum zu verstehen; ich musste sie bitten, ihre Aussage zu wiederholen.

			»Sprechen Sie es laut aus«, sagte ich zu ihr. »Wenn Sie es wollen, dann stehen Sie dazu.«

			Sie holte tief Luft, und dieses Mal hörte ich sie laut und deutlich: »Ich möchte innerhalb der nächsten acht Jahre CEO werden.«

			»Ausgezeichnet!«, sagte ich. »Dann gehen wir es an!«

			Ich holte ebenfalls tief Luft und ging nun ein Wagnis ein.

			»Ich weiß, es klingt verrückt, aber ich sage Ihnen jetzt, wenn Sie mir Ihre Geburtszeit nennen, könnte es uns helfen, das für Sie schneller zu erreichen …«

			Nur drei Jahre später stießen sie und ich beim Mittagessen auf ihre erste Ernennung zur CEO an.

			Sich auf ihr Human-Design-Experiment einzulassen, war ein entscheidender Teil von Heathers Weg zum Erfolg. Als wir ihr Diagramm erstellten, zeigten sich allerlei Möglichkeiten, wie sie auf intelligentere Weise arbeiten könnte, anstatt einfach nur härter zu arbeiten. Sie fand nun den Mut, »Nein« zu sagen und mehr zu delegieren. So konnte sie ihre Kunden wirklich an die erste Stelle setzen, was zu besseren Ergebnissen führte.

			Durch die intensive Auseinandersetzung mit ihrem Typ (manifestierender Generator), konnten wir ihre Energie bei der Arbeit neu ausrichten. Zuvor hatte sie viel Zeit damit verbracht, perfekt sein zu wollen, sich mit jedem Detail zu befassen und sich um alles selbst zu kümmern. Dabei hätte sie sich einfach nur von ihrer vielseitigen Energie leiten lassen, sich in eine Aufgabe stürzen und lernen sollen, was sie wissen musste, um dann wieder auszusteigen, bevor die Aufgabe abgeschlossen war. Sie hätte sich auf eine Reihe von Projekten auf hohem Niveau konzentrieren sollen, anstatt sich mit jedem Detail aufzuhalten, das sie als Managerin zu überwachen hatte. Sie stärkte ihr Team, zeigte auf, was möglich war, warf alles über Bord, was nicht mehr funktionierte, und ersetzte es durch bessere Lösungen.

			Als Linie 5 (mehr dazu in Kapitel 25) war sie sehr gut darin, Probleme zu lösen, was aber letztlich ihre Überzeugung stärkte, sich um alle Probleme, auch die der anderen, selbst kümmern zu müssen. Das ließ ihr oft wenig Zeit, sich auf ihre eigene Entwicklung zu konzentrieren. Diese Schwierigkeit zu formulieren, war der erste Schritt, um ihr zu helfen, klare Grenzen zu setzen und zu erkennen, wie wichtig es ist, in ihrer Arbeit zu delegieren.

			Während sie lernte, Aufgaben zu delegieren, machte sie auch Erfahrungen mit ihrer sakralen Autorität, indem sie ihrem Bauchgefühl vertraute, anstatt jede Entscheidung, die sie bei der Arbeit traf, zu überdenken. Heute wird sie als Führungskraft mit unglaublichem Instinkt gefeiert.

			

			Als Heather begann, im Einklang mit dem zu leben, was sie wirklich ist, zeigten sich die Ergebnisse in ihrer Karriere sehr schnell. Sie vertraute ihrem eigenen inneren Führungssystem und verließ sich auf das Wissen, das ihr Diagramm ihr darüber vermittelte, wie sie zum Führen geschaffen war. Und das war nicht alles – sie befasste sich immer wieder mit ihrem Diagramm, nicht nur um Entscheidungen bei der Arbeit zu treffen, sondern um alle Aspekte ihres Lebens zu lenken.

			DIE DESIGNORIENTIERTE MUTTER

			Valerie war ihr ganzes Leben lang die Person, an die sich die Menschen wandten, wenn sie ein offenes Ohr, Unterstützung und Hilfe brauchten. Sie sah sich selbst als Macherin, als Problemlöserin, und ihr Selbstwertgefühl hing ganz davon ab, was sie anderen in ihrem Leben bieten konnte. Sie hatte das Gefühl, sich Liebe verdienen zu müssen, indem sie nützlich war. Dadurch fiel es ihr schwer, Grenzen zu setzen, und ihre eigenen Bedürfnisse und Wünsche blieben unbewusst, während sie ihre ganze Energie darauf verwendete, so zu sein, wie sie gebraucht wurde.

			Als sie selbst Mutter wurde, bestärkte dies ihr Selbstverständnis als Frau, die für andere da sein muss, insbesondere für ihre Kinder. Die Familie wuchs weiter, und Valerie war jahrelang damit beschäftigt, sicherzustellen, dass alle körperlich, emotional und anderweitig versorgt waren, bevor sie sich um sich selbst kümmerte. An der Oberfläche funktionierte das: Sie und ihre Familie führten ein gutes Leben. Doch Valerie fühlte sich zunehmend erschöpft, vernachlässigte ihre eigene körperliche und seelische Gesundheit, um den anderen Menschen in ihrem Leben den Vorrang zu geben. Ihr Lebensmotto lautete: »Wenn es allen anderen gut geht, dann kann ich an mir arbeiten und meine Träume verwirklichen.«

			Die Kinder wurden größer, und Valerie bemerkte, dass sie nicht glücklich schienen, obwohl sie so viel für sie tat. Und sie selbst war auch nicht wirklich glücklich. So entschied sie sich, mehr nach innen zu schauen, und stieß bei ihrer Suche nach Unterstützung auf Human Design. Human Design gab ihr eine Sprache, mit der sie sich auf zellulärer Ebene verbunden fühlte. Und ihre Durchführung des Experiments führte zu Veränderungen in ihr selbst und in ihrer Familie.

			Die Auseinandersetzung mit ihrem Human-Design-Typ und -Profil half Valerie, zu erkennen und zu akzeptieren, dass sie trotz ihrer Konditionierung nicht dazu da ist, alles für alle zu »tun«. Stattdessen ist sie als Projektor-Typ geschaffen, um zu führen.

			Human Design hat ihr geholfen, einen neuen Frieden, Präsenz und Glück in ihrer Rolle als Mutter zu finden. Die Zeiten, in denen sie den ganzen Tag auf den Beinen war, um alles für andere zu regeln und zu erledigen, sind vorbei. Sie ist nun in der Lage, für ihre Kinder da zu sein, ohne alles kontrollieren zu wollen, und die Kommunikation in der Familie hat sich verbessert.

			Neulich erzählte sie mir:

			»Was ich am meisten liebe, ist meine Fähigkeit, das Human-Design-Diagramm meiner Kinder zu verstehen und sie so zu führen und zu fördern, wie sie sind – und nicht so, wie ich denke, dass sie sein sollten. Ich helfe ihnen, mit ihrer inneren Wahrheit und ihrem inneren Licht verbunden zu bleiben. Wir hetzen nicht von einer Aktivität zur nächsten. Stattdessen engagieren wir uns bewusst für Schule, Freundschaften und Unternehmungen, die sich für uns richtig anfühlen und uns erfüllen. Es ist eine schöne Reise, die sich verändert, wenn wir uns im Leben verändern. Ich würde es nicht anders haben wollen, und dies sollte die Zukunft für alle Familien sein!«

			DIE ENGAGIERTE LEHRERIN

			Bronwyn war Lehrerin und kam zu mir, damit ich ihr helfe, ihr Design zu entschlüsseln und zu verinnerlichen. Sie liebte es, mit Kindern zu arbeiten und sie zu fördern. Aber sie wusste auch, dass etwas nicht stimmte. Sie war ständig müde und erschöpft, und obwohl sie ihre Schülerinnen und Schüler sehr mochte, hatte sie nicht das Gefühl, genug Energie zu haben, um ihren Bedürfnissen gerecht zu werden. Trotz all ihrer Bemühungen waren die Ergebnisse ihrer Arbeit nicht so gut, wie sie es sich gewünscht hätte. Sie wurde durch strenge Lehrplananforderungen eingeengt und wusste, dass sie nicht die Wirkung erzielen konnte, zu der sie fähig war. Sie hatte verschiedene Funktionen in der Schule ausprobiert, aber nichts fühlte sich richtig an.

			Durch ihre ständige Müdigkeit hatte sie das Gefühl, nicht genug Energie zu haben, um für ihre Schüler und ihre eigenen Kinder in einer erfüllenden und motivierenden Weise da zu sein. Als Bronwyn ihr Design verstand, erkannte sie, dass ihre Hauptmotivation, Lehrerin zu werden, in ihrem konditionierten Wunsch nach einer sicheren und beständigen Karriere lag, dem Leben des »amerikanischen Traums«.

			Aber in dem Versuch, das zu tun, was ihre Familie und ihr Bildungsweg von ihr verlangten, verausgabte sie sich ohne Rücksicht auf ihre eigenen Bedürfnisse, Talente und Energien. Sie fühlte sich von ihren engsten Bezugspersonen nicht wahrgenommen und unterschätzt.

			Als Projektor-Typ war sie einfach nicht dafür geschaffen, in einem Klassenzimmer mit all diesen kleinen Wesen zu stehen, deren Energie sie verstärkte und spiegelte. Es war einfach keine Umgebung, die das Beste aus ihr herausholte. Diese Erkenntnis führte zu der schmerzlichen, aber befreienden Entscheidung, sich von der Schullaufbahn zu verabschieden. Dies bedeutete jedoch nicht, dass sie nicht mehr unterrichten konnte.

			Heute arbeitet Bronwyn zu ihren eigenen Bedingungen als Human-Design-Coach und Trainerin in meinem Team. Die Flexibilität, die reduzierten Arbeitszeiten und der selbstbestimmte Charakter ihrer Arbeit als Coach entsprechen viel mehr ihrer natürlichen Energie. Sie ist nicht mehr an den Lehrplan einer Institution gebunden, an Arbeitszeiten, die nicht zu ihrem Leben passen, oder an körperlich anstrengende Arbeitsbedingungen, die sie auslaugen.

			Und was das Bedürfnis nach einer akzeptablen Karriere betrifft, so verdient sie heute mehr Geld als je zuvor in der Grundschule, und zwar nach ihren eigenen Vorstellungen, durch die Kraft ihres Designs.

		


		
			5. 
IHR PERSÖNLICHES EXPERIMENT

			Okay, wunderbarer Mensch, Sie sind fast bereit, sich kopfüber in die Entdeckung der Magie Ihres einzigartigen Designs zu stürzen. Aber bevor wir in die Tiefe gehen und uns mit den Orientierungshilfen beschäftigen, die Human Design Ihnen basierend auf Ihrem Human-Design-Typ, Ihrer Strategie, Ihrer Autorität und Ihrem Profil anbietet, möchte ich Ihnen noch etwas anderes Wichtiges mit auf den Weg geben: meine bewährte Methode, mit der Sie Ihr einzigartiges Design auf nachhaltige und transformative Weise erlernen und damit arbeiten können.

			Inzwischen ist Ihnen sicher aufgefallen, wie oft ich Ihre Human-Design-Reise als Experiment bezeichne. Als Expertin für Verhaltensforschung verwende ich diesen Begriff ganz bewusst. Ihre Erfahrung mit dem Human Design soll voller Versuche, Irrtümer und schöner Entdeckungen sein und Sie dabei immer näher an die Wahrheiten heranführen, die Sie befreien und zu dem machen, was Sie wirklich sind. Human Design ist kein Regelwerk, das Sie buchstabengetreu befolgen müssen, sondern ein Experimentiermodell, das Ihnen helfen wird, neue Entdeckungen über sich selbst zu machen. Auf diese Weise werden Sie ein erfüllteres und authentischeres Leben führen.

			Eine experimentelle und entdeckungsfreudige Denkweise ist unerlässlich, wenn Sie über die Fakten Ihres Designs hinausgehen wollen, um Ihr Leben in die wunderbare Erfahrung zu verwandeln, für die Sie bestimmt sind.

			Es ist wichtig, zu erkennen, dass Ihr Human Design Ihnen nicht weiterhelfen kann, wenn Sie nicht bereit sind, mit den Informationen zu experimentieren, die es Ihnen bietet.

			Wenn Sie sich die Freiheit geben, mit Ihrem Human Design zu experimentieren, anstatt sich blind von den Fakten leiten zu lassen, beginnt die Magie. Das Herumprobieren mit Ihrem Design wird Ihnen helfen, neue Verbindungen zwischen den einzigartigen Elementen Ihres Diagramms zu finden, neue Arbeitsweisen zu entdecken, die zu Ihrer energetischen Konstellation passen, und zu erkennen, welche Arten von Menschen und Umgebungen die authentischste und erfüllteste Version von Ihnen zum Vorschein bringen.

			Wie sieht das nun konkret aus, wenn Sie Ihr Human-Design-Experiment durchführen? Lassen Sie mich Ihnen das Modell vorstellen, das ich in der Arbeit mit meinen Klientinnen und Klienten verwende und das auf fundierten Erkenntnissen der Verhaltensforschung beruht.

			Ich empfehle Ihnen, dieses Modell auf jedes Element Ihres Human-Design-Diagramms anzuwenden, beginnend mit den Elementen, die wir in diesem Buch ausführlich behandeln werden – Ihr Typ und Ihre Strategie, Ihre Autorität und Ihr Profil.

			MEIN SECHS-STUFEN-MODELL FÜR HUMAN-DESIGN-EXPERIMENTE

			
					Lernen.

					Unvollkommen handeln.

					Ergebnisse festhalten.

					Ausprobieren, was funktioniert.

					Verwerfen, was nicht funktioniert.

					Wiederholen.

			

			LERNEN

			Der erste Schritt in Ihrem Experiment besteht darin, etwas zu erreichen oder zu erleben.

			Formulieren Sie zunächst eine Absicht, was Sie lernen möchten. Sie könnten sagen: »Ich möchte herausfinden, wie meine Strategie mich zu besseren Entscheidungen und Möglichkeiten führt.«

			Dann tauchen Sie in Ihre Recherche ein. Je nachdem, was sich für Sie richtig anfühlt, könnte Ihre Recherche eine Kombination der folgenden Elemente sein:

			
					Lesen Sie die Abschnitte in diesem Buch, die sich auf die Themen beziehen, über die Sie etwas lernen möchten.

					Hören Sie sich die Episoden meines Podcasts an, die sich ausführlich mit dem Thema befassen, über das Sie mehr erfahren möchten.

					Sprechen Sie mit Menschen in Ihrem Umfeld, die sich bei diesem Thema auskennen.

					Finden Sie eine Gemeinschaft, die sich mit dem Thema beschäftigt (auch hier kann ich es wieder sehr empfehlen, sich einmal im Internet umzuschauen).

			

			Konzentrieren Sie sich in der Lernphase darauf, das für Sie richtige Wissen zu finden. Dies ist ein sehr wichtiger Schritt, aber denken Sie daran, dass es nur der Anfang ist, bleiben Sie also nicht in einer Endlosschleife stecken. Betrachten Sie diese Phase als das Erlernen der Sprache Ihres Themas, bis Sie sie später irgendwann so gut beherrschen, dass Sie sogar Gedichte in dieser Sprache schreiben könnten.

			Die nächsten beiden Phasen des Experimentiermodells sind Erweiterungen des Lernprozesses. Seien Sie also zuversichtlich, dass Sie, auch wenn Sie noch nicht alle detaillierten Antworten kennen, im Laufe des Experiments weiter lernen und sich diesen Details annähern werden.

			Benutzen Sie Ihr Tagebuch (oder eine andere Aufzeichnungsmethode wie Sprachnotizen, eine Notizen-App oder ein Videotagebuch), um festzuhalten, was Sie gelernt haben, um sich Fragen zu stellen, was Sie noch herausfinden möchten, und um Ihren Lernfortschritt zu verfolgen.

			UNVOLLKOMMEN HANDELN

			Sobald Sie etwas Energie in das Lernen investiert haben, ist es an der Zeit, unvollkommen zu handeln.

			Das bedeutet, dass Sie das Gelernte in die Praxis umsetzen. Es geht darum, sich selbst die Erlaubnis zum Handeln zu geben, ohne sich unter Druck zu setzen, es beim ersten – oder auch beim fünfzigsten – Versuch richtig zu machen. Unvollkommenheit ist die Grundlage meines Human-Design-Ansatzes und der Schlüssel, um Ihre gesellschaftliche Konditionierung zu überwinden, Ihr authentisches Selbst zu entdecken und schließlich Ihr Leben mithilfe Ihres Human Designs zu transformieren.

			Unvollkommenes Tun ist ebenso einfach wie schwierig – Sie müssen einfach nur versuchen, auf der Grundlage dessen zu handeln, was Sie gelernt haben.

			Ich biete Ihnen in diesem Buch immer wieder kleine Human-Design-Experimente an. Sie sollen Ihnen helfen, unvollkommene Maßnahmen zu ergreifen, die sich auf das Thema des Kapitels beziehen, das Sie gerade lesen.

			Es ist wichtig, zu verstehen, dass es am Anfang chaotisch und nicht perfekt sein wird und Ihre einzige Aufgabe darin besteht, das Gelernte in die Praxis umzusetzen. Vergessen Sie nie: Im Human Design gewinnen Sie oder Sie lernen – es gibt kein Scheitern.

			Nutzen Sie Ihr Tagebuch (oder eine andere Methode der Aufzeichnung), um sich Ziele für unvollkommene Handlungen zu setzen und sich für diese Ziele verantwortlich zu fühlen.

			ERGEBNISSE FESTHALTEN

			Einfach ausgedrückt: Sie müssen die Ergebnisse Ihrer unvollkommenen Handlung auf Papier, als Sprachnotiz oder als Video festhalten. Die Aufzeichnung der Ergebnisse ist ein sehr wichtiger Teil der Neuprogrammierung Ihres Gehirns, Ihres Verhaltens und Ihres Lebens. Denn um Ihr Leben zu verändern, müssen Sie Ihre Identität anpassen. Dafür braucht das Gehirn einen Beweis, dass die Veränderung keine Gefahr darstellt – die Aufzeichnung Ihrer Ergebnisse ist dieser Beweis.

			Wenn Sie die Ergebnisse Ihres unvollkommenen Tuns festhalten, denken Sie auch darüber nach, was Sie bereits über Gelerntes und über die von Ihnen beabsichtigten Handlungen aufgezeichnet haben, und halten Sie dann das Ergebnis fest:

			
					Was ist passiert, als Sie mit einem bestimmten Teil Ihres Designs experimentiert haben?

					Wie haben Sie sich dabei gefühlt?

					Was haben Sie gelernt? Wie hat sich Ihr Leben dadurch konkret verbessert?

			

			AUSPROBIEREN, WAS FUNKTIONIERT

			Nachdem Sie Ihre Ergebnisse aufgezeichnet und reflektiert haben, ist es an der Zeit, zu testen, was funktioniert. Bei jedem Experiment wissen wir, dass etwas »funktioniert«, wenn es wiederholbar ist – hier kommt der nächste Schritt Ihres Human-Design-Experiments ins Spiel.

			Sie müssen sich dazu verpflichten, die Maßnahmen, die funktionieren, weiterhin anzuwenden und zu verfeinern. Durch diesen Prozess bewegen Sie sich von unbewusster Inkompetenz (wo Sie waren, bevor Sie etwas über Human Design und das spezifische Thema, mit dem Sie experimentieren, gelernt haben) zu bewusster Inkompetenz (Sie sind sich dessen bewusst, was Sie nicht wissen – wahrscheinlich befinden Sie sich gerade an diesem Punkt), dann zu bewusster Kompetenz (Sie sammeln bewusst Erfahrungen und bekommen den Dreh raus) und schließlich zu unbewusster Kompetenz (Beherrschung/Können, unbewusste Gewohnheit).

			

			Nehmen Sie sich in der Phase »Ausprobieren, was funktioniert« Zeit für Folgendes:

			
					Gehen Sie Ihre Notizen / Ihr Tagebuch durch, um Muster zu erkennen – was hat funktioniert und was müssen Sie in Zukunft weglassen oder nicht mehr tun?

					Machen Sie sich bewusst, wie es sich in Ihrem Körper anfühlt, wenn Sie diese Dinge tun und sich auf diese Weise ausrichten.

					Überlegen Sie, wie sich Ihr Leben durch Ihre Maßnahmen und die erzielten Ergebnisse konkret verbessert hat.

					Experimentieren Sie weiter und setzen Sie um, was funktioniert.

			

			Vermeiden Sie es, Ihre Human-Design-Erfahrung mit anderen zu vergleichen, denn jeder Mensch ist einzigartig, und so ist auch der Weg, den jeder mit seinem Design geht. Vertrauen Sie Ihrem Experiment und letztendlich Ihren Ergebnissen. Fragen Sie sich: Erziele ich die Ergebnisse, die ich mir wünsche? Wenn ja, machen Sie weiter. Wenn nein, dann kehren Sie zur Phase »Unvollkommen handeln« zurück und experimentieren Sie so lange, bis Sie mit den Ergebnissen zufrieden sind.

			Verwenden Sie Ihr Tagebuch (oder eine andere Methode der Aufzeichnung) als Leitfaden, auf den Sie zurückgreifen können, und als Ort, an dem Sie darüber nachdenken und überprüfen können, was funktioniert, und an dem Sie die fortlaufenden Ergebnisse Ihrer Versuche festhalten können.

			

			VERWERFEN, WAS NICHT FUNKTIONIERT

			Während Sie herausfinden, was Ihnen die gewünschten Ergebnisse bringt, lassen Sie los, was für Sie nicht funktioniert.

			Human Design als Experiment zu betrachten, bedeutet zu akzeptieren, dass die Reise für jeden einzigartig ist. Es wird Erkenntnisse geben, die funktionieren, und andere, die nicht funktionieren, und das ist in Ordnung! An diesem Punkt des Experiments ist es an der Zeit, das loszulassen, was nicht passt.

			Lassen Sie los:

			
					Was Ihr Verstand Ihnen sagt, dass Sie »tun sollten«, um Ihr Experiment erfolgreich durchzuführen. Konzentrieren Sie sich stattdessen auf das, was sich in Ihrem Körper gut anfühlt.

					Alles, was sich gezwungen anfühlt.

					Sich mit anderen zu vergleichen – es ist Ihr Design und Ihre einzigartige Erfahrung.

					Alles, was sich für Sie nicht richtig anfühlt.

			

			Verwenden Sie Ihr Tagebuch (oder eine andere Methode zur Aufzeichnung) als Leitfaden, auf den Sie zurückgreifen können. Nutzen Sie Ihre Gedanken darüber, was Sie lernen, was Sie tun, welche Ergebnisse Sie sehen und wie Sie sich dabei fühlen, um herauszufinden, was für Sie nicht funktioniert. Halten Sie dann Ihre Absicht fest, diese Dinge loszulassen, und schreiben Sie auf, wie Sie mit dem, was für Sie funktioniert, weitermachen wollen.

			

			WIEDERHOLEN

			Wiederholen Sie den Prozess des Experimentierens während Ihres gesamten Human-Design-Weges. Verwenden Sie dieses Modell, um mit jedem Element Ihres Human Designs zu experimentieren, beginnend mit den Elementen, die in diesem Buch beschrieben sind: Ihr Typ und Ihre Strategie, Ihre Autorität und Ihr Profil. Denken Sie daran, dass Ihr Experiment nie abgeschlossen ist, und das ist gut so. Ihr Diagramm ist voll von Elementen, mit denen Sie weiterarbeiten können, wenn Sie auf Ihrer Human-Design-Reise mehr Vertrauen gewinnen, und es wird immer wieder neue Gelegenheiten geben, mit den Elementen zu experimentieren, die Sie in diesem Buch kennenlernen.

			Wenn Sie zum Beispiel dieses Buch zum ersten Mal lesen, möchten Sie vielleicht ausprobieren, wie Ihre Strategie und Autorität Ihnen helfen können, in Ihrem Beruf oder in Ihrer Beziehung erfolgreich zu sein. Möglicherweise kehren Sie zu einem späteren Zeitpunkt zu diesen grundlegenden Elementen zurück, um auszuprobieren, wie Ihre Strategie und Ihre Autorität Ihnen helfen können, ein Elternteil zu sein, ein kreatives Projekt zu verwirklichen oder Ihren Ruhestand zu meistern. Es mangelt nicht an möglichen Experimenten – und das ist das Schöne am Human Design. Die Fülle an Wissen, die es Ihnen über sich selbst bietet, kann in vielen verschiedenen Kontexten angewendet werden. Sie werden Ihr ganzes Leben lang auf immer neue Weise mit Ihrem Design arbeiten und experimentieren können.

			

			VERSUCHEN SIE FOLGENDES:

			Nehmen Sie Ihr persönliches Diagramm zur Hand und notieren Sie sich Ihren Typ, Ihre Strategie und Ihre Autorität. Schreiben oder meditieren Sie über die folgenden Fragen:

			
					Womit fühle ich mich am meisten im Einklang – mit meinem Typ, meiner Strategie oder meiner Autorität?

					Welche Fragen habe ich noch zu meinem Typ, zu meiner Strategie und/oder meiner Autorität?

					Wie kann ich mit dem, was ich über meine Strategie und meine Autorität gelernt habe, experimentieren?

					Welche drei konkreten Dinge kann ich sofort tun

			

			Das Experimentieren mit meinem Human Design hat alles verändert! Ich bin jetzt drei Jahre auf meiner Reise und ein völlig anderer Mensch geworden. Ich habe damit experimentiert, wie genau das Universum mir Hinweise gibt und wie sich meine emotionale Autorität anfühlt. Mein Leben ist heute wunderbar!

			Ich mache mir keine Gedanken mehr über Pro-und-Kontra-Listen. Das Human Design hat mich gelehrt, mit dem Universum zu tanzen und den Zeichen Bedeutung beizumessen, von denen ich vorher nicht einmal gewusst hatte, dass sie mich umgeben. Und es hat mir geholfen, in meinen Körper hinein- und aus meinem Kopf herauszukommen. Mein Leben hat sich buchstäblich auf magische Weise um 180 ° gedreht, seit ich in das Thema Human Design eingetaucht bin. Ich habe die Kraft, mich in genau die Person zu verwandeln, die meine Seele in diesem Leben sein möchte, und selbst in schwierigen Zeiten sind die Zeichen und die Klarheit immer noch da. Wenn wir nicht auf die Zeichen und unsere Autorität achten, ist das so, als würden wir unserer höheren Macht sagen, dass wir es besser wissen. Ich bin fertig mit dem »Besserwissen« und entscheide mich stattdessen, in der Magie zu tanzen.

			— Tiffany

			NUR NICHT ZU KOMPLIZIERT

			Konzentrieren Sie sich in den ersten Tagen Ihres Human-Design-Experiments darauf, zwei Schlüsselelemente Ihres Diagramms kennenzulernen und damit zu experimentieren: Ihre Strategie und Ihre Autorität.

			Denken Sie daran, dass Ihre Strategie mit Ihrem Human-Design-Typ verbunden ist und Sie anleitet, wie Sie mit der Welt interagieren sollen. Ihre Autorität ist Ihr inneres Leitsystem, das Ihnen sagt, wie Sie am besten Entscheidungen treffen, die für Sie richtig sind und Ihrem einzigartigen Design entsprechen.

			Strategie und Autorität sind die einzigen Elemente, die Sie brauchen, um mit Ihrem Design zu experimentieren und es zu entfalten. Sobald Sie beginnen, sich auf die Weisheit Ihrer Strategie und Autorität einzustellen, werden Sie sich nicht nur zufriedener, selbstbewusster und glücklicher fühlen, sondern auch garantiert eine größere Hilfe für Ihre Gemeinschaft und Ihr Umfeld sein – und damit meine ich nicht nur die Menschen, mit denen Sie täglich interagieren, sondern auch die Welt im Allgemeinen.

			Wenn Sie diese beiden Elemente Ihres Diagramms in den Griff bekommen haben, verfügen Sie über Wegweiser, die Ihnen zeigen, wie Sie alle anderen in diesem Buch enthaltenen Erkenntnisse umsetzen können. Nehmen Sie sich daher etwas Zeit, um Ihre Strategie und Ihre Autorität genauer unter die Lupe zu nehmen, und überlegen Sie, welche Fragen Sie sich dazu stellen.

			Ihre Strategie und Autorität werden Ihnen nicht sagen, wer Sie sein sollen – nur Sie selbst können die Geheimnisse lüften, um die einzigartigen Energien in Ihnen zum Ausdruck zu bringen. Jeder der fünf Human-Design-Typen kann sich zur Elternschaft berufen fühlen, zur kreativen Kunst, zur Wirtschaft, zur technischen Innovation. Die Liste lässt sich beliebig fortsetzen, denn egal welches Design Sie haben, jede Tür steht Ihnen offen. Ihre Strategie und Autorität können Ihnen sagen, wie Sie Ihre Energie und Ihre Entscheidungen mit dem in Einklang bringen können, wozu Sie in Ihrem Innersten bereits sind und was Ihr Herz und Ihre Seele wirklich wollen. Es handelt sich um Werkzeuge, die Ihnen helfen, sich selbst zu erkennen und in Ihrer Wahrheit und Kraft zu leben. Sie schreiben Ihnen nicht vor, wer Sie zu sein oder wie Sie zu handeln haben.

			IMMER WIEDER ZURÜCK ZU DEN GRUNDLAGEN GEHEN

			Wenn meine Freundinnen oder Klienten zu mir kommen und sich den Kopf über ein Detail in ihrem Diagramm zerbrechen, das sie nicht verstehen, oder wenn sie versuchen, ein kniffliges Problem in ihrem Leben zu lösen, das sie einfach nicht in den Griff zu bekommen scheinen, dann bitte ich sie als Erstes, sich auf ihre Strategie und ihre Autorität zu besinnen.

			Und wenn ich vor eigenen Herausforderungen stehe oder wichtige Entscheidungen treffen muss, mache ich es genauso: Ich orientiere mich an meiner Strategie und meiner Autorität und vertraue darauf, dass die Antworten und die Klarheit zum richtigen Zeitpunkt kommen werden, auch wenn ich es jetzt noch nicht weiß.

			Ich nehme mir immer wieder Zeit, um über mein gesamtes Diagramm nachzudenken und auf das zu achten, was mir besonders auffällt. Oder ich versuche herauszufinden, was in meiner Gemeinschaft gerade ein heißes Thema ist, und konzentriere mich darauf. Ich bin mir sicher, dass das, was ich »da draußen« sehe, etwas ist, das ich »hier drinnen« – in mir – anschauen muss.

			Aber Sie sollten wissen, dass ich auch nach mehr als zwei Jahrzehnten persönlichen, beruflichen und spirituellen Wachstums und sechs Jahren eigener Human-Design-Erfahrung und Coaching vieler Klienten immer wieder zu den Grundlagen zurückkehre. Denn wenn ich nicht im Einklang mit meiner Strategie oder meiner Autorität bin, dann hat es keinen Sinn, weiterzusuchen, bevor ich das nicht hinbekommen habe.

			All das bedeutet, dass Sie jetzt damit beginnen können, diese grundlegenden Bausteine des Human Designs zu meistern. Betrachten Sie diese beiden Elemente Ihres Diagramms als Werkzeuge, auf die Sie in jeder Minute des Tages zurückgreifen können, auch wenn Sie sich nie an alle Details Ihres Diagramms erinnern oder es vollständig verstehen werden.

			Ich empfehle Ihnen wärmstens, Ihren Weg fortzusetzen und Ihr Diagramm über Ihre Strategie und Ihre Autorität hinaus zu entschlüsseln – denn wenn schon zwei Elemente so viel verändern können, stellen Sie sich vor, was Sie mit dem gesamten Arsenal der Selbsterkenntnis, das Ihnen Ihr Design bietet, erreichen würden.

			Auf der Grundlage Ihrer Strategie und Autorität sind Sie bereit, Ihr Human-Design-Experiment noch heute zu beginnen. Lassen Sie sich nicht von Gefühlen der Überforderung, Angst oder Selbstzweifeln einschüchtern, denn nach der Lektüre dieses Buches werden Sie ein ganzes Universum an Möglichkeiten kennengelernt haben, solche beängstigenden Gefühle zu verstehen und zu überwinden.

			Ihr Design ist die Erlaubnis, Sie selbst zu sein, und dieses Buch ist die Erlaubnis, dass Sie Ihre eigenen Stärken durch das Experimentieren mit Ihrem Design finden. Und dieser Moment ist Ihre Erlaubnis, nicht länger zu warten und Ihr Design jetzt anzunehmen. Kein Warten mehr. Keine Wächter mehr. Keine Gurus mehr. Nur die unglaubliche, fähige, wunderbare Person, die Sie sind.

			Beginnen Sie noch heute mit diesen Grundlagen, und vertrauen Sie dann auf dieses Buch – und auf sich selbst – als Wegweiser, wenn Sie in die Tiefe gehen.

		


		
			TEIL 2 
IHR DESIGN EINFACH ERKLÄRT

		


		
			6. 
IHR TYP UND IHRE STRATEGIE

			Ihr Typ und Ihre Strategie bilden die Grundlage Ihres Human-Design-Diagramms. Es gibt nichts Einfacheres und Direkteres als diese beiden Elemente, und sie zu verstehen, ist der Schlüssel, um den Rest Ihres Human-Design-Experiments zu ermöglichen.

			Lassen Sie uns mit dem Typ beginnen. Ihr Typ ist ein entscheidendes Werkzeug, um zu verstehen, wie Sie sich in der Welt authentisch und unterstützend für sich selbst bewegen können.

			Es gibt fünf Typen: Manifestor, Generator, Manifestierender Generator, Projektor und Reflektor, und jeder Mensch, der jemals geboren wurde, fällt in eine dieser Kategorien, die sich aus der individuellen Human-Design-Körpergrafik ergibt.

			Bevor ich näher auf die einzelnen Typen eingehe, möchte ich Ihnen noch ein kleines Geheimnis verraten: Der Typus wird in der Welt des Human Designs überbewertet.

			Die Wahrheit ist, dass, als Ra Uru Hu zum ersten Mal die mystische »Stimme« hörte, die ihm die Geheimnisse des Human Designs offenbarte, die Typen nicht Teil dieser Eingebung waren. Sie wurden später als eine Art Oberbegriff für die Gruppierung verschiedener Energiemuster hinzugefügt – ein früher Versuch, das Human Design zugänglicher zu machen. Und es hat funktioniert – es ist sehr wichtig, dass Sie diesen grundlegenden Baustein Ihres Diagramms schnell verstehen, besonders wenn Sie zum ersten Mal mit Ihrem Design experimentieren. Aber tappen Sie nicht in die Falle, sich nur über Ihren Typ zu definieren.

			DER TYP HÄNGT VON DEN ZENTREN AB

			In Kapitel 3 habe ich Ihnen grundlegende Informationen über die Human-Design-Zentren gegeben. Wenn Sie diesen Teil nur überflogen haben, möchte ich Sie bitten, jetzt noch einmal zurückzugehen und ihn genauer zu lesen, denn er enthält grundlegendes Wissen, das Ihnen helfen wird, Ihren Typ herauszufinden.

			Ihr Typ hängt davon ab. welche und wie viele Ihrer neun Zentren definiert oder undefiniert (offen) sind. Um also Ihr authentisches Selbst, Ihre Bestimmung und Ihr Design wirklich zu leben, müssen Sie Ihre Zentren kennen. Sie geben Ihnen wertvolle Informationen und zeigen Ihnen unter anderem, wo Sie am anfälligsten für Konditionierungen sind und wie Sie Ihre Energie beeinflussen und ausdrücken.

			Das Wissen um den eigenen Typ ist unglaublich hilfreich, um zu verstehen, was den Kern des eigenen Designs ausmacht. Betrachten Sie ihn als Gefäß oder Gerüst. Er gibt Ihnen Struktur, aber es definiert nicht den Inhalt. Ihr Gefäß wird mit all den anderen Nuancen und Details Ihres Diagramms gefüllt und damit, wie Sie diese Einzigartigkeit zum Leben erwecken. Selbst wenn also mehrere Personen das gleiche Gefäß (Typ) haben, ist der Inhalt, mit dem es gefüllt ist, von Person zu Person sehr unterschiedlich.

			Einfach ausgedrückt: Der Typ sagt nicht eindeutig aus, wer Sie sind oder wer Sie sein sollen, aber er ist ein starker Hinweis, der Ihnen wichtige Einblicke in Ihre Energie geben kann.

			ENTDECKEN SIE IHREN TYP

			Rufen Sie Ihre Human-Design-Körpergrafik auf. Unter der farbigen Grafik steht Ihr Name und darunter Ihr Human-Design-Typ. Wenn Sie dieses einführende Kapitel zu den Themen Typ und Strategie gelesen haben, suchen Sie sich das Kapitel, das Ihren Typ zum Inhalt hat (eines der Kapitel 7 bis 11). Lesen Sie sich alles gut durch, und machen Sie sich Notizen darüber, was Sie anspricht, was Sie überrascht und was Sie an Ihrem Typ stört oder nicht mögen.

			IHR TYP BESTIMMT IHRE STRATEGIE

			Jeder Typ entspricht einer bestimmten Entscheidungsstrategie, der Methode, mit der Sie im Einklang mit Ihrem Design handeln können. Manifestoren initiieren und informieren, Generatoren reagieren, Manifestierende Generatoren reagieren und informieren. Projektoren warten auf eine Einladung, bevor sie handeln, und Reflektoren sollten Entscheidungen erst nach einem vollen Mondzyklus treffen.

			Die Strategie lässt sich in zwei Hauptkategorien unterteilen: »Initiieren« und »Reagieren«. Manifestoren sind Initiatoren, sie handeln aus einem inneren Impuls heraus. Die anderen vier Typen reagieren; jeder Typ hat seine eigene Art, authentisch zu reagieren.

			Wenn Ihre Entscheidungsstrategie Sie dazu ermutigt, eher zu reagieren als zu initiieren, bedeutet das nicht, dass Sie passiv oder untätig sind. Betrachten Sie es vielmehr als eine Aufforderung, nach dem grünen Licht des Universums Ausschau zu halten, um in Übereinstimmung mit einer Idee, einer Inspiration oder einem Wunsch zu handeln.

			Das mag sich zunächst unnatürlich anfühlen – es braucht Zeit, um den Muskel des Wartens zu entwickeln und die Dinge gelassen auf sich zukommen zu lassen, denn wir sind in der Regel dazu erzogen worden, zu handeln und selbst zu initiieren, was wir im Leben wollen. Reaktion erfordert aktives Zuhören, Aufmerksamkeit und die Bereitschaft, offen für Hinweise von außen zu sein und darauf zu reagieren, wenn sie kommen.

			Ich kann gar nicht genug betonen, welch entscheidende Rolle die Strategie in Ihrem Human-Design-Experiment spielen wird. Betrachten Sie Ihre Strategie als Schlüssel zu einem Leben im Fluss und in Harmonie mit Ihrer Energie – das Tor zu einem Leben in Freiheit und zu Ihrem authentischsten Selbst. Wenn Sie sich von Ihrer Strategie leiten lassen, leben Sie Ihr Design in Echtzeit aus. So werden Sie auf Ihrer Human-Design-Reise unweigerlich immer tiefer geführt, während Sie sich gleichzeitig in Ihren Beziehungen, Zielen und anderen Bestrebungen besser ausgerichtet fühlen.

			

			FINDEN SIE IHRE STRATEGIE HERAUS

			Rufen Sie Ihre Human-Design-Körpergrafik auf. Wenn Sie dieses einführende Kapitel zu den Themen Typ und Strategie gelesen haben, suchen Sie sich das Kapitel, das Ihren Typ zum Inhalt hat, und gehen Sie das Kapitel durch, bis Sie den Abschnitt über Ihre Strategie und Details zu deren Umsetzung finden.

			In den folgenden Kapiteln finden Sie noch weitere wichtige Informationen, die sich auf Ihren Typ und Ihre Strategie beziehen. Sie erfahren mehr über:

			
					Ihr Signaturthema – das Gefühl, das Sie haben, wenn Sie in Übereinstimmung mit Ihrem Typ und Ihrer Strategie leben.

					Ihr Nicht-Selbst-Thema, das Gefühl, das Sie erleben, wenn Sie nicht im Einklang mit Ihrem authentischen Selbst sind.

					Wie Sie Ihre Konditionierungen und Blockaden hinterfragen können, um besser mit Ihrem Typ und Ihrer Strategie in Einklang zu kommen.

					Wie Sie je nach Typ und Strategie am besten kommunizieren.

					Wie Sie sich in Beziehungen entfalten.

					Wie Sie Ihrem Typ und Ihrer Strategie entsprechend sinnvolle Praktiken der Selbstfürsorge entwickeln.

			

			Am Ende des Kapitels haben Sie die Möglichkeit, über das Gelesene nachzudenken und damit zu experimentieren. Sie finden dort eine Reihe von Anregungen für Ihr Tagebuch, die Ihnen helfen, das Gelernte zu integrieren, zu reflektieren, wie sich Ihr Typ und Ihre Strategie bisher in Ihrem Leben ausgewirkt haben, und Ihre Zukunft unter Berücksichtigung Ihres Typs und Ihrer Strategie zu planen.

			BITTE ALLE KAPITEL LESEN

			Es ist nur natürlich, dass Sie sich zunächst vor allem für das Kapitel interessieren, in dem Ihr Typ beschrieben wird. Aber nachdem Sie es gelesen haben, möchte ich Sie dringend bitten, dass Sie sich auch die Kapitel über die anderen Typen ansehen. Wenn Sie sich die Zeit nehmen, alle fünf Typen kennenzulernen, kann Ihnen das große Vorteile bringen.

			Erstens lernen Sie dadurch das Human Design als System kennen. Sie werden besser verstehen, was Sie von anderen Typen unterscheidet und was Sie mit ihnen gemeinsam haben.

			Zweitens wird jeder Typ irgendwo in Ihrem Leben vertreten sein – sei es bei der Arbeit, in der Familie oder unter Ihren Freunden. Wenn Sie sich die Zeit nehmen, die einzelnen Typen zu verstehen, werden sich Ihre Beziehungen zu den Menschen, die Sie lieben (und auch zu denen, die Sie nicht lieben) verbessern.

			Abschließend möchte ich Sie daran erinnern, dass Ihr Typ keine allgemeingültige Definition für alles ist, was Sie sind und was Sie nicht sind. Es ist durchaus möglich, dass Sie auch in den Kapiteln über andere Typen Beschreibungen finden, in denen Sie sich wiedererkennen. Ich möchte Sie ermutigen, jedem Typus mit Neugier und Offenheit zu begegnen, um zu erfahren, was Sie über sich selbst und andere lernen können.

			Human Design hat mir geholfen, die Beziehung zu meinen Eltern zu heilen, von der ich nicht einmal wusste, dass sie Heilung brauchte. Ihr Design zu kennen, einschließlich ihrer Schattenseiten und Fähigkeiten, half mir, ein tieferes Verständnis zu ihnen zu bekommen und zu verstehen, wie sie funktionieren und warum sie tun, was sie tun. Es hat mir auch geholfen, sie als Seelen auf einer Reise zu sehen. Und ich kann jetzt ihre erstaunlichen Begabungen erkennen und sie um Hilfe bei einer bestimmten Sache bitten. Wenn ich die energetische Blaupause meiner Eltern betrachte, liebe und schätze ich alles an ihnen so viel mehr. Viele Ähnlichkeiten zwischen uns sind mir vorher nie aufgefallen, obwohl sie so offensichtlich sind. Ich habe das Gefühl, sie jetzt viel besser zu verstehen. Meine Mutter ist zum Beispiel der gleiche Profiltyp wie ich, 1/3, und ich sehe die Merkmale bei ihr genauso wie bei mir. Die Tatsache, dass ich ihr ihr Design erklärt habe, hat ihr ein Gefühl von Klarheit und Liebe für ihre Stärken gegeben.

			— Meg

		


		
			7. 
MANIFESTOR: IHR TYP UND IHRE STRATEGIE EINFACH ERKLÄRT

			Manifestoren sind Trendsetter und Wegbereiter.

			Sie sind auf dieser Erde, um Taten und Veränderungen zu bewirken.

			Etwa neun Prozent der Menschen sind Manifestoren.

			DREI DINGE, DIE JEDER MANIFESTOR WISSEN SOLLTE:

			
					Sie sind hier, um Ihresgleichen zum Handeln zu inspirieren, also seien Sie kompromisslos Sie selbst.

					Sie können polarisieren, und das ist gut so.

					Wenn Sie ein kreatives Bedürfnis verspüren, tun Sie, was Sie können, um es zu befriedigen.

			

			

			DREI DINGE, DIE JEDER MANIFESTOR TUN SOLLTE:

			
					Hören Sie auf, sich dafür zu entschuldigen, wer Sie sind, und unterdrücken Sie Ihre Energie nicht.

					Vergeuden Sie keine Zeit mehr damit, es anderen recht machen zu wollen oder die Version von sich zu sein, die andere gut finden.

					Stehen Sie zu Ihrer Stärke.

			

			HALLO, MANIFESTOR!

			Sie sind eine einmalige Kraft, mit der man rechnen muss. Und Ihre unglaubliche Leidenschaft und kraftvolle Energie sind kein Zufall – sie sind Teil von Ihnen, so wie Sie erschaffen wurden.

			Ihr einzigartiges Human Design befähigt Sie, unabhängig von anderen zu handeln. Ihre angeborene schöpferische Energie wirkt kraftvoll und dynamisch in die Welt hinein. Sie sind auf dieser Erde, um andere zum Handeln zu inspirieren, Veränderungen herbeizuführen, mit gutem Beispiel voranzugehen und kreative Funken zu entzünden. Und obwohl Ihr Durchsetzungsvermögen manchmal als Egoismus missverstanden werden könnte, ist es in Wirklichkeit das, was Sie von anderen unterscheidet und Sie zu einem Vorreiter macht.

			Auf den folgenden Seiten werden wir die Kernqualitäten der Manifestoren näher beleuchten – einige ihrer dominanten Eigenschaften, ihre Strategie, um in Einklang zu leben, ihre Signaturthemen, die Bedeutung ihrer Authentizität und die Schlüssel zur Entfaltung ihres vollen Potenzials.

			Denken Sie daran, dass dieses Kapitel zwar nur den Typus der Manifestoren behandelt, aber auch für alle anderen Typen von Interesse ist. Das hier vermittelte Wissen kann Ihnen helfen, die Manifestoren in Ihrem Leben besser zu verstehen und sich auf sie einzustellen, sodass Sie beide die beste Version Ihrer selbst sein können. Und außerdem wissen Sie nie, welcher Rat Ihnen bei Ihrem eigenen Human-Design-Experiment helfen könnte – selbst wenn er eigentlich auf einen anderen Typ abzielt.

			WAS ZEICHNET EINEN MANIFESTOR AUS?

			Manifestoren weisen eine einzigartige energetische Konfiguration auf. Sie haben ein definiertes Kehlzentrum und ein undefiniertes Sakralzentrum. Diese besondere Konstellation ermöglicht es ihnen, Eigeninitiative zu ergreifen und sich in ihrem Handeln nicht einschränken zu lassen. Sie sind Wegbereiter, Trendsetter und Macher, die ihre Träume unabhängig von anderen verwirklichen. Und doch sind sie Gemeinschaftsmenschen und wollen ihre Stärken in der Gemeinschaft teilen.

			Die Mission der Manifestoren auf diesem Planeten ist glasklar – sie sind hier, um Veränderungen anzustoßen, andere zum Handeln zu inspirieren und mit gutem Beispiel voranzugehen. Sie haben einen starken kreativen Drang, der sie zum Handeln antreibt, sind Regelbrecher, Veränderer und Paradigmenwechsler. Manifestoren sind dazu bestimmt, einzigartig zu sein, sich selbst treu zu bleiben und mit dem kreativen Fluss des Universums zu arbeiten, der sich frei durch sie bewegt, während sie ihre Ideen umsetzen. Sie sind geborene Initiatoren.
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			IHRE STRATEGIE: INITIIEREN UND INFORMIEREN

			Ihre Strategie ist der grundlegendste Baustein, um Ihr Leben durch Human Design zu verändern und ein Leben in Freiheit und Authentizität zu führen. Sie können sich bei jedem Aspekt Ihres Lebens auf Ihre Strategie stützen: vom Aufstehen am Morgen über die Bewältigung Ihrer täglichen Aufgaben und Interaktionen mit der Welt bis zum Schlafengehen am Abend. Die Strategie zu verstehen und umzusetzen, ist der Schlüssel zur persönlichen Weiterentwicklung. Vielleicht müssen Sie ein wenig experimentieren, um herauszufinden, wie es für Sie aussieht und sich anfühlt, Ihre Strategie im Alltag zu leben. Genau darum geht es ja auch bei Ihrer Human-Design-Reise: zu experimentieren.

			Als Manifestor besteht Ihre Strategie darin, zu initiieren und zu informieren. Schauen wir uns das genauer an:

			Manifestoren sind auf diesem Planeten, um Veränderungen einzuleiten. Initiieren ist die Praxis, etwas Neues zu erschaffen, das heißt, innerlich inspiriert zu werden und dann Schritte zu unternehmen, um diese Inspiration in der Welt zu manifestieren.

			Einfach ausgedrückt: Sie sind erfolgreich, Sie blühen auf, wenn Sie etwas bewegen, und vor allem, wenn Sie den Menschen erzählen, was Sie tun. Menschen können nur inspiriert werden, wenn sie Zeuge der inspirierenden Aktion werden.

			Informieren bedeutet, die Richtung Ihrer Energie anzugeben. Es geht darum, mitzuteilen, was Sie vorhaben, wohin Sie gehen und wie Sie sich fühlen. Es geht nicht darum, andere um Erlaubnis zu bitten. Aber Sie sollten die anderen über Ihre Pläne auf dem Laufenden halten, damit Sie in Ruhe gelassen werden und sich voll und ganz auf Ihre Arbeit als Manifestor konzentrieren können. Informieren erfordert Übung und ist für Sie nicht selbstverständlich, weil Sie befürchten, dass andere versuchen könnten, Sie aufzuhalten oder Ihnen in die Quere zu kommen. Die Wahrheit ist jedoch, dass das Informieren Ihnen hilft, die Gemeinschaft von Menschen zu finden, die sich zusammen engagieren wollen. Wenn Sie andere Menschen zum Handeln inspirieren, werden im Gegenzug auch Sie daraus Inspiration schöpfen. Diejenigen, die nicht zu Ihrer Gemeinschaft gehören, werden sich zurückziehen.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Mit der Entscheidung, dieses Buch zu lesen, haben Sie eine Veränderung in Ihrem Leben in Gang gesetzt, hin zu einem Dasein im Einklang mit Ihrer Bestimmung. Jetzt ist es an der Zeit, diese Veränderung in die Tat umzusetzen, indem Sie andere an Ihrem Vorhaben teilhaben lassen

			Und so geht’s: Legen Sie dieses Buch für einen Moment beiseite, und nehmen Sie sich die Zeit, jemandem in Ihrem Leben von Ihrem neu begonnenen Human-Design-Experiment zu erzählen.

			Achten Sie darauf, wie Sie sich dabei fühlen und wie die Person, die Ihnen zuhört, darauf reagiert. Merken Sie, wie sie sich für Sie freut und vielleicht sogar inspiriert wird, es selbst auch zu versuchen?

			SIGNATURTHEMA: FRIEDEN

			Führen Sie ein Leben im Einklang, indem Sie den Frieden willkommen heißen und aus Ihrer Wut lernen. Als Manifestor ist Frieden Ihr Signaturthema.

			Wenn Sie in Harmonie mit Ihrer natürlichen Energie sind, finden Sie Frieden in Ihrem Körper und in Ihrer Umgebung. Sie streben danach, friedvolle Beziehungen und Räume zu schaffen, und Sie sind ziemlich gut darin, den Frieden zu bewahren, selbst in Situationen mit hohem Stress.

			NICHT-SELBST-THEMA: WUT

			Auf der anderen Seite ist Ihr Nicht-Selbst-Thema Wut. Wut kommt bei Ihnen immer dann auf, wenn Ihr kreativer Fluss unterbrochen wird oder Sie in Rollen gedrängt werden, die Ihre Kreativität unterdrücken. Hier geht es darum, zu lernen, wie Sie Ihre Wut konstruktiv ausdrücken können, anstatt sie in sich hineinzufressen.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Um sich Ihr Signaturthema »Frieden« zu eigen zu machen, erstellen Sie ein Moodboard mit Bildern und Wörtern, die Ihnen ein Gefühl von Frieden vermitteln (und erzählen Sie am besten jemandem davon). Platzieren Sie es an einem Ort, an dem Sie es regelmäßig sehen, zum Beispiel in Ihrem Büro oder an einer gut sichtbaren Stelle in Ihrem Zuhause.

			Um Ihr Nicht-Selbst-Thema in den Griff zu bekommen, befassen Sie sich noch einmal mit Ihrer Strategie. Informieren bedeutet nicht nur, andere Menschen über Ihre Vorhaben in Kenntnis zu setzen. Es bedeutet auch, den Menschen in Ihrem Leben mitzuteilen, wie Sie sich fühlen, und der starke Kommunikator zu sein, der Sie sind.

			Wenn Sie das nächste Mal Wut in sich aufsteigen spüren, rufen Sie eine Freundin oder eine andere Ihnen nahestehende Person an und sprechen Sie mit ihr über Ihre Gefühle. Und vielleicht sagen Sie ihr auch, was Sie tun wollen, um wieder Frieden zu finden.

			DER WEG ZUR NEUKONDITIONIERUNG

			Viele Manifestoren müssen sich von ihren Selbstzweifeln befreien, um an den Punkt zu gelangen, an dem sie dem vertrauen, was sie sind und wozu sie sich berufen fühlen – auch wenn ihre Handlungen für andere nicht sofort nachvollziehbar sind. Kommt Ihnen das bekannt vor?

			Als Kind haben Sie vielleicht gemerkt, dass sich Ihre Energie auf andere auswirkt, und Sie haben sich schlecht gefühlt, weil Sie als egoistisch oder eigensinnig bezeichnet wurden. Vielleicht hatten Sie Angst, als »seltsam« zu gelten, oder Sie reagierten sehr empfindlich auf Zurückweisung. Die Erwachsenen in Ihrem Leben haben Sie vielleicht ermutigt, sich anzupassen und möglichst nicht aufzufallen.

			Vielleicht ertappen Sie sich auch heute noch dabei, wie Sie sich in bestimmten Situationen klein machen – Sie unterdrücken Ihre Energie und versuchen, es allen recht zu machen, um niemanden zu verärgern. Sie haben Angst, dass andere sich schlecht und unwohl fühlen, wenn Sie etwas besonders gut machen; oder Sie halten den Mund, wenn Sie eigentlich etwas sagen möchten. Möglicherweise haben Sie mit Selbstzweifeln zu kämpfen. Und aufgrund Ihres undefinierten Sakralzentrums, das Sie dazu bringt, sich Energie von anderen zu holen, fällt es Ihnen vielleicht schwer, zu erkennen, wann es genug ist.

			

			Die gute Nachricht ist, dass Sie sich neu konditionieren und ausrichten können. Der erste Schritt besteht darin, Glaubenssätze wie »Ich falle zu sehr auf«, »Ich passe nicht dazu« oder »Ich bin eigenartig« loszulassen. Nehmen Sie stattdessen Überzeugungen an, die Sie ermutigen und Ihre Stärken und Gaben als Manifestor bestätigen.

			MANTRAS FÜR MANIFESTOREN

			
					Ich inspiriere andere durch meine Authentizität und Stärke.

					Nicht jeder wird mich mögen, aber diejenigen, die mich mögen, werden durch mich zum Handeln inspiriert.

					Je mehr ich informiere, desto mehr Ausgewogenheit, Leichtigkeit und Gelassenheit erfahre ich.

			

			PRAKTISCHE TIPPS FÜR EIN LEBEN IM EINKLANG MIT IHREM MANIFESTOR-TYP

			KOMMUNIKATION

			Manifestoren blühen auf, wenn sie klar und offen kommunizieren, denn sie sind starke Kommunikatoren. Sie reagieren am besten auf offene Fragen und profitieren nicht nur davon, andere über ihre Arbeit zu informieren, sondern auch davon, von anderen informiert zu werden.

			Halten Sie sich nicht künstlich zurück – sprechen Sie laut und deutlich, und teilen Sie offen mit, was Sie zu sagen haben.

			

			BEZIEHUNGEN

			Wenn es um Beziehungen geht – sowohl privat als auch beruflich –, sind Sie am besten, wenn Sie sich von Ihrer kreativen Inspiration leiten lassen.

			Sie mögen es nicht, wenn man Ihnen Vorschriften macht, und sind ganz bestimmt nicht dazu da, sich anzupassen. Sie blühen auf, wenn Sie von Menschen umgeben sind, die Sie Ihren eigenen Weg gehen lassen.

			Durch Ihre Energie, Ihre Unabhängigkeit und Ihren starken kreativen Fluss fühlen Sie sich vielleicht ein wenig wie ein Außenseiter, aber glauben Sie mir, das ist Ihre Superkraft. In den Momenten, in denen Sie sich isoliert vorkommen, kehren Sie zu Ihrer Strategie zurück: Initiieren Sie etwas, und lassen Sie die Menschen in Ihrem Leben wissen, was Sie gerade tun. Auf diese Weise können Sie auf andere zugehen und sich gleichzeitig selbst ermutigen.

			GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

			Die Energie von Manifestoren kommt in Schüben und kann unbeständig sein. Um das Beste aus Ihrer Energie zu machen, sollten Sie arbeiten, wenn Ihr kreativer Drang fließt, und sich ausruhen, spielen und sich erholen, wenn Sie diesen Drang nicht spüren.

			Achten Sie darauf, dass Sie in kreativen Phasen reichhaltige, stärkende Mahlzeiten zu sich nehmen und in Ruhephasen eher leichte Kost.

			Ein guter Schlaf ist für Sie sehr wichtig. Versuchen Sie, früh zu Bett zu gehen, am besten schon, bevor Sie sich müde fühlen, und verbringen Sie täglich Zeit in Ihrer eigenen Aura, um die Energie anderer zu reinigen und freizusetzen.

			

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR MANIFESTOREN

			(die Antworten können Sie in Ihr Tagebuch schreiben)

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wann und in welchen Situationen war ich in der Vergangenheit in Übereinstimmung mit meinem Manifestor-Typ?

					Wann und in welchen Situationen habe ich in der Vergangenheit mein Nicht-Selbst-Thema, die Wut, zum Ausdruck gebracht?

					Welche einschränkenden Überzeugungen aus meiner Vergangenheit müssen geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft als Manifestor annehmen kann?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Manifestor-Typ?

					Was stört mich an meinem Manifestor-Typ?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meinen Manifestor-Typ als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um meinem Manifestor-Typ besser zu entsprechen?

					Wie kann mein Manifestor-Typ mich in Zukunft unterstützen?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich im Einklang mit meinem Manifestor-Typ lebe?Als Kind fühlte ich mich in meiner Familie immer fehl am Platz und hatte nicht den Eindruck, geliebt oder gefördert zu werden. Ich hatte das Empfinden, irgendwie schwierig zu sein und überall, wo ich hinkam, für Unruhe zu sorgen.
Nachdem ich meine Human-Design-Erfahrung nun einige Jahre gelebt habe, kann ich sagen, dass die Erkenntnis, eine Manifestorin zu sein, mein Leben verändert hat. Plötzlich wurde mir klar, warum ich auf andere so abweisend wirke und mir nicht gerne sagen lasse, was ich zu tun habe, warum ich nicht so viel Energie habe wie andere und warum ich so anders bin als die meisten Menschen, die ich kenne. Jetzt kann ich meine Exzentrik akzeptieren und gehe erhobenen Hauptes durch die Welt.
Ich weiß, dass ich für etwas Großes hier bin, und ich muss noch herausfinden, was es sein wird. Aber je mehr ich mich entspanne und meinen Gefühlen freien Lauf lasse, desto besser läuft mein Leben. Ich treffe nicht mehr so oft vorschnelle Entscheidungen und merke, wie positiv sich das auswirkt. Ich habe meine Einzigartigkeit akzeptiert und sehe sie jetzt als Stärke. Durch das Experiment bin ich sozusagen vom hässlichen Entlein zum Schwan geworden.
— Deb


			

			

		


		
			8. 
GENERATOR: IHR TYP UND IHRE STRATEGIE EINFACH ERKLÄRT

			Generatoren lieben die Arbeit und sind gerne beschäftigt.

			Wenn Sie sich einer Aufgabe widmen können, die Ihnen Spaß macht und sinnvoll erscheint, sind Sie mit schier unendlicher Energie bei der Sache.

			Etwa 38 % der Menschen sind Generatoren.

			DREI DINGE, DIE JEDER GENERATOR WISSEN SOLLTE:

			
					Sie sind hier, um Erfüllung in Ihrer Tätigkeit zu finden.

					Ihre Energie kommt nicht aus dem Verstand, sondern aus Ihrem Sakralzentrum.

					Wenn Sie sich Aufgaben widmen, die Ihnen keine Freude bereiten, blockieren Sie Ihr energetisches Potenzial.

			

			

			DREI DINGE, DIE JEDER GENERATOR TUN SOLLTE:

			
					Hören Sie auf Ihr Bauchgefühl, und sagen Sie auch mal »Nein«. Setzen Sie Grenzen.

					Entscheiden Sie nicht gegen Ihre innere Stimme.

					Bewegen Sie sich so viel wie möglich.

			

			HALLO, GENERATOR!

			Wenn Sie etwas tun, das Ihnen Freude bereitet, fühlen Sie sich lebendig und zufrieden. Sie sind dafür geschaffen, Ihr Leben auf das auszurichten, was Sie begeistert. Wenn Ihre Tätigkeit oder Aufgabe zu Ihnen passt, tragen Sie entscheidend dazu bei, diese Welt zu einem angenehmeren Ort zu machen.

			Generatoren sind auf dieser Erde, um eine bessere Welt zu schaffen – diese Berufung verlangt, dass Sie das aufgreifen, was Sie begeistert und darauf aufbauen. Es liegt an Ihnen, Ihr Potenzial zu entfalten und Ihren Horizont zu erweitern. Generatoren neigen jedoch dazu, sich selbst zu überfordern und sich zu viel aufzubürden, anstatt sich auf das zu konzentrieren, was ihre größte Leidenschaft ist und womit sie ihre Energie am besten einsetzen können. Ihr Weg zu einem erfüllten Leben besteht darin, Ihre instinktiven Reaktionen auf Menschen, Orte, Möglichkeiten und äußere Einflüsse zu respektieren. Es ist Ihr Sakralzentrum, das Ihnen sagt »Ja, dafür habe ich Energie« oder »Nein, dafür nicht«.

			Auf den folgenden Seiten werden wir das Wesen der Generatoren näher betrachten – einige ihrer dominanten Eigenschaften, ihre Strategie, um in Einklang zu leben, ihre Signaturthemen, die Bedeutung ihrer Authentizität und die Schlüssel zur Entfaltung ihres vollen Potenzials.

			Denken Sie daran, dass dieses Kapitel zwar nur den Typus der Generatoren behandelt, aber auch für alle anderen Typen von Interesse ist. Das hier vermittelte Wissen kann Ihnen helfen, die Generatoren in Ihrem Leben besser zu verstehen und sich auf sie einzustellen, sodass Sie beide die beste Version Ihrer selbst sein können. Und außerdem wissen Sie nie, welcher Rat Ihnen bei Ihrem eigenen Human-Design-Experiment helfen könnte – selbst wenn er erst mal auf einen anderen Typ als den Ihren abzielt.

			WAS ZEICHNET EINEN GENERATOR AUS?

			Generatoren verfügen über ein definiertes Sakralzentrum, was sie von den anderen Typen unterscheidet. Im Gegensatz zu den Manifestoren haben sie kein definiertes Kehlzentrum. Dadurch entsteht eine einzigartige Dynamik, die es ihnen ermöglicht, auf äußere Reize zu reagieren. Mit anderen Worten: Sie haben ein sehr gutes Bauchgefühl und müssen nur lernen, darauf zu hören und danach zu handeln, ohne sich vom Verstand ablenken zu lassen.

			Wenn Sie auf Ihr Leben und alles, was um Sie herum geschieht, achten, präsent sind und Ihre unmittelbare Bauchreaktion auf die Umstände wahrnehmen, werden Sie beginnen, Muster zu erkennen, was sich gut und authentisch für Sie anfühlt. Sie werden lernen, zu unterscheiden, für welche Dinge Sie Energie aufbringen können und für welche nicht (hören Sie auf Ihre Bauchstimme, die Reaktion Ihres Sakralzentrums, sie wird Ihnen die richtigen Antworten geben). Wenn Sie Entscheidungen treffen, die dem entsprechen, was Ihr Bauch Ihnen sagt, kann Sie nichts und niemand mehr aufhalten.

			Als Generator ist es Ihre Aufgabe in der Welt, Lebensenergie für den Planeten zu erzeugen, indem Sie das tun, was Sie begeistert. Sie sind ein Meister der Arbeit, und wenn Sie mit einem für Sie authentischen »Ja« antworten, treibt Sie die immense Kraft Ihres Sakralzentrums dazu an, etwas aufzubauen, zu manifestieren und zu erweitern.
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			IHRE STRATEGIE ALS GENERATOR: REAGIEREN

			Ihre Strategie ist der grundlegendste Baustein, um Ihr Leben durch Human Design zu verändern. Sie können sich in jedem Aspekt Ihres Lebens auf Ihre Strategie stützen: vom Aufstehen am Morgen über die Bewältigung Ihrer täglichen Aufgaben und Interaktionen mit der Welt bis zum Schlafengehen am Abend. Das Verständnis und die Umsetzung der Strategie sind der Schlüssel zur Weiterentwicklung. Vielleicht müssen Sie ein wenig experimentieren, um herauszufinden, wie das Ausleben Ihrer Strategie im Alltag für Sie aussieht und sich anfühlt. Genau darum geht es ja auch bei Ihrer Human-Design-Reise: zu experimentieren.

			Als Generator besteht Ihre Strategie darin, auf etwas zu reagieren, das von außen kommt (Menschen, Orte, Erfahrungen, Gelegenheiten). Das Schlüsselelement ist hier das Sakralzentrum, das durch etwas außerhalb von Ihnen aktiviert wird (also nicht durch Inspiration oder Intuition, sondern durch etwas in Ihrer Umgebung). Das bedeutet, dass Sie präsent und offen sein müssen, um Ihre Bauchreaktion auf das, was um Sie herum im Laufe des Tages geschieht, zu beobachten, anzuerkennen und entsprechend zu handeln.

			Wenn Sie sich von Ihrer Strategie leiten lassen, um auf Ihre äußere Umgebung, Menschen, Orte und Erfahrungen zu reagieren, ist dies letztendlich eine Übung, um Ihre Wahrheit zu erkennen und sich nach ihr zu richten.

			

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Ein großer Teil des Generator-Weges besteht darin, dass man lernt, seinem instinktiven Gespür dafür zu vertrauen, was gut für einen ist und was nicht. Das Bauchgefühl muss der wichtigste Impulsgeber sein. Um eine Vorstellung davon zu bekommen, wie sich das für Sie jeweils anfühlt, bitten Sie eine Ihnen nahestehende Person, Ihnen einige der folgenden Fragen zu stellen, die Sie möglichst spontan, ohne lange nachzudenken, mit Ja oder Nein beantworten. Danach überlegen Sie, wie sich die Antwort angefühlt hat, bevor Sie sie ausgesprochen haben.

			Ist dein Name [__]?

			Bist du am [__] geboren?

			Wohnst du in [__]?

			Hast du heute Morgen einen Kaffee getrunken?

			Hast du Hunger?

			Nach diesen einfachen Fragen können Sie zu größeren Fragen übergehen wie:

			Fühlst du dich durch deine Arbeit erfüllt?

			Bist du mit deinem Leben zufrieden?

			Arbeitest du auf die Dinge hin, die du willst?

			SIGNATURTHEMA: ZUFRIEDENHEIT

			Leben Sie in Einklang, indem Sie Zufriedenheit annehmen und aus Frustration lernen. Als Generator ist Zufriedenheit Ihr Signaturthema.

			

			Wenn Sie in Übereinstimmung mit Ihrer natürlichen Energie handeln, erfahren Sie tiefe Zufriedenheit in Ihrem Körper und in Ihrer Umgebung. Sie entsteht durch gute Arbeit und kann sich in kleinen oder großen Erfolgen manifestieren.

			NICHT-SELBST-THEMA: FRUSTRATION

			Ihr Nicht-Selbst-Thema ist die Frustration.

			Frustration kann sich oft einschleichen, wenn Sie zu viel nachdenken, anstatt auf Ihr Sakralzentrum zu vertrauen. Sie ist ein Zeichen dafür, dass Sie sich von Ihrem natürlichen Energiefluss abgekoppelt haben. Wenn Sie sich energetisch blockiert und frustriert fühlen, ist es am besten, Ihren Körper zu bewegen, um die angestaute Energie freizusetzen.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Halten Sie in den nächsten Tagen Momente fest, in denen Sie sich zufrieden fühlen, und solche, in denen Sie frustriert sind.

			Notieren Sie, was unmittelbar vor dem Gefühl der Frustration oder Zufriedenheit passiert ist, und entwickeln Sie ein Bewusstsein für Umgebungen und Situationen, die Frustration bzw. Zufriedenheit auslösen. Planen Sie, bewusst Grenzen zu setzen, wenn Sie Frustration spüren, und mehr von dem zu tun, was sich befriedigend anfühlt.

			Wenn Sie das Gefühl der Frustration nicht vermeiden können, versuchen Sie, wahrzunehmen, was in Ihnen vorgeht. Was will Ihnen die Frustration zeigen?

			DER WEG ZUR NEUKONDITIONIERUNG

			Generatoren neigen dazu, zu allem »Ja« zu sagen. Diese Konditionierung vernachlässigt die Führung des Sakralzentrums und trägt dazu bei, dass man sehr wenig Grenzen hat, was zu Unzufriedenheit, Erschöpfung und funktionellem Burnout führen kann.

			WAS IST FUNKTIONELLES BURNOUT?

			Funktionelles Burnout ist eine Form von Burnout, bei der die Betroffenen äußerlich noch funktionieren, also ihren Verpflichtungen nachkommen, innerlich aber bereits erschöpft, überarbeitet und nicht mehr im Einklang mit sich selbst sind. Sie haben das Gefühl, keine Leidenschaft mehr für ihre Arbeit oder ihr Dasein zu haben, und leben ihren Alltag nach dem Motto »Und täglich grüßt das Murmeltier«, machen immer alles genau gleich. Dies ist ein Problem, von dem Generatoren und Manifestierende Generatoren häufig betroffen sind, wenn sie ein äußeres Signal zum Innehalten und Ausruhen nicht erkannt haben.

			Der beste Weg, ein funktionelles Burnout zu vermeiden, ist, zu lernen, die Reaktion des Sakralzentrums zu erkennen und zu beachten. In diesem Kapitel sowie in den Kapiteln über Manifestoren, Manifestierende Generatoren und Sakrale Autorität finden Sie weitere Informationen hierzu.

			Wer eigene Grenzen ignoriert, wird sich oft ausgenutzt fühlen. Als Generator haben Sie vielleicht Angst vor Ablehnung, wenn Sie »Nein« sagen. Und weil Sie darauf konditioniert wurden, zu allem »Ja« zu sagen, ist es schwierig für Sie, herauszufinden, was Sie wirklich antreibt.

			Der erste Schritt zur Neukonditionierung besteht darin, sich von unproduktiven Glaubenssätzen wie »Ich muss alles selbst machen« und »Ich kann es, also sollte ich es tun« zu befreien. Ersetzen Sie diese durch stärkende Überzeugungen, die den Wert Ihrer kraftvollen Energie und Ihr Recht, »Nein« zu sagen, wenn Sie von etwas nicht begeistert sind, anerkennen.

			MANTRAS FÜR GENERATOREN

			
					Meine kraftvolle Energie ist wichtig, und ich verdiene es, »Nein« zu sagen zu allem, was mich nicht begeistert.

					Wenn ich ein wohlüberlegtes »Nein« sage, ist das ein Geschenk für mich UND die andere Person.

					Ich bin in allem, was ich tue, mit Begeisterung dabei.

					Ich baue eine neue Welt auf, geleitet von dem, was mich beflügelt.

			

			

			PRAKTISCHE TIPPS FÜR GENERATOREN

			KOMMUNIKATION

			Bitten Sie die Menschen in Ihrem Leben, Ihnen Ja/Nein-Fragen zu stellen – Sie sind durch Ihr Design so angelegt, dass Sie Informationen in etwas zerlegen, das Ihr Sakralzentrum mit einem »Ja, ich habe Energie dafür« oder »Nein, ich habe keine Energie dafür« beantworten kann.

			Wenn Ja/Nein-Antworten nicht möglich sind, kann es hilfreich sein, komplexe Fragen in kleinere, leichter zu bewältigende Teile zu zerlegen.

			Sie lieben es, über das zu reden, was Sie begeistert, also hören Sie auf, sich über das zu beschweren, wofür Sie keine Energie haben, und fangen Sie an, über all die Dinge zu sprechen, die Sie glücklich machen.

			Denken Sie daran, dass Ihre authentischste und kraftvollste Kommunikation dann stattfindet, wenn sie auf natürliche Weise als Reaktion auf Ihre äußere Umgebung, Menschen, Orte und Erfahrungen fließt. Diese Reaktion ist der Punkt, an dem Sie das, was für Sie authentisch ist, voll ausschöpfen und das Beste aus Ihrem Human Design als Generator machen können.

			Beziehungen

			In Beziehungen blühen Sie auf, wenn Ihr Engagement für Ihre Arbeit – für das, was Sie begeistert – geschätzt und respektiert wird. Sie brauchen Menschen, die Ihren Kommunikationsstil respektieren und bereit und in der Lage sind, sich darauf einzustellen.

			Sie müssen in Ihren Beziehungen klare Grenzen setzen, sonst übernehmen Sie am Ende zu viel Verantwortung, was zu Unstimmigkeiten führen kann.

			Einen Partner oder eine Partnerin zu haben, der oder die Ihren kreativen Prozess respektiert, ohne zu urteilen, ist entscheidend für Ihr Wohlbefinden. Sie brauchen die Freiheit, sich dem zu widmen, was Sie begeistert, ohne sich erklären oder rechtfertigen zu müssen.

			Sexuelle und intime Energie macht einen großen Teil Ihrer Sakral-/Generatorenergie aus. Versuchen Sie, Ihr Privat- und Berufsleben auszubalancieren, anstatt sich zu sehr nur dem einen oder dem anderen zu widmen.

			Gesundheit und Wohlbefinden

			Ihre Energie steht Ihnen zur Verfügung, wenn Ihr Sakralbereich »Ja« sagt. Arbeiten Sie also so viel, wie Sie sich wohlfühlen, aber vergessen Sie dabei nicht Ihre Work-Life-Balance – auch Generatoren brauchen mal eine Pause.

			Achten Sie darauf, ausreichend zu essen und auch gesunde Snacks zwischendurch nicht zu vergessen – Ihr Sakralzentrum braucht viel Energie!

			Um mit Ihrem Sakralzentrum in Verbindung zu bleiben, ist es wichtig, dass Sie Ihre verfügbare Energie jeden Tag verbrauchen. Verausgaben Sie sich ruhig auch körperlich, mit etwas, das Ihnen Spaß macht.

			Gehen Sie zu Bett, wenn Sie müde genug sind und schnell einschlafen können.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR GENERATOREN

			(die Antworten können Sie in Ihr Tagebuch schreiben)

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wann und in welchen Situationen war ich in der Vergangenheit in Übereinstimmung mit meinem Generator-Typ?

					Wann und in welchen Situationen habe ich in der Vergangenheit mein Nicht-Selbst-Thema, die Frustration, zum Ausdruck gebracht?

					Welche einschränkenden Überzeugungen aus meiner Vergangenheit müssen geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft als Generator annehmen kann?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Generator-Typ?

					Was stört mich an meinem Generator-Typ?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meinen Generator-Typ als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um meinem Generator-Typ besser zu entsprechen?

					Wie kann mein Generator-Typ mich in Zukunft unterstützen?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich im Einklang mit meinem Generator-Typ lebe?

			

		


		
			9. 
MANIFESTIERENDER GENERATOR: IHR TYP UND IHRE STRATEGIE EINFACH ERKLÄRT

			Manifestierende Generatoren sind dazu da, das menschliche Potenzial zu demonstrieren.

			Sie inspirieren und beeinflussen andere, indem Sie ihr authentisches Leben leben.

			Etwa 32 Prozent der Menschen sind Manifestierende Generatoren.

			DREI DINGE, DIE JEDER MANIFESTIERENDE GENERATOR WISSEN SOLLTE:

			
					Sie sind hier, um das menschliche Potenzial zu demonstrieren; Sie können übermenschlich sein.

					Sie sind ein nicht lineares Wesen – überall zu sein ist Ihre Magie.

					Regelmäßige Ruhephasen laden Ihre Akkus wieder auf.

			

			DREI DINGE, DIE JEDER MANIFESTIERENDE GENERATOR TUN SOLLTE:

			
					Erlauben Sie sich, zu viel zu sein, Raum einzunehmen und sich nicht zu entschuldigen!

					Geben Sie sich Ihren vielfältigen Leidenschaften hin.

					Vertrauen Sie auf das Chaos, auf Zerstörung und Neuschöpfung: Sie sind hier, um etwas Besseres und Außergewöhnliches aufzubauen.

			

			HALLO, MANIFESTIERENDER GENERATOR!

			Sie sind der Typ Mensch, der andere neugierig macht und anzieht. Wahrscheinlich hat man Ihnen schon gesagt, dass das, was Sie tun, außergewöhnlich ist – und genau so sollten Sie auch sein! Ihr Talent, aus der Masse herauszustechen, macht Sie nicht »seltsam«, sondern ist ein integraler Bestandteil Ihres Human Designs.

			Manifestierende Generatoren verkörpern einen Mischtypus, der die Eigenschaften von Manifestoren und Generatoren in sich vereint – lesen Sie also unbedingt auch diese Kapitel.

			Manifestierende Generatoren sind nicht lineare, vielseitig interessierte Menschen, die sich nie auf einen einzigen Weg festlegen, vor allem nicht bei der Arbeit, wo ihre Reaktionen innerlich vom Sakralzentrum gesteuert werden. Dieser innere Rhythmus, gepaart mit einer schnellen und unkonventionellen Herangehensweise, kann bei anderen manchmal zu Irritationen führen. Es ist jedoch entscheidend für Ihren Erfolg, dass Sie lernen, Ihre einzigartige und kraftvolle Wirkung zu akzeptieren.

			Auf den nächsten Seiten werden wir die Kernqualitäten der Manifestierenden Generatoren näher beleuchten: einige ihrer dominanten Eigenschaften, ihre Strategie, um in Einklang zu leben, ihre Signaturthemen, die Bedeutung ihrer Authentizität und die Schlüssel zur Entfaltung ihres vollen Potenzials.

			Denken Sie daran, dass dieses Kapitel zwar nur den Typus der Manifestierenden Generatoren behandelt, aber auch für alle anderen Typen von Interesse ist. Das hier vermittelte Wissen kann Ihnen helfen, die Manifestierenden Generatoren in Ihrem Leben besser zu verstehen und sich auf sie einzustellen, sodass Sie beide die beste Version Ihrer selbst sein können. Und außerdem wissen Sie nie, welcher Rat Ihnen bei Ihrem eigenen Human-Design-Experiment helfen könnte – selbst wenn er eigentlich auf einen anderen Typ abzielt.

			WAS ZEICHNET EINEN MANIFESTIERENDEN GENERATOR AUS?

			Die Energie der Manifestierenden Generatoren vereint einige Aspekte sowohl der Manifestoren als auch der Generatoren. Ihr einzigartiges Design umfasst ein definiertes Sakralzentrum (genau wie bei den Generatoren) und ein definiertes Kehlzentrum, das definierende Merkmal der Manifestoren. Dadurch sind Sie energetisch unabhängig wie die Manifestoren, das heißt, Sie benötigen keine Energie von anderen Menschen, um etwas zu manifestieren, haben aber trotzdem gerne Menschen um sich herum.

			Ihr definierter Sakralbereich ist eine unglaubliche Energiequelle, die Sie durchs Leben trägt. Die Menschen um Sie herum spüren Ihre Kraft und Vitalität. Die Tatsache, dass neben Ihrem Sakralzentrum auch Ihr Kehlzentrum definiert ist, bedeutet, dass es eine direkte Verbindung zwischen Ihrer Energie und Ihrer Fähigkeit, neue Dinge zu initiieren und umzusetzen, gibt.

			Diese nicht lineare Energie drückt sich in einer Seinsweise aus, die nicht dem üblichen schrittweisen Fortschritt gehorcht. Sie sind eine rastlose und ungeduldige Persönlichkeit, und das treibt Sie dazu, sehr schnell voranzukommen. Sie machen lieber Sprünge als Schritte und erreichen Ergebnisse schneller als andere. Ihre Arbeitsweise ist flüssig, anpassungsfähig und instinktiv, und Sie erledigen gerne viele Dinge gleichzeitig.
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			IHRE STRATEGIE: REAGIEREN UND INFORMIEREN

			Ihre Strategie ist der grundlegendste Baustein, um Ihr Leben durch Human Design zu verändern. Sie können sich in jedem Aspekt Ihres Lebens auf Ihre Strategie stützen: vom Aufstehen am Morgen über die Bewältigung Ihrer täglichen Aufgaben und Interaktionen mit der Welt bis zum Schlafengehen am Abend. Die Strategie zu verstehen und umzusetzen, ist der Schlüssel zur persönlichen Weiterentwicklung. Vielleicht müssen Sie ein wenig experimentieren, um herauszufinden, wie es für Sie aussieht und sich anfühlt, Ihre Strategie im Alltag zu leben. Genau darum geht es ja auch bei Ihrer Human-Design-Reise: zu experimentieren.

			Als Manifestierender Generator besteht Ihre Strategie darin, zu reagieren und zu informieren. Schauen wir uns an, was das bedeutet:

			Diese Strategie ist tief in Ihrer Fähigkeit verwurzelt, mit Ihrer inneren sakralen Energie auf Ihre Umwelt zu reagieren. Sie müssen geduldig auf etwas in Ihrer äußeren Umgebung warten, das mit Ihrer Sakralreaktion übereinstimmt (siehe die Übung in Kapitel 8 über den Generator-Typ).

			Es ist ein heikles Wechselspiel zwischen dem Folgen eines Impulses, der von außen kommt, und dem Hören auf das Bauchgefühl. Darüber hinaus ist Ihre angeborene Fähigkeit, zu informieren, nicht dasselbe, wie um Erlaubnis zu bitten. Vielmehr geht es darum, die Richtung Ihrer inneren Energie authentisch auszudrücken und zu erklären, um die Orientierung an Ihrer angeborenen Bestimmung zu fördern.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Führen Sie diese Woche ein Tagebuch über alle Gelegenheiten, die sich Ihnen bieten, und wie Ihr Sakralzentrum darauf reagiert. Hatten Sie Energie für die Gelegenheit oder nicht? Denken Sie darüber nach, wofür Sie Energie hatten und wofür nicht – das ist Ihr Sakralzentrum, das Sie zu einer besseren Ausrichtung führt. Informieren Sie dann die Menschen in Ihrem Leben über Ihre Pläne – dies hilft Ihnen, sich zu verpflichten, und gibt anderen die Möglichkeit, sich ebenfalls für Ihre Vorhaben einzusetzen und/oder sie bekannt zu machen.

			SIGNATURTHEMEN: ZUFRIEDENHEIT UND FRIEDEN

			Führen Sie ein Leben im Einklang, indem Sie Zufriedenheit und Frieden willkommen heißen und aus Ärger und Frustration lernen. Als Manifestierender Generator sind Zufriedenheit und Frieden Ihre Signaturthemen.

			Zufriedenheit sieht für jeden anders aus und fühlt sich für jeden anders an. Nehmen Sie sich daher etwas Zeit, um sich bewusst zu machen, bei welchen Gelegenheiten Sie Zufriedenheit empfinden: Vielleicht wenn Sie eine Aufgabe effizient erledigen, wenn Sie sich auf Ihre wahre Berufung ausrichten, wenn Sie Freude an verschiedenen Aktivitäten haben, die Ihrer vielseitigen Natur entsprechen, oder vielleicht bei etwas ganz anderem. Dieses Thema funktioniert wie ein Kompass, der Ihnen anzeigt, wann Sie im Einklang mit Ihrem authentischen Selbst sind.

			Auch wenn Sie in Frieden leben, fühlen Sie sich wohl. Dies kann sich körperlich und/oder emotional in einer friedlichen inneren oder äußeren Umgebung ausdrücken, die Sie sich selbst schaffen. Dieser Frieden möchte in Ihren Beziehungen, in den physischen Räumen, die Sie bewohnen, oder in Momenten innerer Harmonie gegenwärtig sein. Wenn Sie ein Gefühl des inneren Friedens haben, ist das ein Zeichen für Ihre Ausrichtung und ein Hinweis darauf, ob Sie mit Ihrem Design im Einklang sind.

			NICHT-SELBST-THEMEN: FRUSTRATION UND WUT

			Auf der anderen Seite sind Ihre Nicht-Selbst-Themen Frustration und Wut.

			Frustration und Wut sind Indikatoren für eine Fehlausrichtung und fordern Sie auf, auf Elemente zu achten, die Ihren natürlichen Fluss stören. Frustration entsteht oft, wenn Sie sich in übertriebene Analysen verstricken oder Ihre natürlichen Reaktionen angezweifelt oder ignoriert werden. Wut hingegen entsteht, wenn Ihr kreativer Drang unterbrochen wird oder äußerer Druck Ihren authentischen Fluss unterdrückt. Diese Themen signalisieren eine Abweichung von Ihrem natürlichen Zustand und fordern Sie auf, sich wieder auf Ihr authentisches Selbst auszurichten.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Stimmen Sie sich auf Ihr Sakralzentrum ein, und erfahren Sie mehr darüber, welche Menschen, Orte und Erlebnisse Ihre Signatur- und Nicht-Selbst-Themen auslösen, indem Sie sich regelmäßig die folgenden Ja/Nein-Fragen stellen:

			

			
					Fühle ich mich gerade zufrieden?

					Fühle ich mich gerade friedlich?

					Fühle ich mich gerade frustriert?

					Fühle ich mich gerade wütend?

			

			Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen »Ja« lautet, überlegen Sie, was unmittelbar vor diesem Gefühl im Außen geschehen ist und wie es das Gefühl, das Sie gerade erleben, ausgelöst haben könnte.

			DER WEG ZUR NEUKONDITIONIERUNG

			Im Laufe Ihres Lebens haben Sie wahrscheinlich gelernt, sich anzupassen, Ihre Initiativkraft zu unterdrücken und jede Arbeit zu erledigen, die Ihnen aufgetragen wird. Mit der Zeit frustriert Sie das aber, und außerdem hindert es Sie daran, im Einklang zu leben. Sie fühlen sich unzufrieden und unvollständig, wenn Sie Ihre persönliche Energie als Manifestierender Generator nicht zum Ausdruck bringen können. Es wäre wichtig, dass Sie sich Ihres enormen Potenzials bewusst werden und die Angst überwinden, als »zu viel« wahrgenommen zu werden.

			Die Gesellschaft und Autoritätspersonen haben Ihnen eingetrichtert, dass Sie allen Anforderungen gerecht werden müssen. Um Kritik zu vermeiden und sich nicht zu überfordern, folgen Sie einem linearen Lebens- und Arbeitsrhythmus (eine Sache nach der anderen), der nicht zu Ihrem Design passt.

			Die Konditionierung, der Sie ausgesetzt waren, hat Sie vielleicht dazu veranlasst, sich anzupassen, Ihr Licht unter den Scheffel zu stellen und den Erwartungen der Gesellschaft zu entsprechen. Der Druck, sich zurückzunehmen und konventionelle Erwartungen zu erfüllen, könnte Sie dazu gebracht haben, mehr Verantwortung zu übernehmen, als Ihnen angemessen erschien. Eine solche Fehlanpassung an Ihr authentisches Selbst führt dazu, dass Sie Groll entwickeln.

			Bei der Neukonditionierung geht es darum, einschränkende Überzeugungen abzulegen, Ihr enormes Potenzial zu erkennen und Ihre wahre Größe zu akzeptieren, ohne Angst zu haben, »zu viel« zu sein.

			Streifen Sie die Schichten des familiären und gesellschaftlichen Drucks ab, die zu Selbstzweifeln und zur Unterdrückung Ihrer angeborenen Energie geführt haben, nehmen Sie Ihre nicht lineare Energie und Ihre wahren Fähigkeiten an und entwickeln Sie ein Verständnis dafür, dass es nicht nur akzeptabel, sondern für Ihre Ausrichtung und Ihr Wohlbefinden unerlässlich ist, authentisch »Sie selbst« zu sein. Dies ist Ihr Weg zur Neukonditionierung.

			MANTRAS FÜR MANIFESTIERENDE GENERATOREN

			
					Meine kraftvolle Energie ist wichtig, und ich verdiene es, »Nein« zu allem zu sagen, was mich nicht erfüllt.

					Ich lasse mich in jedem Moment von meiner größten Begeisterung leiten.

					Ich bin übermenschlich und verdiene es, mein größtes Potenzial zu leben.

					Ich inspiriere andere durch meine Vielseitigkeit, Leidenschaft, Authentizität und die Kraft, meinen eigenen Weg zu gehen.

			

			PRAKTISCHE TIPPS FÜR EIN LEBEN IM EINKLANG MIT IHREM TYP DES MANIFESTIERENDEN GENERATORS

			KOMMUNIKATION

			Sie kommunizieren am effektivsten, wenn Ihnen Ja/Nein-Fragen gestellt werden, die es Ihnen ermöglichen, authentisch aus dem Sakralbereich heraus zu antworten anstatt aus dem Verstand.

			Wenn sich ein Thema nicht für Ja/Nein-Fragen eignet, versuchen Sie, es in seine kleinsten Bestandteile zu zerlegen, damit Sie die einzelnen Punkte separat angehen können.

			BEZIEHUNGEN

			Um als Manifestierender Generator erfolgreiche Beziehungen zu pflegen, müssen Sie sich mit Menschen umgeben, die Ihre spezifischen Arbeitsprozesse verstehen und unterstützen.

			In Beziehungen brauchen Sie die Freiheit, Sie selbst zu sein und Ihren eigenen Weg zu gehen. Energetische Unabhängigkeit kann bedeuten, dass Sie weniger von anderen abhängig sind, aber Sie werden sich auch nach anderen Menschen sehnen, die Sie auf Ihrer Reise begleiten.

			Um Hilfe zu bitten, ist eine wichtige Fähigkeit, die Sie entwickeln müssen, denn es wird Ihnen wahrscheinlich nicht leichtfallen.

			In einer Beziehung blühen Sie auf, wenn Ihr Partner oder Ihre Partnerin die Arbeit, die Sie leisten, zu schätzen weiß.

			GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

			Ihr Wohlbefinden als Manifestierender Generator ist eng mit dem Erkennen und Würdigen der Reaktion Ihres Sakralzentrums verbunden. Sie werden tendenziell einen großen Appetit haben; das Sakralzentrum braucht viel Treibstoff – besonders bis zu Ihrem vierzigsten Lebensjahr.

			Als Manifestierender Generator ist tägliche körperliche Bewegung sehr wichtig für Ihre Energie. Wenn Sie sich festgefahren fühlen, wenn Sie traurig sind, wenn Sie Energie brauchen – bewegen Sie sich! Es ist wichtig, dass Sie sich vor dem Schlafengehen Ruhe gönnen, denn Ihr Nervensystem braucht Zeit, um sich zu beruhigen; Sie sind wie ein Ferrari, der den ganzen Tag mit hoher Geschwindigkeit fährt und dessen Motor sich erst erholt, wenn er abgekühlt ist.

			Gehen Sie Aktivitäten nach, die Sie wirklich begeistern, und erlauben Sie sich, Ihrem eigenen Rhythmus zu folgen, auch wenn er nicht dem entspricht, was andere um Sie herum tun.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR MANIFESTIERENDE GENERATOREN

			(die Antworten können Sie in Ihr Tagebuch schreiben)

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wann und in welchen Situationen war ich in der Vergangenheit in Übereinstimmung mit meinem Typ?

					Wann und in welchen Situationen habe ich in der Vergangenheit meine Nicht-Selbst-Themen Wut und Frustration zum Ausdruck gebracht?

					Welche einschränkenden Überzeugungen aus meiner Vergangenheit müssen geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft als Manifestierender Generator annehmen kann?

			

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Typ Manifestierender Generator?

					Was stört mich an meinem Typ?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meinen Typ als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um meinem Typ Manifestierender Generator besser zu entsprechen?

					Wie kann mein Typ mich in Zukunft unterstützen?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich im Einklang mit meinem Typ lebe?

			

		


		
			10. 
PROJEKTOR: IHR TYP UND IHRE STRATEGIE EINFACH ERKLÄRT

			Projektoren sind rücksichtsvoll und weise.

			Sie helfen anderen, ihren Weg zu finden und ihre Energie so effizient wie möglich einzusetzen.

			Rund 20 Prozent der Menschen sind Projektoren.

			DREI DINGE, DIE JEDER PROJEKTOR WISSEN SOLLTE:

			
					Die Einladungen werden kommen, sobald Sie genug Energie haben.

					Sie können am besten mit Einzelpersonen, aber durchaus auch mit vielen Menschen umgehen.

					Sie können Menschen, die nach Orientierung und Unterstützung suchen, sehr gut begleiten.

			

			

			DREI DINGE, DIE JEDER PROJEKTOR TUN SOLLTE:

			
					Ruhen Sie sich aus, erholen Sie sich, lernen Sie und spielen Sie, wenn keine Einladungen auf dem Tisch liegen.

					Nehmen Sie das Desinteresse von Menschen nicht persönlich und arbeiten Sie stattdessen an Ihrer Weisheit.

					Umgeben Sie sich mit Menschen, die Ihre Weisheit, Meinung und Führung schätzen – Menschen, die Sie sehen und anerkennen.

			

			HALLO, PROJEKTOR!

			Sie sind ein weiser, fürsorglicher Ratgeber (oder eine Ratgeberin) für andere. Ihr Weitblick und Ihr Einfühlungsvermögen sind gefragt, und Sie sind wie niemand sonst dafür geschaffen, andere auf ihrem eigenen Weg zu begleiten.

			Sie sind hier, um zu beobachten, zu verstehen und Ratschläge zu erteilen. Sie nehmen die Fähigkeiten anderer wahr und geben ihnen Tipps, wie sie Dinge anders, besser und effektiver machen können, um erfolgreich zu sein. Auch wenn es eine Herausforderung sein kann, zu lernen, wie und wann man seine Weisheit mit anderen teilt und wie man mit den schwierigen Gefühlen umgeht, die entstehen, wenn Ratschläge nicht geschätzt werden, sollten Sie wissen, dass Ihre einzigartige Perspektive ein wichtiges Puzzlestück für eine bessere Welt sein kann. Wenn Sie die richtigen Orte und Gelegenheiten finden, um diese Perspektive anzubieten, werden Sie eine unglaubliche und nachhaltige Wirkung erzielen.

			

			Auf den folgenden Seiten werden wir die Kernqualitäten der Projektoren näher beleuchten – einige ihrer dominanten Eigenschaften, ihre Strategie, um in Einklang zu leben, ihre Signaturthemen, die Bedeutung ihrer Authentizität und die Schlüssel zur Entfaltung ihres vollen Potenzials.

			Denken Sie daran, dass dieses Kapitel zwar nur den Typus der Projektoren behandelt, aber auch für alle anderen Typen von Interesse ist. Das hier vermittelte Wissen kann Ihnen helfen, die Projektoren in Ihrem Leben besser zu verstehen und sich auf sie einzustellen, sodass Sie beide die beste Version Ihrer selbst sein können. Und außerdem wissen Sie nie, welcher Rat Ihnen bei Ihrem eigenen Human-Design-Experiment helfen könnte – selbst wenn er eigentlich auf einen anderen Typ abzielt.

			WAS ZEICHNET EINEN PROJEKTOR AUS?

			Wenn Sie Ihre Körpergrafik betrachten, können Sie sehen, dass Ihr Sakral- und Ihr Kehlzentrum undefiniert sind. Dies sind typische Merkmale von Projektoren, die sie auf einzigartige Weise befähigen, andere durch tiefes Verständnis und aufmerksame Führung zu ermutigen.

			Ihre Lebensaufgabe ist es, andere anzuleiten, ihre Energie so effektiv wie möglich zu nutzen. Mit Ihrer Hilfe können alle Human-Design-Typen ihre eigenen Ziele verfolgen und gemeinsam können wir auf ein besseres Leben für uns selbst und eine bessere Welt für alle hinarbeiten.

			Es ist jedoch wichtig, dass Sie wissen, wie und wann Ihr Rat hilfreich sein kann, und dass Sie sich mit Ihrer Meinung zurückhalten, bis Sie dazu aufgefordert werden. Mehr dazu gleich.
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			IHRE STRATEGIE: AUF EINE EINLADUNG WARTEN

			Ihre Strategie ist der grundlegendste Baustein, um Ihr Leben durch Human Design zu verändern. Sie können sich in jedem Aspekt Ihres Lebens auf Ihre Strategie stützen: vom Aufstehen am Morgen über die Bewältigung Ihrer täglichen Aufgaben und Interaktionen mit der Welt bis zum Schlafengehen am Abend. Die Strategie zu verstehen und umzusetzen, ist der Schlüssel zur Weiterentwicklung. Vielleicht müssen Sie ein wenig experimentieren, um herauszufinden, wie es für Sie aussieht und sich anfühlt, Ihre Strategie im Alltag zu leben. Genau darum geht es ja auch bei Ihrer Human-Design-Reise: zu experimentieren.

			Als Projektor besteht Ihre Strategie darin, auf die Einladung zu warten. Schauen wir uns das genauer an: Wie Sie vielleicht schon erraten haben, bedeutet Warten auf die Einladung, dass Sie Ihre Energie und Ihre Führungsqualitäten zurückhalten müssen, bis Sie um Hilfe gebeten werden.

			Das ist nicht immer einfach, aber entscheidend: Wenn Sie nicht warten, bis Sie gefragt werden, stoßen Ihre Ratschläge (selbst wenn sie völlig richtig sind) wahrscheinlich auf taube Ohren. Es ist besser, darauf zu warten, dass die Menschen, die sich von Ihnen verstanden fühlen und auf Ihre Energie ansprechen, auf Sie zukommen und Sie einladen, ihnen Ihre Weisheit anzubieten.

			Ihre Strategie fordert Sie heraus, den Wert Ihrer eigenen Weisheit zu erkennen; darauf zu vertrauen, dass Ihre Führung gebraucht wird, dass sie wichtig ist und dass man Sie rufen wird, wenn die Zeit reif ist.

			Wenn Sie mutig genug sind, abzuwarten, ist die Wahrscheinlichkeit viel größer, dass die Gelegenheiten, die sich Ihnen bieten, Ihren energetischen Fähigkeiten und Ihrem Wissen entsprechen.

			Warten heißt nicht, passiv zu sein. Solange keine Einladung kommt, investieren Sie in sich selbst: ausruhen, spielen, lernen – all das sind Möglichkeiten, die eigene Weisheit zu vertiefen, sodass Sie bereit und vorbereitet sind, Ihre Meinung zu äußern, sollten Sie gefragt werden. Stellen Sie sich vor, dass Sie einer Blume erlauben, zu blühen, wenn die Zeit reif ist: Sie sollten sich darauf konzentrieren, Ihre eigene Weisheit zu nähren, damit Ihr Wissen und Ihre Führung für die richtige Person erblühen können, sobald die Bedingungen richtig sind.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Interessante Tatsache: Projektoren sind nicht für einen typischen achtstündigen Arbeitsalltag geeignet. Sie sind am effektivsten, wenn Sie nur etwa drei Stunden am Tag arbeiten und sich dann viel Zeit für Ruhe, Spiel und persönliche Reflexion nehmen.

			Das mag unrealistisch klingen, aber vergessen Sie nie, dass Sie als Projektor die Fähigkeit haben, mit weniger mehr zu erreichen. Eine Ihrer Superkräfte ist die Effizienzsteigerung, und wenn Sie sie einsetzen, um mit weniger mehr zu erreichen, dann nutzen Sie Ihre Energie optimal.

			Konzentrieren Sie sich eine Woche lang auf Effizienz. Überlegen Sie, wie Sie Dinge besser und schneller erledigen können, um Ihre Arbeitszeit zu verkürzen.

			Führen Sie nur Aufgaben aus, die Ihnen angeboten werden. Übernehmen Sie keine Aufträge oder erteilen Sie keine Ratschläge, wenn Sie nicht ausdrücklich darum gebeten werden.

			Wenn Sie Aufgaben abgeben, die ohnehin nicht für Sie bestimmt waren, und sich dadurch Ihre Arbeitszeit verringert, achten Sie darauf, was sich in dem Raum entwickelt, den Sie in Ihrem Leben schaffen. Welche neuen Perspektiven ergeben sich, wenn Sie sich Freiraum schaffen? Führen Sie das Experiment nach Möglichkeit länger als eine Woche durch.

			SIGNATURTHEMA: ERFOLG

			Führen Sie ein Leben im Einklang, indem Sie Erfolg willkommen heißen und aus Bitterkeit lernen. Als Projektor ist Erfolg Ihr Signaturthema.

			Sie haben ein echtes Erfolgserlebnis, wenn Sie sehen, wie Ihre Weisheit zum Erfolg anderer beiträgt. Sie blühen auf und fühlen sich erfolgreich, weil andere den Wert, den Sie einbringen, bemerken und schätzen. Um ein solches Gefühl von Erfolg zu haben, brauchen Sie aber gar nicht unbedingt andere Menschen. Es reicht schon, wenn Sie sich selbst anerkennen und sich die Zeit nehmen, über Ihre Leistungen nachzudenken.

			NICHT-SELBST-THEMA: BITTERKEIT

			Auf der anderen Seite ist Bitterkeit Ihr Nicht-Selbst-Thema. Wenn Ihre Weisheit nicht wahrgenommen oder anerkannt wird, nehmen Sie es den Menschen, denen Sie Ratschläge gegeben haben, möglicherweise übel und sind verbittert anhand dieser Erfahrung. Es ist wichtig, sich mit dieser Verbitterung auseinanderzusetzen und zu verstehen, ob sie Sie daran hindert, Ihren Wert anzuerkennen. Die Gefahr, verbittert zu werden, besteht, wenn Sie gegen Ihre Strategie handeln und Ihre Meinung äußern, ohne gefragt worden zu sein.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Beginnen Sie mit der Aufzeichnung von Komplimenten und Dankesbezeugungen von Personen, an die Sie Ihr Wissen, Ihren Rat und Ihre Weisheit weitergegeben haben. Dazu gehören anerkennende E-Mails, Dankesbriefe, Kommentare in sozialen Medien und positive Bewertungen.

			Jedes Mal, wenn Sie das Gefühl haben, dass sich Bitterkeit in Ihnen breitmacht, kehren Sie zu diesem »Erfolgstagebuch« zurück, als Beweis dafür, dass Ihre Weisheit von den Menschen, die Sie um Ihren Rat gebeten hatten, zutiefst geschätzt und gewürdigt wird.

			Achten Sie auch darauf, was unmittelbar vor dem Gefühl der Verbitterung passiert ist – haben Sie ungefragt Ratschläge gegeben? Haben Sie Bestätigung von außen gesucht? Ihr Ziel, zu helfen und anerkannt zu werden, wird nur funktionieren, wenn Sie lernen, auf eine entsprechende Einladung zu warten.

			DER WEG ZUR NEUKONDITIONIERUNG

			Ihr Weg als Projektor besteht darin, Selbstzweifel und das Bedürfnis nach Aufmerksamkeit und Bestätigung abzulegen und sich selbst neu zu erfinden, um dem zu vertrauen, was Sie sind, was Sie verstehen und was Sie geben möchten. In Ihrer Kindheit haben Sie sich vielleicht unter Druck gesetzt gefühlt, Ihr Wissen und Ihre Beobachtungsgabe herunterzuspielen, aber jetzt ist es an der Zeit, einschränkende Überzeugungen loszulassen und Ihre Stärken anzuerkennen. Konditionierte Projektoren arbeiten oft bis zur Erschöpfung, in dem verzweifelten Versuch, wahrgenommen und anerkannt zu werden. Aufgrund dieses Bedürfnisses nach Anerkennung neigen sie dazu, unangemessen nach Aufmerksamkeit zu streben, sich aufzudrängen und häufig unter Burnout und einem niedrigen Selbstwertgefühl zu leiden.

			Als konditionierter Projektor werden Sie oft von Ängsten beherrscht, wie nicht gesehen oder gehört zu werden oder als faul oder passiv wahrgenommen zu werden. Viele dieser Ängste rühren daher, dass ein Projektor anders ist als die meisten Menschen. Er braucht viel Zeit, Raum und Disziplin, um abzuwarten, und das kann in einer sich schnell verändernden Welt frustrierend sein. Das Tempo der Welt, die von energiegeladenen Typen dominiert wird, kann Ihnen das Gefühl geben, dass Sie sich anstrengen und hetzen müssen, um mithalten zu können. Denken Sie daran, dass Ihre einzigartige Energie ihren eigenen Rhythmus hat und dass Erfolg nicht nur von ständiger Aktivität abhängt. Weniger ist mehr bei Ihnen.

			Um die Herausforderungen Ihrer Konditionierung zu überwinden, müssen Sie sich Ihrer Angst, nicht gesehen oder gehört zu werden, stellen, indem Sie sich dazu verpflichten, sich selbst zu sehen und zu hören. Wenn Sie Ihren eigenen Wert erkennen, können Sie Ihre Angst, übersehen zu werden, besiegen und sich selbst und Ihre Weisheit als wertvoll betrachten. Sie müssen aufhören, sich mit den falschen Dingen zu beschäftigen und sich von dem Irrglauben befreien, dass Erfolg durch ständige Aktivität entsteht.

			Der erste Schritt beim Neukonditionieren besteht darin, sich von unproduktiven Glaubenssätzen zu befreien wie »Ich muss hart arbeiten, um Erfolg zu haben und geschätzt zu werden«, »Die Leute hören mir nicht zu« oder »Mein Wert liegt darin, wie viel ich für andere tun kann«. Arbeiten Sie stattdessen daran, neue, positive Überzeugungen zu entwickeln, die den Wert Ihres einzigartigen Designs hervorheben.

			MANTRAS FÜR PROJEKTOREN

			
					Meine Weisheit ist kostbar, und ich teile sie nur, wenn ich darum gebeten werde.

					Wenn ich mich selbst anerkenne, folgt bald die Anerkennung durch andere.

					Ich bin hier, um ganz bestimmte Menschen zu führen, und ich spare meine Energie für sie auf.

					Die Zeit, die ich allein verbringe, ist für mich sehr wichtig und stärkt meine Fähigkeit, zu dienen.

			

			PRAKTISCHE TIPPS FÜR EIN LEBEN IM EINKLANG MIT IHREM PROJEKTOR-TYP

			KOMMUNIKATION

			Projektoren gedeihen in einem offenen, sinnvollen Dialog und wenn ihre Weisheit geschätzt und nachgefragt wird. Laden Sie die Menschen in Ihrem Leben dazu ein, Ihnen offene Fragen zu stellen. Dies ermöglicht die Tiefe, den Austausch und die wertvolle Verbindung, die Sie sich in Gesprächen wünschen. Es ist auch der beste Weg, um Ihre einzigartige Weisheit zum Vorschein zu bringen und Ihnen die Möglichkeit zu geben, die Muster, Zusammenhänge und Potenziale zu kommunizieren, die Sie durch Ihre einzigartige Beobachtungsgabe erkennen.

			Fordern Sie die Anerkennung ein, die Sie brauchen. Es ist zwar wichtig, dass Projektoren ihre Abhängigkeit von externer Bestätigung überwinden, aber es kann auch stärkend sein, offen über Ihr Bedürfnis nach Wertschätzung zu sprechen.

			BEZIEHUNGEN

			Wenn es darum geht, Beziehungen zu anderen – Freundinnen, Familie, Kollegen, Bekannten – zu pflegen, brauchen Sie ein gesundes Gleichgewicht zwischen Zeit für sich selbst und sinnvollen Gelegenheiten, um Kontakte zu knüpfen.

			Sie haben die Gabe, tief in andere hineinschauen zu können – eine Gabe, die man in die Welt tragen kann, aber die auch Grenzen braucht. Achten Sie deshalb darauf, Ihre Energie nur an diejenigen weiterzugeben, die Sie darum bitten und mit denen Sie sich gerne austauschen.

			Machen Sie den Menschen in Ihrem Leben deutlich, wie wichtig Ihnen Einladungen und Anerkennung sind. Wenn diese Elemente vorhanden sind, fließt Ihre Weisheit natürlicher und bereichert die Verbindung. Lassen Sie die Menschen wissen, dass dies für Sie ein Ausdruck ihrer Zuneigung ist.

			Schließlich sollten Sie darauf achten, sich in Ihrer Freizeit abzugrenzen. Sie brauchen Raum, um neue Energie zu tanken; das kann Zeit in der Natur, zum Lesen, Meditieren und so weiter sein. Achten Sie darauf, dass Sie Ihr Bedürfnis nach Auszeiten auch anderen mitteilen, sonst werden Sie von der Energie und den Wünschen anderer mitgerissen. Ihre Energie schwankt, und es ist wichtig, diesen Rhythmus zu verstehen, um gesunde Beziehungen aufrechtzuerhalten.

			GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

			Aufgrund Ihres undefinierten Sakralzentrums erleben Sie wahrscheinlich ein Auf und Ab Ihres Energieniveaus, das oft davon abhängt, was – und wer – um Sie herum ist. Aus diesem Grund müssen Sie wissen, was Ihnen Energie gibt und was Ihnen Energie raubt, und Sie müssen sich daran gewöhnen, Ihrem eigenen Rhythmus zu folgen, auch wenn er im Widerspruch zu dem anderer Menschen in Ihrem Leben zu stehen scheint.

			Bei der Ernährung sollten Sie leichte Kost bevorzugen und nur essen, wenn Sie wirklich hungrig sind.

			Denken Sie bei allem, was Sie tun, daran, dass weniger mehr ist. Übertreiben Sie es also nicht, weder bei der Arbeit noch im Fitness- oder Yogastudio. Verbringen Sie Zeit in der Natur, trinken Sie viel Wasser, meditieren Sie, tanzen Sie – alles, was Sie belebt und Ihnen neue Energie gibt.

			Überlegen Sie sich eine Backup-Lösung für den Fall, dass Ihnen die Energie ausgeht: Sie sollten wissen, auf wen Sie sich in Ihrem Arbeitsteam verlassen können oder wen Sie bitten können, bei der Kinderbetreuung einzuspringen. Halten Sie einfache Mahlzeiten bereit, falls Sie keine Zeit oder Energie zum Kochen haben.

			Guter Schlaf ist sehr wichtig für Sie. Machen Sie sich abends bettfertig, bevor Sie müde werden, und entspannen Sie sich noch ein wenig beim Lesen, Tagebuchschreiben oder Meditieren. Es tut Ihnen gut, ab und zu allein zu schlafen, auch wenn es nur einmal in der Woche ist.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR PROJEKTOREN

			(die Antworten können Sie in Ihr Tagebuch schreiben)

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wann und in welchen Situationen war ich in der Vergangenheit in Übereinstimmung mit meinem Projektor-Typ?

					Wann und in welchen Situationen habe ich in der Vergangenheit mein Nicht-Selbst-Thema, die Bitterkeit, zum Ausdruck gebracht?

					Welche einschränkenden Überzeugungen aus meiner Vergangenheit müssen geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft als Projektor annehmen kann?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Projektor-Typ?

			

			Was stört mich an meinem Projektor-Typ?

			
					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meinen Projektor-Typ als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um meinem Projektor-Typ besser zu entsprechen?

					Wie kann mein Projektor-Typ mich in Zukunft unterstützen?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich im Einklang mit meinem Projektor-Typ lebe?

			

		


		
			11. 
REFLEKTOR: IHR TYP UND IHRE STRATEGIE EINFACH ERKLÄRT

			Reflektoren sind dazu da, Energie zu verstärken.

			Sie nehmen Energie wahr und verhelfen anderen zur Selbsterkenntnis.

			Nur etwa ein Prozent der Menschen sind Reflektoren.

			DREI DINGE, DIE JEDER REFLEKTOR WISSEN SOLLTE:

			
					Um richtige Entscheidungen zu treffen, müssen Sie sich am richtigen Ort befinden, mit den richtigen Personen zusammenkommen und sich Zeit nehmen.

					Sie sind stark, und Sie wissen, wer Sie sind! Ihre Fähigkeit, feinstoffliche Energie wahrzunehmen und mit ihr zu arbeiten, ist außergewöhnlich.

					Lassen Sie sich nicht hetzen – Sie haben alle Zeit der Welt!

			

			DREI DINGE, DIE JEDER REFLEKTOR TUN SOLLTE:

			
					Verbringen Sie Zeit mit Menschen, die neugierig darauf sind, Sie auf einer tieferen Ebene kennenzulernen.

					Wählen Sie Ihre Freunde und die Orte, an denen Sie sich aufhalten, mit Bedacht aus – sie werden Ihre Erfahrungen prägen.

					Vertrauen Sie auf Ihre Kraft, vertrauen Sie auf Ihr Timing und glauben Sie an Ihr sich ständig veränderndes Selbst, denn Ihr Herz und Ihre Seele wissen, wohin Sie gehen.

			

			HALLO, REFLEKTOR!

			Sie sind sensibel, aufmerksam und sehr empfänglich für die Energien in Ihrer Umgebung. Sie können sich gut in andere Menschen hineinversetzen. Und Sie sind dazu bestimmt, diese dringend benötigten Gaben in die Welt zu tragen.

			Ihr Design bietet anderen etwas ganz Besonderes – Sie fungieren als Spiegel für Ihre Umgebung, und andere haben dadurch die Möglichkeit, sich selbst und ihr zukünftiges Potenzial klarer zu sehen und sich dadurch authentischer mit dem zu verbinden, was sie sind.

			Sie kommen in Einklang, wenn Sie darauf achten, wie Menschen, Orte und Erlebnisse Sie fühlen lassen, und dann entsprechende Entscheidungen treffen. Sie spiegeln den Menschen zurück, wer sie sind und was sie tun. Das gibt ihnen die Möglichkeit, sich selbst zu erkennen und vielleicht etwas zu ändern oder sich zu freuen, dass es so ist, wie es ist.

			Wenn Menschen, Orte und Erfahrungen nicht zu Ihnen passen, ist es vielleicht an der Zeit, weiterzuziehen. Es kann sein, dass die Menschen um Sie herum nicht die Verantwortung für ihr Verhalten übernehmen und es auf Sie projizieren. Vielleicht fühlen Sie sich nicht wahrgenommen oder verstanden, weil andere in ihrem eigenen Spiegelbild versunken sind – dann ist es an der Zeit, sich einer anderen Beziehung, Gruppe oder Arbeit zuzuwenden.

			Ihre Energie und Ihr Wesen sind sehr anpassungsfähig, da Sie die Energie anderer Menschen aufnehmen und verstärken. Ihre Identität wird stark von Ihrer Umgebung beeinflusst, und es kann eine Herausforderung sein, Ihre eigene Identität zu finden und zu festigen. Es braucht Zeit und Geduld, um damit umzugehen, aber Sie können sicher sein, dass andere Menschen Sie brauchen, um ihnen die Wahrheit darüber zu spiegeln, wer sie sind.

			Auf den folgenden Seiten werden wir die Kernqualitäten der Reflektoren näher beleuchten – einige ihrer dominanten Eigenschaften, ihre Strategie, um in Einklang zu leben, ihre Signaturthemen, die Bedeutung ihrer Authentizität und die Schlüssel zur Entfaltung ihres vollen Potenzials.

			Denken Sie daran, dass dieses Kapitel zwar nur den Typus der Reflektoren behandelt, aber auch für alle anderen Typen von Interesse ist. Das hier vermittelte Wissen kann Ihnen helfen, die Reflektoren in Ihrem Leben besser zu verstehen und sich auf sie einzustellen, sodass Sie beide die beste Version Ihrer selbst sein können. Und außerdem wissen Sie nie, welcher Rat Ihnen bei Ihrem eigenen Human-Design-Experiment helfen könnte – selbst wenn er erst mal auf einen anderen Typ als den Ihren abzielt.

			WAS ZEICHNET EINEN REFLEKTOR AUS?

			Reflektoren sind der seltenste Human-Design-Typ und unterscheiden sich von den anderen dadurch, dass alle ihre Zentren offen (undefiniert) sind. Dies führt zu einer größeren energetischen Inkonsistenz. Im Gegensatz zu den anderen vier Typen rührt ihre Beständigkeit nicht von den üblichen Energiezentren her. Stattdessen kommt ihre Energie aus den Themen, die in ihrem Design verwoben sind, und aus dem rhythmischen Tanz des 28-tägigen Mondzyklus.
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			Im Gegensatz zu den anderen Typen ist es bei den Reflektoren weniger wahrscheinlich, dass die Energie anderer Menschen an ihnen haften bleibt; stattdessen beobachten, fühlen und reflektieren sie sie und gewinnen so einen einzigartigen Einblick in das Potenzial anderer Menschen und des Planeten.

			Ihre Aufgabe ist es, anderen Menschen zu helfen, ihr Potenzial zu verwirklichen, und darüber nachzudenken, wie die Menschen in Ihrem Umfeld zu einer besseren Welt beitragen können. Sie sind hier, um die Wahrheit widerzuspiegeln und zu zeigen. Ihre Funktion besteht darin, Energien zu erkennen, um das ungenutzte Potenzial einer Gemeinschaft oder eines Individuums vorherzusagen und zu reflektieren.

			IHRE STRATEGIE: IM EINKLANG MIT DEM 28-TÄGIGEN MONDZYKLUS LEBEN

			Ihre Strategie ist der grundlegendste Baustein, um Ihr Leben durch Human Design zu verändern. Sie können sich in jedem Aspekt Ihres Lebens auf Ihre Strategie stützen: vom Aufstehen am Morgen über die Bewältigung Ihrer täglichen Aufgaben und Interaktionen mit der Welt bis zum Schlafengehen am Abend. Die Strategie zu verstehen und umzusetzen, ist der Schlüssel zur persönlichen Weiterentwicklung. Vielleicht müssen Sie ein wenig experimentieren, um herauszufinden, wie es für Sie aussieht und sich anfühlt, Ihre Strategie im Alltag zu leben. Genau darum geht es ja auch bei Ihrer Human-Design-Reise: zu experimentieren.

			Als Reflektor ist es Ihre Strategie, sich für anstehende Entscheidungen viel Zeit zu nehmen und einen ganzen Mondzyklus abzuwarten. Schauen wir uns das einmal genauer an. Einfach ausgedrückt: Sie müssen sich bewusst sein, wie sich Ihre Energie verändert, je nachdem, wie der Mond durch Ihr Diagramm wandert. Der Mondzyklus wird zu Ihrem Kompass, der Ihnen flüchtige Definitionen gibt, während der Mond durch jedes Tor wandert. Wenn Sie das Tempo verlangsamen, tief fühlen und das Leben genießen, werden Ihre einzigartigen Entscheidungen allmählich an die Oberfläche kommen und eine harmonische Synchronizität mit dem Universum schaffen.

			Das Wichtigste für Sie als Reflektor ist, dass Sie sich Zeit nehmen und sich nicht unter Druck setzen lassen, nach dem Zeitplan eines anderen zu entscheiden, zu handeln, zu liefern oder zu reagieren.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Nehmen Sie bewusst wahr, wie Sie sich während des Mondzyklus fühlen.

			Notieren Sie ab dem nächsten Neumond an jedem der folgenden 28 Tage in Ihrem Tagebuch, wie viel Energie Sie auf einer Skala von eins bis zehn pro Tag haben und welche bedeutenden Energien Sie spüren wie Angst, Freude, Liebe, Neugier usw. Schreiben Sie auch auf, wie Sie sich in der Gegenwart der Menschen fühlen, mit denen Sie täglich Zeit verbringen.

			Wenn Sie sich die Zeit nehmen, Ihre Energiemuster zu beobachten, werden Sie erkennen, wie sehr Ihre Umgebung Ihre Entscheidungen beeinflusst, und Sie werden lernen, Zeit allein zu verbringen und zu spüren, was es bedeutet, in jedem Moment Sie selbst zu sein.

			SIGNATURTHEMA: ÜBERRASCHUNG

			Leben Sie im Einklang, indem Sie sich auf Überraschungen einlassen und aus Enttäuschungen lernen. Als Reflektor ist Ihr Signaturthema »Überraschung«.

			Sie empfinden ein tiefes Gefühl freudigen Staunens, wenn Sie Potenzial in sich selbst und anderen entdecken. Sie mögen Überraschungen, und Sie fühlen sich wohl, wenn Sie das volle Potenzial einer Person sichtbar machen können.

			NICHT-SELBST-THEMA: ENTTÄUSCHUNG

			Als Reflektor ist Ihr Nicht-Selbst-Thema die Enttäuschung.

			Enttäuschung entsteht, wenn Sie erkennen, dass Potenzial nicht ausgeschöpft wurde und Sie mit dem konfrontiert werden, was hätte sein können. Dies kann dazu führen, dass Sie sich verloren fühlen und kein Vertrauen mehr in sich selbst, in andere und sogar in das Universum haben.

			PROBIEREN SIE FOLGENDES AUS:

			Erstellen Sie eine Liste kleiner Dinge, mit denen Sie überraschende Momente des offenbarten Potenzials feiern können: Vielleicht eine Blume pflücken, Ihr Lieblingslied hören oder sich etwas gönnen, das Ihnen hilft, die Freude an der Überraschung zu verlängern?

			Wenn Sie sich enttäuscht fühlen, erinnern Sie sich an das ungenutzte Potenzial, das noch darauf wartet, entdeckt zu werden. Dieses Mal hat es vielleicht nicht geklappt, aber es gibt immer wieder neue Möglichkeiten. Vertrauen Sie darauf, dass die Enttäuschung schon bald wieder durch eine Überraschung ersetzt werden wird.

			

			DER WEG ZUR NEUKONDITIONIERUNG

			Konditionierte Reflektoren verwandeln sich oft in Chamäleons, passen sich den Bedürfnissen anderer an und verlieren dabei ihr wahres Wesen. Weil Sie dazu bestimmt sind, zu spiegeln, können Sie sich so sehr in der Spiegelung anderer verlieren, dass Sie völlig aus den Augen verlieren, wer Sie sind und was Sie brauchen.

			Als Kind wurden Sie vielleicht für Ihre Fähigkeit gelobt, sich perfekt in eine Gruppe einzufügen und Ihre eigenen Bedürfnisse zurückzustellen. Möglicherweise haben Sie einen unangemessenen Druck verspürt, sich ständig anpassen zu müssen, und das verunsichernde Gefühl, nicht zu wissen, wer Sie sind, wenn Sie nicht mit anderen zusammen sind.

			Aber sich ständig wie ein Chamäleon zu verändern und es immer allen recht machen zu wollen, ist anstrengend und verdeckt letztlich Ihre große Gabe, feinstoffliche Energien wahrzunehmen, zu fühlen und widerzuspiegeln. Sie sind nicht hier, um sich anzupassen, Sie sind hier, um den Menschen in Ihrem Leben zu helfen, sich selbst besser zu erkennen, damit sie sich behaupten können, und das können Sie auch. Ihr tiefes Einfühlungsvermögen und Ihre Fähigkeit, andere zurück zu sich selbst zu reflektieren, bedeutet nicht, dass Sie sich verlieren müssen – Sie müssen nur wissen, wie Sie das, was Sie ausmacht, finden und fördern können.

			Auf dem Weg zur Authentizität müssen Reflektoren wenig hilfreiche Überzeugungen und Anweisungen wie »Ich muss mich beeilen« oder »Ich weiß nicht, wer ich bin, weil ich je nachdem, mit wem ich zusammenkomme, anders bin« oder »Ich kann nicht ich selbst sein. Ich kenne mich selbst nicht« hinter sich lassen.

			Entwickeln Sie stattdessen Überzeugungen, die Ihre Superkraft als Reflektor würdigen. Erkennen Sie, dass das Geschenk, das Sie anderen machen, ein bemerkenswerter und einzigartiger Teil Ihrer Persönlichkeit ist.

			MANTRAS FÜR REFLEKTOREN

			
					Ich bin ein mächtiger Spiegel und suche mir daher starke Menschen aus, die ich widerspiegeln kann.

					Wenn ich die Höhen und Tiefen meines Selbst zulasse, erlebe ich Überraschung und Freude.

					Feinstoffliche Energie ist mein Element; ich vertraue dem, was ich sehe, fühle, weiß und spiegele.

					Ich zeige den Menschen ihre Wahrheit.

			

			PRAKTISCHE TIPPS FÜR EIN LEBEN IM EINKLANG MIT IHREM REFLEKTOR-TYP

			KOMMUNIKATION

			Reflektoren lieben offene Fragen und brauchen Raum zum Nachdenken und Diskutieren. Sie nehmen die Energien ihrer Umgebung auf und brauchen Zeit, um zu entscheiden, was für sie selbst stimmig ist. Es kann sein, dass Sie die gleichen Gespräche mehrere Tage oder sogar Wochen lang führen müssen, bis Sie Klarheit gewonnen haben. Es funktioniert am besten, wenn Ihnen viele wohlüberlegte Fragen zu Ihrer Person und Ihren Erfahrungen gestellt werden. Dann fühlen Sie sich in die Überlegungen der anderen einbezogen und nicht übersehen.

			

			Auch Sie vermitteln durch subtile Energie, durch Ihre »Stimmung«, wie Sie sich fühlen. Nehmen Sie sich regelmäßig Zeit für sich, um zur Ruhe zu kommen. So können Sie feinste Nuancen in der Kommunikation wahrnehmen und erkennen, was Ihr Gegenüber wirklich meint, auch wenn es nicht direkt ausgesprochen wird.

			BEZIEHUNGEN

			Da die Energie der Reflektoren nicht konstant ist, müssen Sie sich mit Menschen umgeben, die Ihnen gerne Raum und Zeit geben, um Ihre Energiereserven wieder aufzufüllen.

			In einer Beziehung sollten Sie mit einer Person zusammen sein, die versteht, dass Ihre Prozesse Zeit brauchen. Außerdem sollten Sie sich Freunde und Freundinnen suchen, die Sie ermutigen, Ihre eigenen Entscheidungen zu treffen, anstatt es auszunutzen, dass sie einen Spiegel gefunden haben.

			Reflektoren können in eine Co-Abhängigkeit geraten, weil die Beziehungen in ihrem Leben für Stabilität und Sicherheit sorgen. Wenn dies auf Sie zutrifft, sollten Sie versuchen, Ihre Co-Abhängigkeit zu heilen: Machen Sie sich klar, dass Sie Ihre eigenen Bedürfnisse kennen und diese zuerst erfüllen müssen, bevor Sie sich um andere kümmern.

			GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

			Sie brauchen viel Ruhe, also überanstrengen Sie sich nicht – weder bei der Arbeit noch im sozialen Leben oder bei körperlichen Aktivitäten. Machen Sie regelmäßig Pausen, so viele wie möglich, und beschäftigen Sie sich mit Dingen, für die Sie sich Zeit nehmen können. Übertreiben Sie es nicht bei der Arbeit, im Fitnessstudio oder beim Yoga – vertrauen Sie auf das Feedback Ihres Körpers.

			Ihr Appetit kann je nach Gesellschaft und Umgebung unterschiedlich sein. Achten Sie darauf, wie Sie sich fühlen und was Ihnen gut bekommt.

			Setzen Sie sich Grenzen, damit Sie genug Schlaf bekommen. Schlafen Sie möglichst allein, wenigstens einmal in der Woche.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR REFLEKTOREN

			(die Antworten können Sie in Ihr Tagebuch schreiben)

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wann und in welchen Situationen war ich in der Vergangenheit in Übereinstimmung mit meinem Reflektor-Typ?

					Wann und in welchen Situationen habe ich in der Vergangenheit mein Nicht-Selbst-Thema, die Enttäuschung, zum Ausdruck gebracht?

					Welche einschränkenden Überzeugungen aus meiner Vergangenheit müssen geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft als Reflektor annehmen kann?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Reflektor-Typ?

					Was stört mich an meinem Reflektor-Typ?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meinen Reflektor-Typ als Erstes ausprobieren?

			

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um meinem Reflektor-Typ besser zu entsprechen?

					Wie kann mein Reflektor-Typ mich in Zukunft unterstützen?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich im Einklang mit meinem Reflektor-Typ lebe?

			

		


		
			12. 
DIE SIEBEN ENTSCHEIDUNGSAUTORITÄTEN

			Woran denken Sie, wenn Sie das Wort »Autorität« hören? Wahrscheinlich an eine Macht von außen – Eltern, Lehrer, Chefs, die Regierung –, die Regeln aufstellt, die man befolgen muss.

			Von dieser Vorstellung von Autorität können Sie sich verabschieden. Es ist an der Zeit, Ihrer eigenen inneren Autorität zu begegnen und mit ihrer Hilfe die richtigen Entscheidungen für Ihr Leben zu treffen.

			Human Design kann Ihnen helfen, neu zu definieren, was Autorität für Sie bedeutet. Die Arbeit mit Ihrem Design bringt Sie dazu, nach innen zu schauen und Ihrer eigenen Führung zu folgen, anstatt andere um Führung und Bestätigung zu bitten. Sie können aufhören, sich auf Autoritätspersonen zu verlassen, und stattdessen lernen, Ihrem eigenen inneren Führungssystem zu vertrauen, das am besten weiß, was gut für Sie ist.

			Autorität im Human Design ist der innere Kompass, der Sie »Nein« zu Dingen sagen lässt, die Ihnen nicht helfen, sich zu entfalten, und »Ja« zu Entscheidungen, die mit dem übereinstimmen, was Sie in Ihrem Innersten sind, und Sie in dem Leben unterstützen, für das Sie hier sind.

			

			WAS SIE ÜBER HUMAN-DESIGN-AUTORITÄTEN WISSEN SOLLTEN

			Ihre Autorität hilft Ihnen, mit Ihrem authentischsten Selbst in Einklang zu kommen. Sie existiert, um Sie auf den für Sie besten Weg zu führen – den Weg, den Ihre Seele in diesem Leben gehen möchte. Mithilfe Ihrer Autorität bringen Sie Ihre Gaben zum Ausdruck, rufen Menschen, Orte und Erfahrungen herbei, die Ihnen dienen, und treffen Entscheidungen, die Sie zu Ihrem Herzenswunsch und Ihrer Bestimmung führen.

			Autoritäten werden im Human Design manchmal auch als Entscheidungsautoritäten bezeichnet, da jede Autorität eine Anleitung zur Entscheidungsfindung bietet, die auf dem einzigartigen Design und den energetischen Superkräften der jeweiligen Person basiert. Wenn Sie Ihre Autorität verstehen, können Sie die richtigen Entscheidungen für sich selbst treffen, besonders wenn Sie das Bedürfnis haben, etwas zu ändern, um anderen zu helfen, statt nur an sich selbst zu denken.

			AUTORITÄT UND ZENTREN

			Wenn Sie Ihr Wissen über die Human-Design-Zentren auffrischen möchten, blättern Sie zurück zum Abschnitt über die Zentren in Kapitel 2.

			Ihre Autorität ist in der Funktionsweise Ihrer Energiezentren im Körper verwurzelt, denn das Human Design lehrt uns, die besten Entscheidungen mit dem Körper und nicht mit dem Verstand zu treffen. Die Autorität hat nichts mit Denken, Argumentieren oder Analysieren zu tun, sondern mit Fühlen.

			INNERE UND ÄUSSERE AUTORITÄT

			Der inneren Autorität zu vertrauen, ist eine Reise vom Verstand zum Körper. Im Human Design bezeichnen wir den Verstand manchmal als äußere Autorität, was bedeutet, dass wir unser Denken in den Dienst anderer stellen anstatt in den eigenen. All unsere mentale Arbeit, unser Abwägen, Analysieren und Lernen kann uns helfen, anderen durch unsere Gaben, Talente und Superkräfte zu dienen. Aber wenn es darum geht, Entscheidungen für unser eigenes Leben und unser Wohlergehen zu treffen, müssen wir uns auf das konzentrieren, was uns unser Körper durch Biofeedback, Intuition, unsere Sinne, unsere Energie, unsere Emotionen und unsere eigene Stimme sagt – und nicht auf das, was wir denken, um eine Antwort zu finden.

			Das Wichtigste, was Sie jetzt über Autorität verstehen müssen, ist, dass der Verstand sich Ihren Ängsten, Ihrer Identität und Ihrer Persönlichkeit widmet, während Ihre Autorität Sie Schritt für Schritt zur Erfüllung Ihrer Bestimmung führt.

			Eines der größten Hindernisse für Menschen, die mit dem Human-Design-Experiment beginnen, ist die Angst, ihre Autorität nicht zu spüren.

			Lassen Sie mich deshalb gleich zu Beginn klarstellen: Sie können Ihre Autorität spüren. Sie arbeiten nämlich bereits damit und haben es Ihr ganzes Leben lang getan – nur haben Sie ihr größtes Potenzial noch nicht ausgeschöpft. Was Sie nicht spüren, ist vielmehr Ihr Körper. Die gute Nachricht ist, dass Ihre Erfahrung mit dem Human Design ein Prozess ist, in dem Sie sich wieder mit Ihrem Körper verbinden und sich die Erlaubnis geben, auf seine Weisheit zu hören.

			Eines der wichtigsten Prinzipien des Human Design ist es, vom Verstand, insbesondere vom konditionierten Verstand, in den Körper zu gelangen, zur Orientierung und Entscheidungsfindung. Wenn Sie Ihre Autorität verstehen, werden Sie lernen, worauf Sie hören müssen und wie Sie es hören können, um zu wissen, was für Sie richtig ist. Ihr Körper gibt Ihnen ständig ein Feedback, das anfangs vielleicht etwas subtil ist, aber es ist da. Ihre körpereigene Intelligenz hilft Ihnen, die richtigen Entscheidungen zu treffen.

			Erinnern Sie sich, wie Sie als Kind einfach wussten, was Sie wollten, und sich auf Ihre Intuition verlassen haben? Ihre Fantasie war wild und frei und wurde irgendwie auf seltsame und unerwartete Weise lebendig? Das war Ihre Autorität. Leider wird uns im Laufe unseres Erwachsenwerdens beigebracht, unserem Bauchgefühl, unserer Intuition und unserem Gespür nicht zu trauen; uns wird gesagt, wir müssten analysieren und lange und gründlich nachdenken, bevor wir handeln. Aber das ist alles Unsinn. Durch die Arbeit mit Ihrer Autorität können und werden Sie die wilde Freiheit wiederentdecken, die Sie in Ihrer Kindheit verloren glaubten, und dies wird Ihnen helfen, sich wieder auf Ihr authentisches Selbst einzustimmen.

			Üben Sie zunächst, auf Ihre Autorität in Situationen zu hören, die Ihnen Spaß machen, Sie nicht belasten und nicht von großer Bedeutung sind, zum Beispiel, was Sie zu Abend essen oder welches Buch Sie lesen wollen. Bei solchen Entscheidungen, bei denen nicht viel auf dem Spiel steht, ist es weniger wahrscheinlich, dass sich der Verstand einmischt, die Entscheidung kritisiert oder Ihre Körperwahrnehmung stört. Ohne die Beteiligung des Verstandes können Sie die Gefühle und Emotionen wahrnehmen, die mit der von Ihnen getroffenen Entscheidung einhergehen, und erkennen, dass dies Ihre Autorität ist.

			ENTDECKEN SIE IHRE AUTORITÄT

			Rufen Sie Ihre Human-Design-Körpergrafik auf.

			Nachdem Sie in diesem Kapitel bis hierher die allgemeinen Informationen über Autoritäten gelesen haben, lesen Sie nun auf einer der folgenden Seiten zuerst den Abschnitt, in dem die für Sie zutreffende Autorität beschrieben ist.

			Für mich war die Entdeckung des Human Design wie das letzte Puzzleteil, nach dem ich mein ganzes Leben lang gesucht hatte.

			In meinen Zwanzigern litt ich immer wieder unter Depressionen und psychischen Problemen. Im Alter von 35 Jahren wurde bei mir schließlich eine Bipolar-II-Störung diagnostiziert, und ich begann eine Heilungsreise.

			Der größte Teil dieser Reise bestand darin, mich mit mir selbst auseinanderzusetzen. Ich war so tief in meine emotionalen Probleme verstrickt, dass ich keine Ahnung hatte, wer ich ohne sie sein könnte. Von den Ärzten bekam ich außer Medikamenten sehr wenig Hilfe, und mir wurde klar, dass ich meinen Weg selbst finden musste.

			Als das Human Design in mein Leben kam, hatte ich endlich eine Landkarte, die meinen bisherigen Weg zeigte und mir bestätigte, dass ich mich auf dem richtigen Pfad befand. Ich konnte sehen, dass die emotionalen Verletzungen nur eine Etappe auf meiner Reise waren. Und ich konnte verstehen, wie sich mein Manifestor-Energietyp, meine emotionale Autorität und die emotionalen Wellen als bipolare Symptome ausgedrückt hatten. Mir wurde bewusst, dass ich kein gebrochener, beschädigter Mensch war, sondern ein Mensch, der sein wahres Design die ganze Zeit zum Ausdruck gebracht hatte, nur nicht mit den höchsten Schwingungen. Heute sehe ich meine Diagnose als das Geschenk, das sie immer war.

			— Helen Anne

			DIE SIEBEN AUTORITÄTEN IM HUMAN DESIGN

			EMOTIONALE AUTORITÄT

			Sie stehen am besten mit Ihrem Design im Einklang, wenn Sie wichtige Entscheidungen nicht in emotional aufgeladenen Zuständen treffen, sondern warten, bis sich Ihre Gefühle beruhigt haben. Sagen Sie den Menschen, die auf Ihre Antwort warten, dass Sie sich noch ein wenig gedulden müssen, und schlafen Sie mindestens eine Nacht darüber.

			

			EMOTIONALE UND NICHT EMOTIONALE AUTORITÄTEN

			Personen mit einem definierten Solarplexus in ihrem Human-Design-Diagramm gelten als emotionale Autoritäten und Personen ohne eine Definition des Solarplexus als nicht emotionale Autoritäten. Daraus ergibt sich, dass sechs Autoritätskategorien (Sakral, Milz, Herz/Ego, Selbst, Mental und Lunar) als nicht emotional klassifiziert werden.

			Die emotionale Autorität ist die häufigste – etwa 47 Prozent der Menschen haben eine emotionale Autorität. Mit anderen Worten: Jeder Zweite, mit dem Sie in Kontakt kommen, erlebt die Welt auf die gleiche Weise wie Sie. Das bedeutet aber auch, dass etwa die Hälfte der Leute, denen Sie im Leben begegnen, die Welt ganz anders erlebt und Entscheidungen ganz anders trifft als Sie selbst. Ein großes Geschenk des Human Design und ein wichtiger Teil Ihrer Reise ist, zu lernen, dass jeder seinen eigenen Weg geht, der genauso richtig ist wie der der anderen.

			SAKRALE AUTORITÄT

			Mit dieser Autorität sollten Sie auf Ihre körperliche Reaktion, Ihr Bauchgefühl, hören und sich von Ihrem Instinkt leiten lassen. Ja, dafür habe ich Energie oder Nein, dafür habe ich keine Energie. Entscheiden Sie spontan und aus dem Bauch heraus, er weiß, was gut für Sie ist und was nicht.

			

			MILZAUTORITÄT

			Diese Autorität ist eng mit der Intuition verbunden. Entscheidungen werden oft schnell und ohne bewusstes Nachdenken getroffen. Im Gegensatz zur sakralen Autorität konzentriert sich die Milzautorität auf den gegenwärtigen Moment. Sie hilft, im Augenblick zu leben, und repräsentiert eine einmalige Erkenntnis.

			HERZAUTORITÄT

			Mit dieser Autorität kommen Ihre authentischsten Entscheidungen aus Ihrem Herzen. Sie sehen die Welt aus der Ich-Perspektive: Ich will, ich fühle, die Wirkung auf mich ist … Das kann als egoistisch missverstanden werden, aber in Wirklichkeit geht es darum, befähigt zu werden, das zu tun, was die größte Wirkung hat.

			SELBSTAUTORITÄT

			Sie sind so angelegt, dass Sie bei all Ihren Entscheidungen nach einem Gefühl der Liebe streben. Diese Autorität hilft Ihnen, über Ihre Optionen nachzudenken und sich mit einer anderen Person auszutauschen, um herauszufinden, welche Richtung Sie zu mehr Liebe führt.

			MENTALE AUTORITÄT

			Diese Autorität manifestiert sich als ein Erkennen, ein Gespür, das sich einstellt, wenn Sie Ihrer natürlichen »denkenden« Seite erlauben, in den Hintergrund zu treten. Sie treffen die besten Entscheidungen, wenn Sie Ihre Gedanken mit jemandem besprechen, der Ihnen zuhört und Ihnen die Möglichkeit gibt, zu sagen, was Ihnen durch den Kopf geht.

			

			ÄUSSERE AUTORITÄT

			Diese seltene Autorität, die auch als Lunare Autorität bezeichnet werden kann, tritt nur bei Reflektor-Typen auf. Menschen mit dieser Autorität sind dazu bestimmt, das Leben auszuprobieren; sie sollten auf ihre Träume und ihre inneren Bilder achten und sich Zeit nehmen, bevor sie eine Entscheidung treffen. 28 Tage zu warten, in Übereinstimmung mit dem Mondzyklus, ist die ideale Zeit für sie, um wichtige Entscheidungen zu treffen.

			Bei jedem der folgenden Kapitel zu den einzelnen Autoritäten haben Sie die Möglichkeit, über die dort vorgestellten Erkenntnisse nachzudenken und sie auszuprobieren. Am Ende jedes Kapitels finden Sie eine Reihe von Anregungen für Ihr Tagebuch, die Ihnen helfen sollen, das Gelernte zu integrieren, darüber nachzudenken, wie sich Ihre Autorität bisher in Ihrem Leben ausgewirkt hat, und Ihre Zukunft im Hinblick auf Ihre Autorität zu planen.

			EINLADUNG

			Nachdem Sie den Abschnitt über Ihre eigene Autorität gelesen haben, sollten Sie auch die Kurzbeschreibungen der anderen Autoritätsarten aufmerksam lesen. Es ist von großem Vorteil, über alle sieben Autoritäten Bescheid zu wissen.

			Erstens lernen Sie dadurch das Human Design als System kennen. Sie werden besser verstehen, wie Ihre Autorität funktioniert, was Sie von den anderen Autoritäten unterscheidet und was Sie mit ihnen gemeinsam haben.

			Zweitens wird jede Autorität irgendwo in Ihrem Leben präsent sein, sei es bei der Arbeit, in der Familie oder im Freundeskreis. Wenn Sie sich die Zeit nehmen, die einzelnen Autoritäten zu verstehen, werden sich Ihre Beziehungen zu den Menschen, die Sie lieben – und auch zu denen, die Sie nicht lieben –, verbessern. In den Kapiteln über die Autoritäten finden Sie auch Empfehlungen, wie Sie Menschen mit der jeweiligen Autorität unterstützen können.

			Und schließlich bedeutet die Tatsache, dass Sie mit einer bestimmten Autorität angelegt sind, nicht, dass Sie in den Beschreibungen der anderen Autoritäten keine Informationen finden, die Sie ansprechen. Ich möchte Sie ermutigen, jede Beschreibung mit Neugier und Offenheit für das, was Sie über sich selbst und andere lernen können, zu lesen.

		


		
			13. 
EMOTIONALE AUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Für Menschen mit emotionaler Autorität ist es wichtig, auf emotionale Klarheit zu warten, anstatt impulsive Entscheidungen zu treffen.

			Bei den emotionalen Autoritäten ist das Solarplexuszentrum definiert.

			Etwa die Hälfte der Menschen weltweit haben eine emotionale Autorität. Damit ist sie die häufigste Entscheidungsautorität im Human Design.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS EMOTIONALE AUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Übertriebene Emotionen und impulsives Handeln können dazu führen, dass Ihnen der Blick auf das verstellt wird, was für Sie richtig ist.

					Wenn Sie sich die Zeit nehmen, über Ihre Emotionen nachzudenken und sie zu verstehen, können Sie die Klarheit gewinnen, die Sie brauchen.

					Völlige emotionale Klarheit gibt es nicht – aber ein tieferes Gewahrsein für Ihre emotionalen Erfahrungen im Laufe der Zeit wird Ihnen helfen, besser abgestimmte Entscheidungen zu treffen.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS EMOTIONALE AUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Nehmen Sie sich Zeit, um Entscheidungen zu treffen – und lassen Sie die Betroffenen wissen, dass Sie sich später mit einer Antwort melden werden.

					Finden Sie heraus, wie sich emotionale Klarheit in Ihrem Körper anfühlt.

					Konzentrieren Sie sich auf Beständigkeit statt auf hundertprozentige Klarheit.

			

			WAS IST EMOTIONALE AUTORITÄT?

			Emotionale Autorität heißt: Bevor Sie eine Entscheidung treffen, sollten Sie sich Ihrer Emotionen bewusst werden und sich darüber im Klaren sein, wie Sie sich wirklich fühlen – und wie Sie sich fühlen wollen.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie:

			
					was emotionale Autorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie die emotionalen Autoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Ist das Solarplexuszentrum farbig hervorgehoben, bedeutet dies, dass es definiert ist und Sie somit über eine emotionale Autorität verfügen.


			

			

			Emotionale Autorität ist an einem definierten Solarplexus zu erkennen. Der Solarplexus ist das Zentrum, das für unsere Emotionen zuständig ist – jene Gefühlswellen, die jenseits des Denkens existieren und oft im Körper und im Bauchraum spürbar sind. Wenn dieses Zentrum bei Ihnen definiert ist, bedeutet das, dass Emotionen eine große Rolle in Ihrem Leben, Ihrem Handeln und bei Ihrer Entscheidungsfindung spielen. Unsere Emotionen sind immer aktiv und im Fluss – von emotionalen Tiefs wie Scham, Schuld und Apathie bis hin zu den Hochs wie Liebe, Freude und Glück.

			Wenn Sie der Generation X oder älter angehören (bis 1980 geboren), wurde Ihnen wahrscheinlich von Kindheit an beigebracht, Ihre Gefühle nicht zu zeigen oder sie sogar zu unterdrücken. Wenn Sie zu den Millennials/Gen Y oder jünger gehören (nach 1980 geboren), dann haben Sie vielleicht eher antiautoritäre Eltern gehabt, die Sie ermutigt haben, Ihren Gefühlen freien Lauf zu lassen. Das Ergebnis ist, dass Sie jetzt dazu neigen, Ihren Emotionen zu sehr nachzugeben und sie oft nicht kontrollieren können.

			

			Dieses Unterdrücken und/oder Nachgeben ist eine Herausforderung, denn Sie wurden geschaffen, um sich durch das Leben zu fühlen, um die Höhen und Tiefen, die Weisheit und die Angst, die Ihre Emotionen zu bieten haben, zu erleben und wertzuschätzen, und nicht, um sie zu ignorieren. Als emotionales Wesen sind Sie hier, um zu lernen, Emotionen zu fühlen, ohne von ihnen überwältigt oder kontrolliert zu werden.

			Ihre emotionale Autorität neu zu konditionieren, bedeutet, die Botschaften zu erkennen, die Ihre Gefühle Ihnen vermitteln. Wenn Sie lernen, die Muster in den Höhen und Tiefen Ihrer Emotionen als wichtige Wegweiser für das zu sehen, was für Ihr Leben richtig ist, können Sie positive Veränderungen im Großen wie im Kleinen herbeiführen.

			Zu lernen, sich Zeit zu nehmen und auch anderen beizubringen, zu akzeptieren, dass man für eine Entscheidung noch Zeit braucht, kann anfangs schwierig sein. Aber wenn Sie sich für die scheinbar einfachere Option entscheiden, immer aus dem Moment heraus zu reagieren, werden Sie letztendlich in Ihrem konditionierten und homogenen Leben gefangen bleiben.

			Sie sind nicht Ihre Gedanken, sondern Sie sind der Mensch, der sie denkt. Sie sind nicht Ihre Emotionen, sondern Sie sind der Mensch, der sie fühlt. Beobachten Sie Ihre Emotionen, erlauben Sie, dass sie gefühlt werden, aber lassen Sie nicht zu, dass sie Entscheidungen für Sie treffen.

			

			NEHMEN SIE SICH ZEIT

			Der wichtigste Ratschlag, den alle, die über eine emotionale Autorität verfügen, beherzigen sollten, lautet: Nehmen Sie sich immer mehr Zeit und Raum, als Sie glauben, für eine Entscheidung zu benötigen.

			Bisher haben Sie sich vielleicht von Ihren Gefühlen leiten lassen, anstatt sich Zeit und Raum zu geben, um zu entdecken, was dahintersteckt. Zeitdruck verschleiert, was Sie wirklich brauchen, weil Ihr Verstand Sie dazu drängt, sofort auf die Emotion zu reagieren, die gerade die Hauptrolle spielt. Wenn Sie sich jedoch die Zeit und den Raum nehmen, die Höhen und Tiefen abzuwarten, können Sie spüren, was wirklich wahr für Sie ist, und eine klare, stimmige Entscheidung zu jedem Thema treffen, das Ihnen begegnet.

			Emotionale Autorität mit all ihren Höhen und Tiefen kann anstrengend sein. Emotionale Wesen neigen dazu, in Energieschüben zu arbeiten, und brauchen dann Zeit, um sich wieder zu erholen. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Sie sich von Zeit zu Zeit eine Pause gönnen.

			Schlaf kann Ihnen nicht nur helfen, Ihre Energie wieder aufzufüllen, sondern gibt Ihnen auch die Zeit und den Abstand, die Sie brauchen, um die bestmöglichen Entscheidungen zu treffen. Wenn eine Entscheidung ansteht, achten Sie darauf, wie Sie sich fühlen, wenn Sie zum ersten Mal vor der Wahl stehen. Schlafen Sie dann eine Nacht darüber und horchen Sie am nächsten Morgen wieder in sich hinein. Haben Sie immer noch das gleiche Gefühl? Wenn ja, können Sie wahrscheinlich ohne Bedenken die Richtung einschlagen, zu der Sie sich hingezogen fühlen. Wenn nicht, brauchen Sie noch mehr Zeit, um emotionale Klarheit darüber zu gewinnen, was für Sie das Richtige ist.

			Denken Sie daran, dass es beim Sich-Zeit-Lassen nicht darum geht, zu warten, bis das Gefühl, das Sie empfinden, vorüber ist, um dann eine »rationalere« Entscheidung zu treffen. Es geht vielmehr darum, zu verstehen, was Sie wirklich fühlen, was Ihnen dieses Gefühl sagt und wie Ihre emotionalen Reaktionen Sie zu einem authentischen Leben führen können.

			ACHTEN SIE AUF IHRE GEFÜHLE

			Wenn Sie sich die Zeit und den Raum genommen haben, die Sie brauchen, um Klarheit zu gewinnen, können Sie dies nutzen, um ein tieferes Bewusstsein für Ihre Gefühlswelt zu entwickeln.

			Als emotionale Wesen sind wir oft versucht, zu glauben, dass die äußere Umgebung und das, was in ihr geschieht, bestimmt, wie wir uns fühlen (negative, dunkle, unwirtliche Umgebungen beispielsweise erzeugen nach dieser Vorstellung negative Gefühle). Das Gegenteil ist der Fall. Emotionale Wesen bringen ihre Emotionen in das ein, was in ihrem Umfeld geschieht, und diese Emotionen werden zu einem Filter. Wenn Sie zum Beispiel inmitten der »dunklen« Umgebung in einem emotionalen Hoch sind, dann richten Sie alle Beteiligten wieder auf. Wenn Sie sich jedoch in einem emotionalen Tief befinden, können Sie alle nach unten ziehen.

			Üben Sie, bewusst auf Ihre Gefühle zu achten. Lernen Sie Ihre emotionalen Höhen, Tiefen und Zwischenstufen kennen – welche Geschichten erzählen Sie sich und anderen, wenn Sie emotionale Erfahrungen machen? Nehmen Sie Ihre Gefühle wahr und werden Sie dann neugierig. Fragen Sie sich: »Fühle ich mich wirklich so oder befinde ich mich gerade in einem emotionalen Hoch oder Tief?«

			Betrachten Sie jede emotionale Reaktion – ob positiv oder negativ – als eine Gelegenheit, sich noch stärker auf Ihr Design auszurichten. Je mehr Sie lernen, Ihre Emotionen zuzulassen, ohne sie zu bewerten, zu kritisieren oder verändern zu wollen, desto mehr werden Sie emotionale Klarheit, Frieden und Einklang erfahren.

			PROBIEREN SIE ES AUS: EMOTIONEN KÖRPERLICH WAHRNEHMEN

			Emotionale Autoritäten sind oft darauf konditioniert, ihre emotionalen Reaktionen verstandesmäßig zu betrachten, aber das schafft eine Mauer, die nicht hilfreich ist. Stattdessen ist es wichtig, Emotionen als eine Möglichkeit zu sehen, sich im Körper zu verankern und über das hinauszugehen, worauf man im Kopf konditioniert wurde.

			Eine Übung zur Körperwahrnehmung kann Ihnen helfen, den Kopf auszuschalten und sich Ihrer emotionalen und körperlichen Verfassung bewusster zu werden. Alles, was Sie tun müssen, ist, Ihre Augen zu schließen und die Aufmerksamkeit auf Ihre Füße zu richten. Dann wandern Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit langsam nach oben und achten darauf, wo Sie im Körper Anspannung oder Entspannung, Wohlbefinden oder Unwohlsein, Schwere oder Leichtigkeit, Schmerz oder Freude spüren. Inwiefern entspricht dies Ihrer emotionalen Verfassung oder was sagt es über Ihren emotionalen Zustand aus?

			Diese Übung eignet sich hervorragend, wenn Sie sich von einer Emotion überwältigt fühlen, aber auch in Momenten, in denen Sie sich nicht sicher sind, wie Sie sich überhaupt fühlen. Machen Sie diese Übung regelmäßig, um sich mit Ihrem Körper zu verbinden und ein Gewahrsein dafür zu entwickeln, welche Emotionen in Ihnen vorhanden sind.

			WARTEN SIE NICHT AUF HUNDERTPROZENTIGE KLARHEIT

			Ein Fehler, den viele Menschen mit einer emotionalen Autorität machen, ist, mit einer Entscheidung zu warten, bis sie sich hundertprozentig sicher fühlen. Aber alle unsere Emotionen sind immer in Bewegung, sie schwanken ständig, und darauf zu warten, dass sie endlich zum Stillstand kommen, ist nur frustrierend.

			Statt nach absoluter Klarheit zu streben, sollten Sie sich auf Beständigkeit konzentrieren. Achten Sie darauf, was sich für Sie durchgehend am besten anfühlt (denken Sie daran, dass Sie davon profitieren, wenn Sie sich Zeit und Raum geben, um darüber nachzudenken, was Ihre Gefühle Ihnen sagen wollen). Wenn Sie innerhalb von 24 Stunden mehrmals in sich gehen und jedes Mal das Gefühl haben, dass etwas für Sie richtig ist, dann haben Sie grünes Licht für Ihre Entscheidung. Sollten Ihre Gefühle jedoch schwanken, brauchen Sie vielleicht mehr Zeit oder die Option stimmt nicht für Sie. Vertrauen Sie darauf, dass Sie das Richtige erkennen, wenn es Ihren Weg kreuzt.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT EMOTIONALER AUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie eine nahestehende Person mit emotionaler Autorität besser unterstützen möchten, sollten Sie sich fest vornehmen, ihr mehr Raum und Zeit für ihre Entscheidungen zu geben. Vielleicht ist sie sich gar nicht bewusst, dass sie diese Zeit braucht, oder es ist ihr unangenehm, darum zu bitten. Ihre Ermutigung kann viel bewirken.

			Wenn Sie selbst keine emotionale Autorität sind, werden sich Ihr Leben und Ihre Beziehungen zum Besseren verändern, sobald Sie aufhören, sich über Menschen zu ärgern, die unentschlossen und unklar in ihren Entscheidungen zu sein scheinen. Sie sind eben wahrscheinlich emotionale Autoritäten und verfügen nicht über Ihre Klarheit. Vertrauen Sie stattdessen darauf, dass ihr Prozess für sie richtig ist. Indem Sie sie nicht zu einer Antwort drängen, helfen Sie ihnen, mit der Zeit mehr Klarheit zu finden.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR EMOTIONALE AUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Anregungen, um herauszufinden, wie sich Ihre emotionale Autorität für Sie anfühlt:

			

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner emotionalen Autorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als emotionale Autorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner emotionalen Autorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner emotionalen Autorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner emotionalen Autorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine emotionale Autorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner emotionalen Autorität zu sein?

					Wie unterstützt meine emotionale Autorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich Entscheidungen aus meiner emotionalen Autorität heraus treffe?

			

		


		
			14. 
SAKRALE AUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Sakrale Autoritäten treffen die besten Entscheidungen, wenn sie sich auf ihr Bauchgefühl verlassen, das auf etwas in ihrer äußeren Umgebung reagiert.

			Bei den sakralen Autoritäten ist das Sakralzentrum definiert und gleichzeitig das Solarplexuszentrum undefiniert.

			Etwa 34 Prozent der Menschen weltweit haben eine sakrale Autorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS SAKRALE AUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Ihr Sakralzentrum bestimmt, wofür Sie gerade in diesem Moment Energie haben und wofür nicht.

					Ihre sakrale Reaktion ist ein »Ja« oder »Nein« zu etwas in Ihrer äußeren Umgebung.

					Bei Ihrer sakralen Energie geht es darum, was Sie erfüllt und was nicht.

			

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS SAKRALE AUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Üben Sie Ihre sakrale Reaktion zuerst mit kleinen und einfachen Entscheidungen wie zum Beispiel, was Sie zu Abend essen wollen.

					Lassen Sie sich von Ihrer inneren Flamme leiten. Entdecken Sie, was Sie erfüllt, und folgen Sie diesem Licht.

					Setzen Sie sich selbst Grenzen, und hören Sie auf, »Ja« zu sagen, wenn Sie »Nein« meinen.

			

			WAS IST SAKRALE AUTORITÄT?

			Sakrale Autorität bedeutet, die Entscheidungen zu treffen, die am besten zu Ihnen passen, indem Sie auf Ihre Umgebung und die Umstände reagieren, Ihrem Bauchgefühl vertrauen und sich von Ihren Impulsen leiten lassen.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,

			
					was sakrale Autorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie sakrale Autoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Ist das Solarplexuszentrum undefiniert (nicht farbig) und das Sakralzentrum definiert (farbig), dann haben Sie eine sakrale Autorität.


			

			

			Sakrale Autorität erkennt man an der Kombination aus einem undefinierten Solarplexus- und definierten Sakralzentrum. Das Sakralzentrum ist das Zentrum, aus dem die Bauchreaktion kommt. Wenn dieses Zentrum bei Ihnen definiert ist, ist es wichtig, zu lernen, die unmittelbare Reaktion des Bauchgefühls – ja, dafür habe ich Energie oder nein, dafür habe ich keine Energie – zu verstehen, zu beachten und zu respektieren.

			Wenn Sie eine sakrale Autorität sind, ist es sehr gut möglich, dass Sie darauf konditioniert wurden, sich von Ihrem Bauchgefühl zu distanzieren und davon auszugehen, dass Ihre unmittelbaren Reaktionen unzuverlässig, unbegründet oder falsch sind. Weil Ihnen beigebracht wurde, Ihre Bauchstimme zu ignorieren und stattdessen dem zu folgen, was Ihr Kopf für vernünftig hält, sind Sie in Ihrer Entscheidungsfindung verunsichert.

			Um Ihre sakrale Autorität neu zu konditionieren, müssen Sie zunächst Ihre direkten körperlichen Reaktionen kennenlernen. Sobald Sie gelernt haben, Ihre Gefühle von Zustimmung und Ablehnung zu spüren, können Sie üben, diese Gefühle ernst zu nehmen. Wenn Sie sich dafür entscheiden, Ihrem Bauchgefühl zu vertrauen, werden Sie schließlich mehr Selbstvertrauen und ein authentischeres Gefühl von sich selbst entwickeln, was Ihnen mehr Energie gibt, um Ziele zu erreichen, die dem entsprechen, was Sie wirklich sind und wozu Sie bestimmt sind.

			KOMMT IHNEN ETWAS BEKANNT VOR?

			Wenn Sie die Abschnitte »Typ und Strategie« in den Kapiteln über Generatoren und/oder Manifestierende Generatoren in diesem Buch gelesen haben, sind Sie bereits mit der Funktionsweise des Sakralzentrums vertraut und haben vielleicht schon einige der empfohlenen Tipps und Übungen ausprobiert. Ich lade Sie ein, dieses Kapitel als eine Gelegenheit zu betrachten, Ihr Experiment fortzusetzen – versuchen Sie die Übungen erneut und reflektieren Sie, wie sich Ihr Bewusstsein für Ihre Sakralreaktion seit Beginn Ihrer Human-Design-Reise entwickelt und verändert hat.

			LERNEN SIE, IHRE REAKTIONEN WAHRZUNEHMEN

			Sakrale Autoritäten treffen ihre Entscheidungen am besten auf der Basis ihres Bauchgefühls, das heißt, wenn sie eine positive oder negative Reaktion spüren. Es ist wichtig, auf dieses Bauchgefühl zu hören, das eng mit dem Sakralzentrum verbunden ist, denn es enthält wichtige Informationen. Ein »Ja« des Sakralzentrums sagt Ihnen, dass Sie genug Energie haben, um etwas zu tun, ein »Nein«, dass Sie keine Energie für etwas haben – weil Sie bereits sehr beschäftigt sind oder weil es einfach nicht das Richtige für Sie ist.

			In seltenen Fällen kann Ihre sakrale Autorität auch ein »Vielleicht« anbieten. In einem solchen Fall kommuniziert Ihr Sakralbereich, dass dies nicht der richtige Zeitpunkt zum Handeln ist. Machen Sie eine Pause und warten Sie auf eine andere Gelegenheit, zu reagieren – das Sakralzentrum wartet entweder auf göttliches Timing oder auf weitere Informationen.

			Der Schlüssel zum Verständnis und zur Nutzung der Kraft Ihrer sakralen Autorität liegt darin, Ihrem »Ja« oder »Nein« zu vertrauen und danach zu handeln, ohne die Entscheidung durch übermäßiges Nachdenken oder Urteilen zu beeinflussen. Beginnen Sie damit, Ihre erste Reaktion aus dem Bauch heraus wahrzunehmen – die gefühlte Erfahrung von »Ja« oder »Nein«. Diese Reaktion manifestiert sich als ein Gefühl in Ihrem Körper dafür, was für Sie richtig ist.

			ÜBEN SIE, IHR SAKRALES »JA« UND »NEIN« ZU ERKENNEN

			Wenn Sie als sakrale Autorität die für Sie besten Entscheidungen treffen wollen, müssen Sie in der Lage sein, zu erkennen, was Ihr Bauchgefühl als grünes und rotes Licht anzeigt. Um eine Vorstellung davon zu bekommen, wie sich das für Sie jeweils anfühlt, bitten Sie eine Ihnen nahestehende Person, Ihnen einige der folgenden Fragen zu stellen, die Sie möglichst spontan, ohne lange nachzudenken, mit Ja oder Nein beantworten. Danach überlegen Sie, wie sich die Antwort für Sie angefühlt hat, bevor Sie sie ausgesprochen haben.

			

			Wenn Sie diese Übung bereits im Zusammenhang mit einem früheren Kapitel dieses Buches durchgeführt haben, schadet es nicht, sie zu wiederholen, um sich mit Ihren sakralen Reaktionen vertraut zu machen. Der dritte Teil der Übung ist neu und geht noch etwas tiefer.

			Ist dein Name [__]?

			Bist du am [__] geboren?

			Wohnst du in [__]?

			Hast du heute Morgen einen Kaffee getrunken?

			Hast du Hunger?

			Nach diesen einfachen Fragen können Sie zu komplexeren Fragen übergehen wie:

			Fühlst du dich durch deine Arbeit erfüllt?

			Bist du mit deinem Leben zufrieden?

			Arbeitest du auf die Dinge hin, die du willst?

			Und schließlich können Sie damit beginnen, die Antwort Ihres Sakralzentrums zu nutzen, um Entscheidungen zu treffen, die im Moment anstehen, wie zum Beispiel:

			Habe ich gerade die Energie, diese Aufgabe zu erledigen?

			Möchte ich jetzt an dieser Aktivität teilnehmen?

			Entspreche ich in diesem Moment meinem Human Design?

			Führen Sie die obige Übung durch, und nehmen Sie sich die Zeit, Ihre Erfahrungen aufzuschreiben, um bewusst zu erkunden, wie sich Ihr Sakralbereich bei einem »Nein« oder einem »Ja« jeweils anfühlt. Gibt es bestimmte Muster? Achten Sie darauf, wie sich Ihr Körper anfühlt, wenn Ihr Verstand Ihnen sagt, was Sie tun sollen, und wie, wenn Sie auf Ihren Bauch hören.

			Das Sakralzentrum kommuniziert durch bestimmte Körperempfindungen. Achten Sie auf die Empfindungen, die mit jeder Antwort verbunden sind – ein Gefühl der Ausdehnung kann ein »Ja« anzeigen, während ein inneres Zusammenziehen im Körper auf ein »Nein« hindeutet. Indem Sie auf diese körperlichen Signale achten, können Sie eine verlässliche Verbindung zu Ihrer sakralen Autorität herstellen und Klarheit und Vertrauen in Ihren Entscheidungsprozess gewinnen.

			Der Schlüssel liegt darin, nicht zu viel nachzudenken, sondern sich zu erlauben, frei auf das Leben zu reagieren.

			VERANKERN SIE SICH IN DER GEGENWART

			Die sakrale Reaktion ist eine Reaktion auf das Jetzt. Sie ist unglaublich kraftvoll, aber man kann sie auch verpassen, weil sie schnell vorübergeht. Wenn Sie nicht lernen, im jeweiligen Augenblick das Gefühl der Reaktion wahrzunehmen, wird Ihr Verstand sich einschalten, Ihre Gefühle infrage stellen und zu Ihrem konditionierten Entscheidungsprozess zurückkehren. Das kann ein Problem für Sie sein, denn Ihre besten Entscheidungen werden nicht durch Nachdenken getroffen – im Gegenteil, zu viel Nachdenken hält Sie davon ab, Ihr bestmögliches Leben zu leben. Deshalb ist es für Sie als sakrale Autorität von entscheidender Bedeutung, dass Sie lernen, im Augenblick präsent zu sein, damit Sie Ihre innere Führung durch Ihre innere Stimme im Bauch wahrnehmen können, bevor sie wieder weg ist und Ihr Verstand die Führung übernimmt. Sollte das doch passieren, brauchen Sie nicht in Panik zu verfallen. Vielleicht haben Sie die Antwort Ihres Sakralzentrums beim ersten Mal verpasst, aber es wird eine andere Gelegenheit geben, bei der Sie Ihre Sakralenergie wieder zum Ausdruck bringen können.

			Wenn Sie sich Sorgen machen, dass Sie Ihre sakrale Reaktion nicht spüren können, finden Sie hier einige Tipps, wie Sie sich in den gegenwärtigen Moment bringen können, um die sakrale Führung zu erhalten, die Sie brauchen, um bestmöglich zu handeln.

			
					Hören Sie zuerst auf die physischen Bedürfnisse Ihres Körpers und erfüllen Sie sie. Müssen Sie essen, schlafen, auf die Toilette gehen oder sich an einer juckenden Stelle kratzen? Wenn Sie solche Bedürfnisse ignorieren, dann ignorieren Sie wahrscheinlich auch die sakrale Reaktion.

					Eine andere einfache Übung ist, sich vor den Küchen- oder den Kühlschrank zu stellen und zu entscheiden, was Sie essen möchten, indem Sie auf das reagieren, was Sie sehen. Machen Sie sich bewusst, wie es sich anfühlt, auf das Leben aus dem Sakralbereich heraus zu reagieren und nicht aus dem Verstand.

					Tun Sie etwas, das Sie erfüllt und glücklich macht (dazu gleich mehr).

			

			

			TUN SIE DAS, WAS IHNEN SPASS MACHT

			Sakrale Autoritäten werden oft von Geburt an darauf konditioniert, dass ihr eigener Wert darin besteht, was sie für andere tun können, wie viel sie erreichen können und wie gut sie im Vergleich zu anderen sind. Das fängt in der Schule an und setzt sich in allen Bereichen des Erwachsenenlebens fort.

			Ihr wahrer Wert liegt jedoch in dem, was Sie sind, in Ihrer Energie, Ihrer Seele und Ihrem Lebenszweck. Human Design lehrt, dass der einfache Akt, Sie selbst zu sein, das Wertvollste und Schönste ist. Es geht nicht darum, wie viel Sie tun können, sondern darum, wie Sie Ihre einzigartige Authentizität in die Welt bringen. Als sakrale Autorität verfügen Sie über eine mächtige Energiequelle und sind zu so vielem fähig. Aber wenn Sie diese Energie in Dinge stecken, von denen Sie glauben, dass Sie sie tun sollten, weil Sie sich dazu verpflichtet fühlen, dann laufen Sie Gefahr, sich zu verausgaben und weniger in der Lage zu sein, einen wirklichen Unterschied zu machen, wenn es darauf ankommt.

			Verpflichtungen trennen Sie von Ihrem sakralen Kraftzentrum, weil Sie nicht aus der Begeisterung heraus handeln. Das Geheimnis für Ihren Erfolg liegt darin, sich darauf zu konzentrieren, so oft wie möglich mehr von dem zu tun, was Ihnen Freude macht.

			Das gilt für alle Lebensbereiche. Wenn Sie sich für eine bestimmte Branche begeistern, dann ergreifen Sie einen Beruf in dieser Branche. Wenn Sie morgens gerne zehn Minuten mit Ihrem Hund kuscheln, dann tun Sie das. Wenn es Ihnen Spaß macht, Inhalte für soziale Medien zu erstellen, ist das genauso gut, wie wenn es Ihnen weniger Spaß macht und Sie jemand anderen damit beauftragen oder nach einer anderen Möglichkeit suchen, Ihre Fähigkeiten und Dienstleistungen zu vermarkten. Wenn Sie gerne reisen, dann reisen Sie; wenn Sie lieber zu Hause bleiben, dann ist das auch in Ordnung.

			Verwechseln Sie aber nicht das, was Sie erfüllt, mit dem, was Ihnen ohne Anstrengung gelingt. Das zu tun, was Ihnen Freude macht, kann trotzdem viel Kraft kosten. Ob es die Mühe wert ist, werden Sie herausfinden, wenn Sie lernen, sich auf Ihre sakrale Reaktion einzustellen und sich bewusst zu machen, wofür Sie Energie haben und wofür nicht.

			PROBIEREN SIE ES AUS: SELBSTWAHRNEHMUNG

			Achten Sie in der nächsten Woche bei jeder Gelegenheit oder Anfrage, die sich Ihnen bei der Arbeit oder im Privatleben bietet, auf Ihre sakrale Reaktion. Fragen Sie sich jedes Mal: Ist das ein sakrales »Ja« oder »Nein«? Habe ich ein angenehmes, sich ausdehnendes oder ein unangenehmes, sich zusammenziehendes Gefühl im Bauch gespürt? Hat mein Kopf vielleicht unwillkürlich genickt? Achten Sie auf das unmittelbare Körperfeedback und handeln Sie entsprechend.

			Schreiben Sie auf, was passiert, wenn Sie Ihre sakrale Antwort annehmen, indem Sie »Ja« zu dem sagen, was Sie tun wollen, und »Nein« zu dem, was nicht zu Ihnen passt und was Sie nicht mögen. Wenn Sie sich dabei ertappen, Aufgaben zu übernehmen, die sich eher wie eine Verpflichtung oder ein »Muss« anfühlen, schreiben Sie auf, wie sich diese Verpflichtungen auf Sie auswirken.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT SAKRALER AUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie eine nahestehende Person mit sakraler Autorität besser unterstützen möchten, nehmen Sie sich bewusst vor, ihr zu glauben, wenn sie »Ja« oder »Nein« sagt. Verlangen Sie keine Erklärungen oder Rationalisierungen, sondern konzentrieren Sie sich darauf, das Vertrauen zwischen Ihnen beiden zu stärken.

			Die beste Art, jemanden mit sakraler Autorität zu ermutigen, besteht darin, ihm oder ihr Ja/Nein-Fragen zu stellen. Offene Fragen verwirren das Sakralzentrum.

			Achten Sie auf die Momente, in denen die Person am energiegeladensten und glücklichsten zu sein scheint. Spornen Sie sie an, sich mehr mit den Dingen zu beschäftigen, die sie begeistern, und leisten Sie ihr dabei, wenn möglich, Gesellschaft, um sie weiter zu motivieren.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR SAKRALE AUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner sakralen Autorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als sakrale Autorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner sakralen Autorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner sakralen Autorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner sakralen Autorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine sakrale Autorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner sakralen Autorität zu sein?

					Wie unterstützt meine sakrale Autorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich Entscheidungen aus meiner sakralen Autorität heraus treffe?

			

		


		
			15. 
MILZAUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Milzautoritäten treffen die besten Entscheidungen, wenn sie sich von ihrer Intuition leiten lassen.

			Bei Milzautoritäten ist das Milzzentrum definiert, während gleichzeitig das Solarplexus- und das Sakralzentrum undefiniert sind.

			Etwa 11 Prozent der Menschen weltweit haben eine Milzautorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS MILZAUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Die Milz reagiert unglaublich schnell und immer nur einmal. Wenn Sie in diesem Moment ihre Weisheit nicht beachten, wird sie sich nicht noch einmal melden.

					Ihre Intuition beginnt als Flüstern, und je mehr Sie ihr zuhören, desto lauter wird sie.

					Wenn Ihre Milz Ihnen eine Botschaft übermitteln möchte, werden Sie ein bestimmtes Gefühl in Ihrem Körper spüren.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS MILZAUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Führen Sie Tagebuch, und halten Sie fest, wie Ihre Milz Sie leitet.

					Handeln Sie nach Ihrer Intuition.

					Lassen Sie nicht zu, dass Ihr Verstand Ihr Gespür anzweifelt oder diskreditiert.

			

			WAS IST DIE MILZAUTORITÄT?

			Menschen mit Milzautorität treffen ihre Entscheidungen nach ihrem Gespür, das auf sehr feinen Wahrnehmungen im Hier und Jetzt beruht.

			Auf den folgenden Seiten erfahren Sie,

			
					was die Milzautorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie die Milzautoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Sind das Sakral- und das Solarplexuszentrum undefiniert (nicht farbig) und das Milzzentrum ist definiert (farbig), dann haben Sie eine Milzautorität.


			

			

			Die Milzautorität ist erkennbar an der Kombination von undefinierten Solarplexus- und Sakralzentren und einem definierten Milzzentrum. Die Milz ist das intuitive Zentrum, das spontane Hinweise gibt, was für einen selbst richtig ist. Eine Milzautorität muss unbedingt lernen, die intuitiven Impulse der Milz zu erkennen und anzunehmen, denn sie ebnen den Weg zu einem Leben im Einklang.

			Menschen mit Milzautorität sind oft darauf konditioniert, spontane Impulse zu ignorieren, auf die sie eigentlich achten sollten. Da die intuitiven Botschaften der Milz häufig ohne äußeren Auslöser kommen, erscheinen sie nicht unbedingt sinnvoll und werden als Unsinn abgetan. Milzsignale können sehr subtil sein, besonders wenn Sie noch nicht gelernt haben, auf Sie zu achten. Vielleicht merken Sie gar nicht, dass Sie sie ignorieren.

			Wenn Sie bereit sind, sich neu zu konditionieren und die Kraft Ihrer Milzautorität zu nutzen, müssen Sie anfangen, sich in Geduld, Disziplin und Selbstvertrauen zu üben. All dies ist notwendig, um spontanes Handeln auszuprobieren, um Ihrer Intuition zu folgen, anstatt sie für »vernünftigere« Wege der Lebensbewältigung beiseitezuschieben. Wenn Sie sich erlauben, sich auf das manchmal beunruhigende Gespür Ihres Milzzentrums für das Richtige zu verlassen, wird sich Ihre innere Weisheit und Kraft offenbaren und Sie in das Leben führen, für das Sie bestimmt sind.

			DER UNTERSCHIED ZWISCHEN SAKRALER AUTORITÄT UND MILZAUTORITÄT

			Sakrale Autorität und Milzautorität werden leicht verwechselt, weil viele Menschen Schwierigkeiten haben, den Unterschied zwischen Bauchgefühl und Intuition zu verstehen.

			Die sakrale Autorität reagiert auf etwas in der äußeren Umgebung, während die Milzautorität eine innere, intuitive Weisheit ist, eine Art flüsternder Kompass. Die Sakralreaktion wird durch äußere Einflüsse ausgelöst, und das sakrale »Ja« oder »Nein« ist eine direkte Antwort auf eine gestellte Frage oder einen Vorschlag. Die Eingebungen der Milz hingegen kommen von innen und basieren auf unseren tiefsten, instinktiven Reaktionen und einem unmittelbaren Wissen, das vor dem bewussten Denken entsteht.

			

			VERTRAUEN SIE IHREM ÜBERLEBENSINSTINKT

			Eine Milzautorität ist eng mit dem Überlebensinstinkt verbunden, bei dem rationale Überlegungen keine große Rolle spielen. So wie Vögel genau wissen, wann es an der Zeit ist, zum Überwintern in den Süden zu fliegen, und Schildkröten wissen, wie sie an ihren Geburtsort zurückkehren, um Eier abzulegen, können auch Sie sich von Ihren Urinstinkten leiten lassen.

			Stellen Sie sich Ihre Milz als ein intuitives Radar vor, das Ihnen sagt, was Sie tun müssen, um in jeder Situation zu überleben. Die Botschaften der Milzautorität manifestieren sich bei jedem Menschen etwas anders. Manche Menschen mit Milzautorität beschreiben ihre intuitiven Impulse als plötzliche, unmittelbare Einsicht. Für andere ist es eine sinnliche Erfahrung – sie hören, sehen, wissen, schmecken, riechen oder fühlen etwas, wenn die Milz sie in die Richtung drängen will, die ihnen hilft, zu überleben und sich weiterzuentwickeln.

			Es kann einige Zeit dauern, bis Sie lernen, Ihre intuitiven Signale zu erkennen, ihnen zu vertrauen und entsprechend zu handeln. Wenn Sie das Gefühl haben, dass Ihre Intuition nie zu Ihnen spricht oder Sie nicht wissen, wie Sie sie hören sollen, seien Sie nicht allzu selbstkritisch. Viele Menschen mit Milzautorität erkennen aufgrund ihrer Konditionierung die wertvollen Eingebungen nicht, die ihnen das Milzzentrum sendet. Ein großer Teil des Weges zur Ausrichtung mit Ihrem Design wird also darin bestehen, sich wieder mit Ihrer Intuition zu verbinden und ihr zu erlauben, zu Ihnen zu sprechen.

			Jetzt, in diesem Moment, meldet sich Ihre Intuition vielleicht in Form eines leisen Flüsterns. Ihre Aufgabe ist es, darauf zu hören und der Führung Ihrer Milz zu folgen. Mit der Zeit wird Ihre Intuition lauter werden und Ihnen mutigere und regelmäßigere Signale geben, die Ihnen helfen, Entscheidungen im Einklang mit Ihrem Human Design zu treffen.

			Als Milzautorität sind Sie in Ihrem Element, wenn es für Sie selbstverständlich geworden ist, Ihre Grundbedürfnisse zu erkennen und zu befriedigen. Ihr Milzzentrum hilft Ihnen, gesundheitsfördernde Entscheidungen zu treffen. Wenn Sie proaktiv daran arbeiten, Wohlbefinden, Sicherheit und Stabilität für sich selbst zu schaffen (indem Sie beispielshalber dafür sorgen, dass Sie genug zu essen haben, gut schlafen und sich in Ihrem Körper gesund und wohlfühlen), dann wird Ihr Milzzentrum sich auch um Dinge kümmern, die über Ihr unmittelbares körperliches Überleben hinausgehen und Sie dabei unterstützen, in anderen Bereichen Ihres Lebens erfolgreich zu sein.

			Üben Sie also, Ihre körperlichen Bedürfnisse mit gesunden Gewohnheiten zu befriedigen, bevor Ihr Körper Sie dazu auffordern muss. Essen Sie gesund, bewegen Sie sich regelmäßig und schlafen Sie genug. Auch Umarmungen, Kuscheln und Streicheleinheiten tun Ihnen gut. Ihre Milz wird Ihnen sagen, was das Beste für Sie ist.

			ÜBERWINDEN SIE IHRE ZWEIFEL

			Sie sind dazu geschaffen, den plötzlichen und manchmal unerklärlichen Eingebungen Ihrer Milz zu vertrauen. Da Sie Ihr ganzes Leben lang darauf konditioniert wurden, solche Eingebungen infrage zu stellen, fällt es Ihnen wahrscheinlich nicht leicht, diesen Botschaften zu vertrauen.

			Um mit Ihrer Human-Design-Autorität in Einklang zu kommen, müssen Sie bereit sein, alles loszulassen, was Ihnen über »gute« Entscheidungsfindung beigebracht wurde. Sie müssen den Sprung wagen, Ihren eigenen Instinkten zu vertrauen, besonders wenn Sie diese nicht erklären oder begründen können.

			In dem Moment, in dem Sie aufhören, die Botschaften der Milz anzuzweifeln, fängt das Experimentieren mit Ihrem Design erst richtig an.

			FÜHREN SIE EIN TAGEBUCH

			Notieren Sie jeden Moment, in dem Sie ein starkes, instinktives Bedürfnis verspüren, etwas zu tun. Wenn Sie diese Erlebnisse aufschreiben, werden sie real. Das Führen eines Tagebuchs über Ihr wachsendes Bewusstsein für Ihre Milzautorität wird Ihnen darüber hinaus helfen, sich neu zu konditionieren: Sie hören auf, zu viel nachzudenken, und können sich wieder mehr auf die Signale Ihres Körpers konzentrieren.

			Jedes Mal wenn Sie spüren, dass Ihre Milz Ihnen eine Botschaft sendet – egal wie leise, egal wie beiläufig –, schreiben Sie sie auf. Konzentrieren Sie sich auf das, was Sie in diesen Momenten in Ihrem Körper spüren, auf die Sinneserfahrungen, die Sie machen, und auf das, was Ihnen mitgeteilt wird. Urteilen Sie nicht, und versuchen Sie nicht, die Botschaft zu rationalisieren, sondern schreiben Sie einfach Ihre Erfahrung auf.

			

			Beenden Sie jeden Tagebucheintrag mit einer Affirmation. Etwas wie: Diese Botschaft wird mir helfen, zu überleben und mich weiterzuentwickeln. Ich vertraue ihr, und ich vertraue mir selbst, dass ich ihr folgen werde.

			Je mehr Sie üben, desto normaler wird ihr Umgang mit Ihrer Autorität.

			MACHEN SIE ERNST

			Bis jetzt haben Sie sich darin geübt, Ihre Milzautorität zu erkennen, Sie haben sich bemüht, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem Ihre Autorität mit Ihnen kommunizieren kann, und Sie haben das Experiment begonnen, dieser Kommunikation zu vertrauen.

			Jetzt ist es an der Zeit, Ihrer Autorität zu zeigen, dass Sie es wirklich ernst meinen: Der beste Weg, Sicherheit zu schaffen, Vertrauen zu beweisen und eine tiefere und engere Bindung zu Ihrer Milzautorität aufzubauen, besteht darin, ihren Eingebungen zu folgen. Wenn Sie einen intuitiven Impuls haben, folgen Sie ihm. Wenn Sie den starken Drang verspüren, ein Projekt zu beginnen, irgendwohin zu gehen, einen bestimmten Freund anzurufen, etwas Bestimmtes zu essen, eine Verabredung abzusagen oder was auch immer – solange es Ihnen oder anderen nicht schadet, tun Sie es einfach. Stellen Sie es nicht infrage, schieben Sie es nicht auf. Konzentrieren Sie sich einfach auf Ihre Autorität und tun Sie es.

			Sie können mit kleinen Schritten beginnen, um Ihr Selbstvertrauen zu stärken – hören Sie in sich hinein, wenn Sie entscheiden, in welche Richtung Sie gehen oder was und wann Sie essen. Wenn Sie erst einmal Vertrauen in Ihre innere Stimme entwickelt haben, werden Ihnen große Entscheidungen wie das Ende einer Beziehung, der Kauf eines Hauses oder der Umzug in ein anderes Land leichterfallen, weil Ihr Geist und Ihr Körper wissen, dass es sicher ist, sich auf Ihre Intuition zu verlassen.

			Je öfter Sie so vorgehen, desto einfacher wird es. Zum einen weil Sie sich daran gewöhnt haben, zum anderen weil Sie Ihrem Gehirn bewiesen haben, wie sicher es ist, Ihrer Intuition zu vertrauen und Ihrer Autorität gerecht zu werden. Und wenn Sie regelmäßig auf Ihre Intuition hören und danach handeln, wird sie immer häufiger und deutlicher zu Ihnen sprechen. Sie werden immer mehr Gelegenheiten haben, sich mit Ihrem Design in Einklang zu bringen.

			RAUS AUS DER PERFEKTIONSFALLE

			Selbst Menschen mit jahrelanger Übung und viel Erfahrung darin, wie es ist, im Einklang mit ihrer Milzautorität zu leben, verpassen manchmal ein Signal. Machen Sie sich also keine Vorwürfe, wenn Ihnen das passiert.

			Denken Sie daran, Ihr Leben durch Human Design transformieren zu lassen, bedeutet, ständig unvollkommen zu handeln. Tun Sie, was Sie können, nicht das, was Ihrer Meinung nach perfekt ist. Wenn Sie sich konsequent an das halten, was in diesem Kapitel beschrieben wird, werden Sie sich auf jeden Fall in Richtung Einklang bewegen, selbst wenn Sie einen schlechten Tag haben und vielleicht die Botschaft verpassen, die Ihnen Ihre Intuition senden wollte.

			Anstatt also über Momente nachzugrübeln, in denen Ihnen eine innere Eingebung entgangen ist, schreiben Sie diese Erfahrung einfach in Ihr Tagebuch und machen Sie weiter. Das Beste, was Sie tun können, ist, freundlich zu sich selbst zu sein, sich sicher genug zu fühlen, um unvollkommen zu sein, und offen für die nächste Eingebung zu bleiben.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT MILZAUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie eine nahestehende Person mit emotionaler Autorität besser unterstützen möchten, konzentrieren Sie sich darauf, ihr zu helfen, indem sie ihren intuitiven Impulsen vertrauen, egal wie ungewöhnlich sie erscheinen mögen. Das bedeutet, dass Sie ihr erlauben, sich auszudrücken, ohne eine logische Erklärung zu verlangen. Akzeptieren Sie ihre geäußerten Bedürfnisse, auch wenn sie Ihnen seltsam oder unangemessen erscheinen mögen.

			Sie können auch helfen, indem Sie der spontanen Natur der Milzautoritäten vertrauen. Wenn sie Ihnen sagen, dass Sie etwas tun sollen, glauben Sie ihnen. Wenn sie etwas Bestimmtes essen oder sich um ihren Körper und ihr Wohlbefinden kümmern wollen, ermutigen Sie sie dazu. Sie können darauf vertrauen, dass sie die richtigen Eingebungen haben, um sich wohlzufühlen und sich weiterzuentwickeln, mischen Sie sich da nicht ein.

			

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR MILZAUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner Milzautorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als Milzautorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner Milzautorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner Milzautorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner Milzautorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine Milzautorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner Milzautorität zu sein?

					Wie unterstützt meine Milzautorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich Entscheidungen aus meiner Milzautorität heraus treffe?

			

		


		
			16. 
HERZAUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Sie treffen die besten Entscheidungen, wenn Sie Ihren authentischsten Herzenswünschen eine Stimme geben.

			Bei den Herzautoritäten sind das Solarplexus-, das Sakral- und das Milzzentrum allesamt undefiniert, während das Herzzentrum gleichzeitig definiert ist.

			Nur etwa ein Prozent der Menschen weltweit verfügen über eine Herzautorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS HERZAUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Sie sind dafür geschaffen, sich auf sich selbst zu konzentrieren, wenn Sie Entscheidungen treffen, und das ist völlig in Ordnung!

					Um das Beste aus Ihrer Herzautorität zu machen, müssen Sie auf Ihr Herz hören.

					Sie hat mit Wille und Verlangen zu tun, nicht mit Gefühlen.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS HERZAUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Hören Sie auf, sich zu Dingen zu zwingen, die Sie eigentlich nicht tun wollen.

					Konzentrieren Sie sich darauf, aus dem Herzen zu sprechen und dem zu vertrauen, was herauskommt.

					Wenn Sie eine Entscheidung treffen, machen Sie sich klar, was der Nutzen für Sie ist.

			

			WAS IST DIE HERZAUTORITÄT?

			Herzautorität bedeutet, dass Sie die Entscheidungen treffen, die am besten zu Ihnen passen, indem Sie Ihren tiefsten Wünschen folgen und sich darauf konzentrieren, wie sich die Dinge direkt auf Sie auswirken.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,

			
					was Herzautorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie die Herzautoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Sind das Solarplexus-, das Sakral- und das Milzzentrum undefiniert (nicht farbig) und das Herzzentrum ist definiert (farbig), dann haben Sie eine Herzautorität.


			

			

			Die Herzautorität ist erkennbar an der Kombination von undefinierten Solarplexus-, Sakral- und Milzzentren sowie einem definierten Herzzentrum (auch Ego- oder Willenszentrum genannt). Ihr Herzzentrum repräsentiert Ihre tiefsten Sehnsüchte und hilft Ihnen, herauszufinden, was Ihnen wirklich wichtig ist. Bei der Herzautorität geht es darum, dass Sie sich selbst die Erlaubnis geben, Ihren Wünschen Priorität einzuräumen, damit Sie im Einklang mit dem handeln können, was Sie wirklich vom Leben wollen.

			Als Herzautorität sind Sie wahrscheinlich darauf konditioniert worden, sich oft schuldig zu fühlen oder sich zu schämen. Da ein Leben im Einklang mit Ihrer Herzautorität bedeutet, dass Sie Ihre Wünsche an die erste Stelle setzen, schämen Sie sich vielleicht manchmal, weil Ihnen eingeredet wird, Sie seien egoistisch oder sehr kurzsichtig bei Ihren Entscheidungen. Nichts könnte falscher sein! Wenn Sie die Möglichkeit haben, zu erkunden und zu verstehen, was eine bestimmte Gelegenheit für Sie bereithält und wie sie Ihren Wünschen entspricht, können Sie dieses Wissen nutzen, um positive und effektive Beiträge für Ihr eigenes Leben und für die Gesellschaft zu leisten. Was gut für Sie ist, ist auch gut für die Menschen um Sie herum.

			Wenn Sie sich neu orientieren und Entscheidungen aus Ihrer Herzautorität heraus treffen wollen, müssen Sie den Mut haben, laut und ohne Entschuldigungen auszusprechen, was Sie wollen und brauchen. Indem Sie die Scham des »Egoismus« loslassen und durch ein Gefühl der Selbstachtung ersetzen, werden Sie endlich frei sein, Entscheidungen zu treffen, die Ihrem authentischen Selbst entsprechen, und das Leben zu führen, für das Sie geschaffen wurden und das Sie verdienen.

			SEIEN SIE EGOISTISCH

			Der erste Schritt, um im Einklang mit Ihrer Herzautorität im Human Design zu leben, besteht darin, den Egoismus zu akzeptieren, den Sie normalerweise verbergen. Die Wahrheit ist, dass es nicht nur akzeptabel, sondern sogar entscheidend für Ihr Wohlbefinden ist, sich selbst an die erste Stelle zu setzen. Sie sind dazu bestimmt, sich von Ihren »egoistischen« Interessen leiten zu lassen, und wenn Sie dies zulassen, können Sie viel erreichen – für sich selbst, aber auch für andere Menschen.

			Wir leben in einer Welt, die sich nicht wohlfühlt mit Menschen, die wissen, was sie wollen, und dies auch umsetzen. Aber diejenigen, die Sie wegen Ihrer Wünsche verurteilen, sind die wahren Egoisten – in ihrem Urteil über Sie sehen sie nicht all das Positive, das sich daraus ergibt, wenn Sie Ihre Entscheidungen an Ihren eigenen Wünschen ausrichten können. Lassen Sie nicht zu, dass Schuldgefühle oder Erwartungen von außen Ihr wahres Selbst unterdrücken. Betrachten Sie Egoismus stattdessen als einen Weg, Ihre Wünsche zu erfüllen, authentisch zu handeln und Ihr bestes Selbst in die Welt zu bringen, damit alle gewinnen.

			Die Entscheidung, Egoismus in einem positiven Licht zu sehen, kann eine wichtige Lektion in Selbstliebe und Selbstakzeptanz sein. Trotz gesellschaftlicher Stigmatisierung ermöglicht die Erkenntnis, dass Egoismus konstruktiv sein kann, die Schaffung einer Grundlage für Selbstachtung und Selbstvertrauen. Indem Sie Ihre Bedürfnisse und Wünsche ohne Vorbehalte anerkennen und ihnen Priorität einräumen, setzen Sie Ihr volles Potenzial frei und strahlen Authentizität aus, was zu harmonischeren Interaktionen mit der Welt um Sie herum führt. Akzeptieren Sie Ihre authentische Natur, erfüllen Sie Ihre Wünsche und erleben Sie, wie sich Ihr Leben zum Besseren wandelt.

			PROBIEREN SIE ES AUS: EGOISMUS NEU DEFINIEREN

			Nehmen Sie Ihr Tagebuch zur Hand, und denken Sie an einen Moment zurück, in dem Sie das Gefühl hatten, »egoistisch« gehandelt zu haben. Denken Sie über diese Erfahrung nach und stellen Sie sich folgende Fragen:

			Welches Bedürfnis hat mich zu meiner Handlung veranlasst?

			Was war das Ergebnis meines Handelns?

			Wie haben mir meine Handlungen geholfen?

			

			Wie haben meine Handlungen anderen geholfen?

			Habe ich bei meinem Handeln Scham oder Stolz empfunden?

			Was habe ich aus dieser Erfahrung gelernt?

			Denken Sie nun an eine Situation, in der Sie in Ihrem eigenen Interesse handeln wollten, es dann aber doch nicht taten, weil Sie sich schämten oder Angst hatten, als »egoistisch« zu gelten. Denken Sie über diese Erfahrung nach und fragen Sie sich:

			Welche »egoistische« Handlung wollte ich ausführen?

			Für welche konditionierte Handlung habe ich mich stattdessen entschieden?

			Was geschah, kurz bevor meine Angst, als »egoistisch« zu gelten, ausgelöst wurde?

			Welches Bedürfnis habe ich unterdrückt, indem ich nicht »egoistisch« gehandelt habe?

			Wäre es besser gelaufen, wenn ich meine eigenen Bedürfnisse beachtet hätte?

			Was ist mir und anderen Menschen in der Situation entgangen, weil ich meinen Wunsch unterdrückt habe?

			ÄUSSERN SIE IHRE WÜNSCHE

			Wenn Sie als Herzautorität Entscheidungen treffen, ist es besonders wichtig, dass Sie sich darüber im Klaren sind, was das Beste für Sie ist. Sprechen Sie mit anderen über Ihre Wünsche, Optionen und Gefühle, bis Sie wissen, was Sie wollen und sich wohl dabei fühlen, danach zu handeln.

			Suchen Sie sich Gesprächspartner, die Ihnen zuhören, ohne Sie zu bewerten oder zu kritisieren. Sie sollten quasi als Resonanzboden fungieren und auf das, was Sie sagen oder nicht sagen, sowie auf den Ton, in dem Sie sprechen, eingehen und Ihnen vielleicht weitere Fragen stellen, sodass sich nach und nach herauskristallisiert, was für Sie richtig ist.

			Ein solcher Prozess kann einige Zeit in Anspruch nehmen, und vielleicht möchten Sie mehrmals mit derselben Person, mit verschiedenen Personen oder sogar laut mit sich selbst oder einem Lieblingstier über das Thema sprechen. Es geht darum, sich selbst reden zu hören und die eigenen Wünsche zu benennen.

			SETZEN SIE IHRE WILLENSKRAFT WEISE EIN

			Das Herzzentrum ist der Sitz des Willens. Als Mensch mit Herzautorität verfügen Sie über eine beeindruckende Willenskraft. Dies ist eine unglaubliche Gabe, die Sie aber auch dazu verleiten kann, sich Aufgaben und Erfahrungen zu stellen, die sich nicht richtig anfühlen.

			Um sich auf Ihre Herzautorität einzustimmen, müssen Sie aufhören, sich aus Pflichtgefühl zu allem Möglichen zwingen zu lassen. Konzentrieren Sie stattdessen Ihre Willenskraft auf die Erfüllung Ihrer wahren Wünsche, und lassen Sie das konditionierte Bedürfnis los, Ihren Weg zum Erfolg zu erzwingen.

			Stellen Sie sich Ihren Willen wie ein Sparkonto vor: Wenn Sie Geld auf ein Konto einzahlen – oder in diesem Fall sich ausruhen und erholen, um neue Energie zu tanken –, dann können Sie bei Bedarf auf Ihr Guthaben zurückgreifen. Wenn Sie aber all Ihre Energie und Willenskraft aufbrauchen, um sich durchs Leben zu kämpfen, dann ist Ihre Batterie irgendwann leer, und Sie haben keine Energie mehr für die wirklich wichtigen Dinge.

			Ihre Willenskraft wird gestärkt, wenn Sie sie von dem, was Sie nicht wollen, auf das lenken, was Sie wollen. Betrachten Sie das Handeln in Ihrem eigenen Interesse als einen Trick, um Zugang zu Ihren Superkräften zu erhalten.

			PROBIEREN SIE ES AUS: EINE WOCHE DER WÜNSCHE

			Verbringen Sie eine Woche damit, das zu tun, was Sie wollen, und zwar so, wie Sie es wollen. Das bedeutet jedoch nicht unbedingt, dass Sie sich auf die faule Haut legen, weil Sie keine Lust haben, zu arbeiten. Es bedeutet vielmehr, dass Sie sich selbst die Erlaubnis geben, den Aufgaben und Projekten Vorrang einzuräumen, die Ihnen am meisten am Herzen liegen und die Ihnen auch persönlich Vorteile bringen.

			Beginnen Sie damit, Ihre Aufgabenliste neu zu priorisieren. Ordnen Sie sie nicht nach dem, was scheinbar am dringendsten ist, sondern nach dem, was gut für Sie ist – folgen Sie dabei der Antwort Ihres Herzens. (Es braucht Zeit, sich auf sein Herz und seine Vision einzustimmen – nehmen Sie sich diese Zeit!)

			Konzentrieren Sie sich dann im Laufe der Woche auf das, was auf der neuen Liste ganz oben steht. Wenn Sie sich von einer Aufgabe nicht inspiriert fühlen oder sie Ihnen nicht gefällt, versuchen Sie, Ihre Motivation wiederzubeleben, indem Sie sich die Vorteile für Sie vor Augen führen. Sollten Ihnen aber keine Vorteile einfallen, delegieren Sie die Aufgabe an andere, die sie mehr schätzen oder besser dafür geeignet sind.

			Am Ende der Woche schreiben Sie Ihre Erfahrungen auf. Notieren Sie, was funktioniert hat und was nicht und wie sich Ihr Verhältnis zur Erfüllung Ihrer eigenen Wünsche seit Beginn des Experiments verändert hat.

			Planen Sie unbedingt genügend Ruhe- und Erholungszeiten ein, um Ihre Energiereserven wieder aufzufüllen.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT HERZAUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie nahestehende Menschen mit Herzautorität besser unterstützen möchten, ist das Wichtigste, was Sie tun können, sich für ihre Wünsche einzusetzen. Reagieren Sie mit Enthusiasmus, und kommentieren Sie, wie Sie glauben, dass die Erfüllung ihrer Wünsche dieser Person und anderen nützen wird. Dies zeigt, dass Sie eine vertrauenswürdige Person sind, der die Herzautorität ihr Herz ausschütten kann, dass Sie zu ihrem Kreis gehören und dass Sie ihren Wert anerkennen.

			Geben Sie jedoch keine Ratschläge oder Anweisungen. Ihre Angehörige, Ihr Freund oder Ihre Kollegin sollte sich auf die eigenen Wünsche konzentrieren können und nicht versuchen, Ihnen zu gefallen. Auch wenn etwas, das die Person tun möchte, Ihnen nicht nützt, sollten Sie anerkennen, dass es ihr Leben verbessert, und deshalb ihre Entscheidung begrüßen.

			Und vor allem: Unterlassen Sie es, den selbstbezogenen Prozess der Herzautoritäten zu verurteilen. Seien Sie sich bewusst, dass dies die Art und Weise ist, in der sie durchs Leben gehen; es ist ihre Art, die Welt zu sehen und zu verstehen. Wenn ihre Handlungen egoistisch erscheinen, vertrauen Sie darauf, dass dies alles Teil des Prozesses ist. Mit der Zeit werden Sie sehen, wie ihre Entscheidungen allen zugutekommen.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR HERZAUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner Herzautorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als Herzautorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner Herzautorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			

			
					Was gefällt mir an meiner Herzautorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner Herzautorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine Herzautorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner Herzautorität zu sein?

					Wie unterstützt meine Herzautorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in Zukunft besser sein, weil ich aus meiner Herzautorität heraus entscheide?

			

		


		
			17. 
SELBSTAUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Menschen mit Selbstautorität treffen die besten Entscheidungen, wenn sie sich in eine Richtung bewegen, die zu liebevollem Handeln von ihnen selbst und zu liebevoller Ermutigung von anderen führt.

			Bei den Selbstautoritäten ist das G-Zentrum definiert und mit dem Kehlzentrum verbunden. Solarplexus-, Sakral-, Milz- und Willenszentrum sind alle undefiniert.

			Etwa zwei bis drei Prozent der Menschen weltweit verfügen über eine Selbstautorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS SELBSTAUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Es ist wichtig, auf den Tonfall und die Betonung Ihrer Worte zu hören, so finden Sie die richtige Richtung.

					Ihre Ratschläge an andere sollten Sie öfter selbst befolgen.

					Bei Ihren Entscheidungen geht es darum, den richtigen Weg einzuschlagen, um mehr Liebe zu erfahren.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS SELBSTAUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Finden Sie einen Gesprächspartner, der Ihnen zuhört und Ihnen Raum gibt, sich klar und deutlich auszudrücken.

					Hören Sie auf, um Rat zu fragen, wenn Sie eigentlich nur reden müssen, um Ihren eigenen Rat zu hören.

					Führen Sie so viele Gespräche wie nötig, um sich Klarheit zu verschaffen.

			

			WAS IST SELBSTAUTORITÄT?

			Selbstautorität (manchmal auch Identitätsautorität genannt) bedeutet, dass Sie die für Sie besten Entscheidungen treffen, wenn Sie hören, was für Sie die richtige Richtung ist. Deshalb brauchen Sie Ihre Freunde und Familie als Resonanzboden, damit Sie hören können, wie Sie Ihre Gefühle verarbeiten, und dann eine Entscheidung treffen, die Sie laut aussprechen.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,

			

			
					was Selbstautorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie die Selbstautoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Sind das Solarplexus-, Sakral-, Milz- und Willenszentrum alle undefiniert (nicht farbig) und das G-Zentrum definiert (farbig) und mit dem Kehlzentrum verbunden, dann haben Sie Selbstautorität.


			

			Selbstautorität ist erkennbar an der Kombination von undefinierten Solarplexus-, Sakral-, Milz- und Willenszentren sowie einem definierten G-Zentrum, das mit dem Kehlkopf verbunden ist. Das G-Zentrum ist der Sitz unserer Selbstliebe, der universellen Liebe und der Frage danach, wer wir wirklich sind. Menschen mit Selbstautorität müssen lernen, auf ihre innere Stimme zu hören und der Richtung zu vertrauen, die ihnen das G-Zentrum vorgibt. Außerdem müssen sie die Menschen finden, die verstehen, dass eine Selbstautorität zu lieben, bedeutet, ihr zuzuhören, ihr aber nicht hineinzureden.

			Als Selbstautorität wurden Sie vielleicht darauf konditioniert, mehr auf die Meinung anderer zu hören, was Sie tun sollten, als auf Ihr eigenes Gefühl, welche Richtung für Sie stimmt.

			Möglicherweise zweifeln Sie Ihre eigenen Entscheidungen oft an und neigen dazu, der Führung anderer zu folgen. Das liegt daran, dass Sie als Selbstautorität die Energie und die Entscheidungen anderer Menschen auf natürliche Weise aufnehmen und verstärken, was Sie verwirren kann, wenn es darum geht, herauszufinden, was Sie wirklich für sich selbst tun müssen.

			Um Klarheit und Selbstvertrauen zu gewinnen, wenn es darum geht, Entscheidungen für sich selbst zu treffen, müssen Sie sich die Zeit nehmen, Ihre Gefühle zu einem bestimmten Thema auszudrücken. Wenn Sie mit einer Person Ihres Vertrauens über Ihre Gefühle sprechen, werden Sie spüren, was für Sie richtig ist, und es schließlich selbst aussprechen.

			Auf dem Weg der Ausrichtung geht es für Sie darum, Ihre Selbstautorität zu nutzen, indem Sie lernen, auf die Kraft Ihrer eigenen Stimme zu hören und ihr zu vertrauen. Sie folgen Ihrer inneren Führung und lassen sich von dem Wunsch leiten, mehr Liebe zu erfahren.

			Ihre Selbstautorität neu zu formen und sie bewusst anzunehmen, bedeutet, zuerst Ihre eigene Stimme zu respektieren und gleichzeitig den Menschen in Ihrem Umfeld zu vermitteln, Ihnen den Raum und die Unterstützung zu geben, die Sie benötigen, um Ihre Wahrheit auszudrücken. Wenn Sie Ihr Bedürfnis nach der Zustimmung anderer Menschen aufgeben und lernen, Ihrem eigenen Gefühl für die richtige Richtung Vorrang zu geben, werden Sie in der Lage sein, bessere Entscheidungen zu treffen und sich auf das Schicksal zuzubewegen, für das Sie geschaffen wurden.

			

			HÖREN SIE AUF, UM RAT ZU FRAGEN

			Wenn Sie über Selbstautorität verfügen, fühlen Sie sich wohl, wenn Sie Ihre Probleme laut aussprechen und Ihren Entscheidungsprozess mit der Unterstützung einer anderen Person artikulieren. Dies kann manchmal eine Herausforderung sein, da Sie auch von der Energie anderer Menschen beeinflusst werden. Das bedeutet, dass Sie, wenn Sie andere in Diskussionen darüber einbeziehen, was Sie tun sollten, ihnen wahrscheinlich mehr Einfluss auf Ihre Entscheidungen geben, als Ihnen guttut.

			Doch wenn Sie ständig andere um Rat fragen, lagern Sie im Grunde Ihre Entscheidungsbefugnis aus. Sie untergraben Ihre Selbstautorität, indem Sie andere bitten, die schwierige Arbeit für Sie zu erledigen, obwohl Sie die einzige Person sind, die die richtigen Entscheidungen für Sie treffen kann.

			Die Sache ist die: Sie brauchen keine Menschen, die Ihnen Ratschläge geben, sondern welche, die Ihnen zuhören. Und da gibt es einen Unterschied. Die einen sagen Ihnen, was Sie tun sollen. Die anderen lassen Ihnen Raum, um herauszufinden, was Sie tun wollen, und zwar zu Ihren eigenen Bedingungen.

			Wenn Sie also das nächste Mal vor einer Entscheidung stehen und sich versucht fühlen, einen Rat einzuholen, probieren Sie andere Möglichkeiten aus, um Ihrer Stimme Raum zu geben. Nehmen Sie zum Beispiel eine Sprachnachricht für sich selbst auf oder erzählen Sie Ihrem Haustier von Ihren Problemen. Beides kann das Bedürfnis befriedigen, sich selbst denken zu hören, und stellt sicher, dass Sie keine Antwort erhalten.

			Und wenn Sie wirklich einmal ein menschliches Ohr brauchen, rufen Sie eine Freundin an und sagen Sie so etwas wie: »Ich habe etwas auf dem Herzen, und es fällt mir schwer, allein damit umzugehen. Ich will keine Ratschläge, aber wärst du bereit, mich dir davon erzählen zu lassen, damit ich mich selbst denken höre?«.

			HÖREN SIE AUF IHRE INNERE STIMME

			Das Geheimnis für ein Leben im Einklang mit Ihrer Selbstautorität liegt schon im Namen – Sie müssen selbstbestimmt handeln. Sie sind dazu geschaffen, Ihren eigenen Weg zu gehen, also müssen Sie sich daran gewöhnen, ehrlich zu sich selbst zu sein, wenn es um Ihre Wünsche geht.

			Es ist an der Zeit, dass Sie sich verpflichten, Ihrer eigenen Wahrheit, Ihrer Richtung und Authentizität zu folgen, anstatt Ihre Macht an andere abzugeben, die diese Entscheidungen für Sie treffen.

			Wenn Sie aufhören, nach Ratschlägen zu suchen, die Sie von Ihrer eigenen inneren Weisheit ablenken, können Sie anfangen, auf das zu hören, was für Sie wahr ist, und Ihrem eigenen Rat folgen.

			PROBIEREN SIE ES AUS: LAUT DENKEN

			Sie haben bereits einige Tricks kennengelernt, um sich selbst zu beraten (mit einem Haustier sprechen oder Sprachnachrichten für sich selbst aufnehmen). Aber auch wenn Sie kein konkretes Problem haben, über das Sie laut nachdenken müssen, kann es hilfreich sein, Ihre Stimme erklingen zu lassen.

			Um sich daran zu gewöhnen, Ihre eigene Stimme zu hören, können Sie sich selbst erzählen, was Sie im Alltag denken und tun. Sprachlehrerinnen und -lehrer empfehlen diese Technik, weil sie den Lernenden hilft, sich in der neuen Sprache wohlzufühlen und sie als einen selbstverständlichen Teil ihres Lebens zu betrachten.

			Das Gleiche gilt, wenn Sie lernen, Ihre authentische Stimme zu hören – je mehr Sie sie in alltäglichen Situationen einsetzen, also auch, indem Sie sich selbst laut erklären, was Sie tun, was Sie denken und warum, desto leichter wird es Ihnen fallen, auf Ihre innere Weisheit zuzugreifen und sich zu orientieren, wenn Sie eine Entscheidung treffen müssen.

			ENTWICKELN SIE BEDINGUNGSLOSE LIEBE ZU SICH SELBST

			Für Sie als Selbstautorität ist es wichtig, einen tiefen Respekt vor Ihrem eigenen angeborenen Gespür für das Richtige zu entwickeln, Ihrer inneren Stimme die Möglichkeit und Sicherheit zu geben, sich zu äußern und schließlich Ihrem eigenen Weg zu folgen.

			Um eine solide Grundlage für den Weg zu Ihrer Autorität zu schaffen, müssen Sie zunächst für sich selbst neu definieren, was es heißt, geliebt zu werden.

			Da Sie ein definiertes G-Zentrum haben, ist es für Sie enorm wichtig, sich so geliebt zu fühlen, wie Sie sind. Dies ist ein entscheidender Motivator für Ihr Handeln und eine starke Energiequelle für Sie. Das Problem ist, dass Ihre gesellschaftliche und kulturelle Konditionierung Sie möglicherweise von der mächtigsten Quelle motivierender Liebe abgeschnitten hat, die es gibt: der Selbstliebe.

			Viele Menschen mit Selbstautorität wurden von ihrer inneren Weisheit entfremdet und dazu gebracht, zu glauben, dass Liebe immer ein Geschenk von außen, von einem anderen Menschen ist. Aber das ist nicht wahr: Die Erfahrung der Liebe beginnt in Ihnen selbst, und Sie brauchen nicht die Zustimmung oder Beteiligung eines/r anderen, um die Kraft der Liebe in Ihrem Leben zu nutzen.

			Sie müssen Ihre innere Stimme wiederentdecken und sich mit Ihrer Selbstautorität in Einklang bringen, damit Sie konsequent Entscheidungen treffen können, die Ihrem Human Design entsprechen und Sie in das Leben führen, für das Sie bestimmt sind. Voraussetzung dafür ist, dass Sie damit beginnen, sich selbst die Liebe zu geben, die Sie verdienen, und anderen Menschen die Macht zu entziehen, über Ihre Liebenswürdigkeit zu bestimmen. Sie sind unendlich liebenswert, aber die einzige Person, die Ihnen das beweisen kann, sind Sie selbst.

			PROBIEREN SIE ES AUS: BEHAUPTEN SIE SICH SELBST

			Diese Übung wird Ihnen helfen, zwei wichtige Dinge zu tun: Ihre eigene Stimme zu hören und sich selbst bedingungslos zu lieben.

			Der erste Schritt besteht darin, eine Affirmation – oder eine Reihe von Affirmationen – zu formulieren, die Ihre Liebe zu sich selbst ausdrückt. Ihre Affirmation kann so allgemein oder spezifisch sein, wie Sie möchten. Sie können mit etwas wie Ich liebe mich selbst, egal was passiert beginnen oder Sie können ins Detail gehen und einen bestimmten Aspekt Ihres Lebens oder Ihrer Persönlichkeit hervorheben wie zum Beispiel: Ich liebe es, wie ich mein künstlerisches Talent nutze, um mich auszudrücken oder Ich liebe es, wie ich mich um meine Kinder kümmere und ihnen Sicherheit gebe.

			Wiederholen Sie dieses Mantra mindestens einmal am Tag, idealerweise aber so oft wie möglich am Tag. Sagen Sie es laut, mehrmals hintereinander, atmen Sie das Mantra bei jeder Wiederholung in Ihre Zellen ein – hören Sie auf Ihre Stimme, wenn Sie Ihre Liebe zu sich selbst ausdrücken.

			Formulieren Sie im Laufe der Zeit noch weitere Affirmationen und gehen Sie wie beschrieben vor.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT SELBSTAUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie eine Selbstautorität besser unterstützen möchten, sollten Sie dieser Person keine Ratschläge geben. Stehen Sie ihr stattdessen als Gesprächspartner zur Verfügung, damit sie ihre eigenen Ideen entwickeln kann.

			In der Praxis bedeutet dies, dass Sie sich weniger darauf konzentrieren, der Person zu sagen, was Sie denken, was sie tun sollte, oder von Ihren eigenen Erfahrungen in ähnlichen Situationen zu erzählen, sondern sich ganz auf sie und ihre Erfahrungen einlassen.

			Stellen Sie dem Menschen mit Selbstautorität Fragen wie:

			
					Wie fühlst du dich, wenn du mit diesem Problem konfrontiert bist?

					Kannst du mir erklären, welche Optionen du hast?

					Welche Herausforderungen erwartest du, wenn du dich für eine Option entscheidest?

					Was ist dir in dieser Situation am wichtigsten?

					Welchen Rat würdest du mir geben, wenn ich mit diesem Problem zu dir käme?

			

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR SELBSTAUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität einzustimmen und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner Selbstautorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als Selbstautorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner emotionalen Autorität?

			

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner Selbstautorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner Selbstautorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine Selbstautorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner Selbstautorität zu sein?

					Wie unterstützt meine Selbstautorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern verbessert sich mein Leben, weil ich Entscheidungen aus meiner Selbstautorität heraus treffe?

			

		


		
			18. 
MENTALE AUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Menschen mit mentaler Autorität treffen die besten Entscheidungen, wenn sie ihren Kopf ausschalten und sich auf ihr intuitives Gespür verlassen, das ihnen den Weg weist.

			Bei mentalen Autoritäten ist das Stirnzentrum definiert, während alle Zentren unterhalb des Kehlkopfes undefiniert sind.

			Etwa drei bis vier Prozent der Menschen weltweit verfügen über eine mentale Autorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS MENTALE AUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Sie können keine wirklich fundierte Entscheidung treffen, wenn Sie in Ihrem Kopf gefangen sind.

					Sie müssen nicht für jede Entscheidung, die Sie treffen, einen perfekt durchdachten Zehn-Punkte-Plan aufstellen.

					Tagebuch schreiben kann ein lebensveränderndes Werkzeug für Sie sein.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS MENTALE AUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Lassen Sie Ihren Gedanken freien Lauf, laut oder auf Papier.

					Versuchen Sie, sich von dem Bedürfnis zu befreien, alles durchdenken zu müssen.

					Machen Sie Ihren Freunden und Ihrer Familie klar, dass Sie ihr Gehör brauchen, nicht ihre Meinung.

			

			WAS IST EINE MENTALE AUTORITÄT?

			Mentale Autoritäten treffen die besten Entscheidungen mithilfe ihrer Intuition. Eine gute Möglichkeit für sie ist zum Beispiel, laut zu denken, während eine andere Person anwesend ist, die ihnen zuhört und ihren Gedanken Raum gibt. Wenn sie ihre Gedanken laut aussprechen (oder zu Papier bringen), hilft ihnen das, zu hören, was für sie richtig ist und welche Maßnahmen sie ergreifen sollten. Indem sie laut über ihre Entscheidung nachdenken und sich selbst Fragen stellen, geben sie ihrer Intuition die Möglichkeit, eine klare Antwort zu geben, was zu tun ist. Das Hören verhilft zum Wissen.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,

			
					was mentale Autorität bedeutet.

					wie Sie mit diesem Element Ihres Designs experimentieren können.

					wie Sie die mentalen Autoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Sind das Solarplexus-, das Sakral-, das Milz-, das Herz- und das G-Zentrum alle undefiniert (nicht farbig) und das Stirnzentrum ist definiert (farbig), dann haben Sie eine mentale Autorität.


			

			Eine mentale Autorität ist daran erkennbar, dass alle Zentren unterhalb des Halses undefiniert sind und das Stirnzentrum definiert und mit dem Kopf und/oder dem Kehlzentrum verbunden ist. Das Stirnzentrum ist der Ort der Analyse, der Reflexion und des Denkens. Eine mentale Autorität zu besitzen, bedeutet, die eigenen Gedankenprozesse zu ehren, ohne dabei ein Gefangener des eigenen Geistes und der eigenen Grübeleien zu sein.

			Als mentale Autorität sind Sie vielleicht daran gewöhnt, sich zu sehr auf Ihre logischen Fähigkeiten zu verlassen. Verstand und Logik sind großartige Werkzeuge, aber wir sollten sie nicht immer über unsere Intuition und unser Körpergefühl stellen. Wenn Sie sich Letzteres zur Gewohnheit machen, wird Ihr Entscheidungsprozess unvollständig – Sie hören nur auf Ihren Verstand und nicht auf Ihr ganzes Selbst. Um die für Sie besten Entscheidungen zu treffen, müssen Sie lernen, so zu denken, dass Ihr intuitives Gespür für das, was für Sie richtig ist, Klarheit schafft. Dann verlieren Sie sich nicht in Gedankenschleifen, die Ihre Intuition daran hindern, sich mit Ihnen zu verbinden.

			Wenn Sie Ihre mentale Autorität neu konditionieren und effektiv mit ihr arbeiten wollen, müssen Sie sich darauf konzentrieren, Wege zu finden, um aus Ihrem eigenen Kopf und Denken herauszukommen und Ihrer Intuition Raum zu geben. Betrachten Sie Ihren Denkprozess als ein Werkzeug, mit dem Sie Ihre Intuition einladen können, und Sie werden lernen, die Signale Ihrer Intuition früher zu erkennen, eine klarere Verbindung zwischen Ihrem Geist, Ihrem Körper und Ihrer Seele zu spüren, und in der Lage sein, die volle Kraft Ihres Designs zu entfalten.

			DIE GEDANKEN AUS DEM KOPF KRIEGEN

			Mentale Autoritäten haben oft damit zu kämpfen, dass sie in ihrem eigenen Kopf gefangen sind. Diese Erfahrung kann zu übermäßigem Nachdenken, Entscheidungslähmung und Misstrauen gegenüber der eigenen Intuition führen.

			Mentale Autoritäten sind großartige Denker. Sie haben ein Talent dafür, Muster zu erkennen, strukturierte Pläne zu entwickeln und alle Nuancen und Details einer jeden Situation zu erfassen. Das sind zweifellos unglaubliche Gaben. Mentale Autoritäten sind besonders nützlich, wenn sie gebeten werden, jemandem in ihrem Leben bei einer Entscheidung zu helfen: Sie können es der Person ermöglichen, störende Muster zu erkennen und gut durchdachte Pläne zu entwickeln. Die mentale Autorität kümmert sich dann gerne um die Feinheiten und nutzt dafür ihre innere Weisheit.

			Wenn Sie zu den mentalen Autoritäten gehören, besteht Ihre Herausforderung darin, dass Sie durch Ihr Expertendenken in einer ständigen Denkschleife gefangen bleiben, die Sie nie zu einer richtigen Entscheidung führt. Die Wahrheit ist, dass Sie nicht dafür geschaffen sind, Entscheidungen allein auf der Grundlage Ihres Denkens zu treffen. Nur wenn Sie lernen, das Gefühl der Kontrolle, das Ihnen das Denken vermittelt, loszulassen und stattdessen auf Ihre Intuition zu hören, werden Sie in der Lage sein, die für Sie richtigen Wege einzuschlagen.

			Es geht nicht darum, das Denken ganz aufzugeben, sondern es zu überwinden. Eine der einfachsten und effektivsten Methoden, dies zu tun, besteht darin, den Druck von Ihrem Verstand zu nehmen, indem Sie Ihre Gedanken aus Ihrem Kopf herausholen. Bringen Sie sie zu Papier oder führen Sie ein Audio- oder visuelles Tagebuch. Suchen Sie sich Freunde und Freundinnen, die gut zuhören können und Ihre Gedanken respektieren, und nicht solche, die sofort mit Ratschlägen kommen.

			Wenn Sie sich erst einmal darin geübt haben, Ihre Gedanken in etwas Greifbares zu kanalisieren, wie eine Aufnahme, ein Notizbuch oder ein Gespräch, kann Sie das davon befreien, sich im Denken zu verlieren, und Ihnen die Möglichkeit geben, Botschaften von anderen Teilen Ihres Selbst zu empfangen – Ihr Gespür tritt in den Vordergrund.

			DAS DENKEN LOSLASSEN UND SICH AUF DAS GESPÜR EINLASSEN

			Wenn Sie sich von dem Druck befreien, jede Entscheidung genau durchdenken zu müssen, schaffen Sie Raum für eine andere Art von Intelligenz: Ihre Intuition.

			Menschen mit mentaler Autorität haben von Natur aus ein starkes, intuitives Gespür dafür, was richtig ist. Das Problem ist nur oft, dass ihnen eingetrichtert wurde, dieses intuitive Gefühl zugunsten ihres rationalen Denkprozesses zu ignorieren. Oder sie haben gelernt, ihr kritisches Denken als die einzige Quelle ihres Wissens zu betrachten, was sie von der tatsächlichen Wahrheit ablenkt, dass nämlich ihre »unlogische«, unerklärliche Intuition eine wesentliche Zutat für ihren Erfolg ist. Sie verschwenden wertvolle Zeit und Energie damit, das, was sie bereits wissen, zu rationalisieren und zu rechtfertigen, anstatt ihre natürliche Intuition von Anfang an ernst zu nehmen.

			Für Sie als mentale Autorität ist es ein Schritt in die richtige Richtung, Ihre »irrationale« Seite genauso zu akzeptieren wie Ihr kritisches Denken. Das bedeutet, dass Sie lernen, sich selbst zu vertrauen und die Freiheit zu finden, nicht den Weg zu einer Lösung denken zu müssen. Stattdessen können Sie auf Ihr angeborenes Wissen zurückgreifen und Entscheidungen treffen, die Ihrer starken intuitiven Autorität entsprechen.

			PROBIEREN SIE ES AUS: DER UNTERSCHIED ZWISCHEN DENKEN UND GESPÜR

			Nutzen Sie Ihr Tagebuch als Resonanzboden, um den Unterschied zwischen dem, was Sie denken, und dem, was Ihr Gespür Ihnen sagt, zu erkennen.

			Wenn Sie in der nächsten Woche eine Entscheidung treffen müssen, ziehen Sie zuerst einen senkrechten Strich in Ihr Tagebuch, sodass zwei Spalten entstehen. Überschreiben Sie eine Spalte mit »Was ich denke« und die andere mit »Was ich intuitiv weiß«.

			Unter »Was ich denke« könnten Sie die Muster, erwarteten Ergebnisse und Überlegungen eintragen, auf die Sie Ihr Verstand im Hinblick auf die zu treffende Entscheidung aufmerksam macht.

			In der Spalte »Was ich intuitiv weiß« notieren Sie Ihre instinktiven Reaktionen auf die zur Auswahl stehenden Optionen.

			Fragen Sie sich:

			
					Wie fühle ich mich in meinem Körper bei den verschiedenen Optionen, die ich habe?

					Wenn es keine Konsequenzen zu bedenken gäbe, welche Option würde ich sofort wählen?

					Was fühlt sich richtig an, trotz allem, was ich bedenken muss?

			

			Nehmen Sie sich vor, sich in der nächsten Woche so oft wie möglich für das, was Sie wissen, und gegen das, was Sie denken, zu entscheiden, und schreiben Sie das Ergebnis auf. Fragen Sie sich:

			
					Wie hat es sich angefühlt, meiner Intuition zu vertrauen?

					Welche Muster haben sich gezeigt, als ich angefangen habe, meiner Intuition zu vertrauen?

			

			

			BITTEN SIE UM UNTERSTÜTZUNG

			Da Sie Ihren Kopf ausschalten und Raum für sich selbst schaffen müssen, um Ihre intuitive Weisheit zu hören und anzunehmen, kann es sehr hilfreich sein, einige Menschen in Ihrem Leben zu haben, die bereit sind, Ihnen zuzuhören, während Sie Ihre Erfahrungen und Entscheidungen laut verarbeiten.

			Andere um Hilfe bei der Entscheidungsfindung zu bitten, kann für Menschen mit mentaler Autorität eine Herausforderung darstellen, da sie es gewohnt sind, sich auf das zu verlassen, was in ihrem eigenen Kopf vorgeht. Und es kann sich zunächst wie ein Rückschritt anfühlen. Sie fragen sich dann vielleicht: »Warum sollte ich die Unterstützung eines anderen brauchen, wenn es doch darum geht, zu lernen, meiner eigenen Intuition zu vertrauen?«

			Die Wahrheit ist, dass es Ihnen hilft, Ihre Gedanken zu ordnen und das zu berücksichtigen, was Sie wissen, wenn Sie einen guten Zuhörer auf der Kurzwahltaste haben. Sie fühlen sich besser, wenn Sie Ihre Gedanken zu Papier bringen und laut aussprechen. Wenn Sie bei einer Entscheidung Zuhörer haben, zwingt Sie das, aus Ihrem Kopf herauszukommen und einen Weg zu finden, auf Ihr intuitives Wissen zuzugreifen.

			Das bedeutet jedoch nicht, dass Sie einfach loslegen und jede beliebige Person einladen sollten, als Ansprechstation für Sie zu fungieren. Wählen Sie Freunde, Familienmitglieder oder Kolleginnen, die bereit sind, zuzuhören, und sich mit Ratschlägen zurückhalten können. Sie sollten sich mit Menschen umgeben, die geduldig und aufmerksam, aber nicht rechthaberisch oder verurteilend sind.

			Wenn Sie solche Menschen finden, sollten Sie sich darüber im Klaren sein, was Sie von ihnen brauchen, nämlich nur ihre Ohren. Bitten Sie sie, zuzuhören und offene Fragen zu stellen, die Ihren Prozess in den Mittelpunkt stellen, nicht ihre Meinung. Bereiten Sie sie darauf vor, dass Sie möglicherweise mehrmals über Ihre Gedanken und Gefühle sprechen müssen, bis alles klar ist.

			PROBIEREN SIE ES AUS: STELLENBESCHREIBUNG FÜR POTENZIELLE GESPRÄCHSPARTNER

			Listen Sie in Ihrem Tagebuch Kriterien für gute Ansprechpersonen auf. Lassen Sie ruhig Ihre rationale Seite diesen Teil der Aufgabe übernehmen. Denken Sie über die Verhaltensmuster nach, die gutes (und schlechtes) Zuhören ausmachen, blicken Sie auf Ihre bisherigen Erfahrungen zurück, wie Sie Probleme mit anderen Menschen besprochen haben, und überlegen Sie, was funktioniert hat und was nicht. Reflektieren Sie, was Sie über Ihre Autorität (sowie Ihren Typ und Ihre Strategie) wissen, um eine Liste von Eigenschaften zusammenzustellen, die eine Person zu einem guten Gegenüber machen.

			Wenn Sie das getan haben, fragen Sie sich, »Wer in meinem Leben wäre oder ist bereits ein guter Gesprächspartner, eine gute Gesprächspartnerin für mich?«, und lassen Sie Ihre Intuition antworten. Notieren Sie den Namen der ersten Person, die Ihnen in den Sinn kommt, und rufen Sie sie an. Bitten Sie sie, sich anzuhören, was Sie über Ihre Autorität gelernt haben, und Ihnen Raum zu geben, um herauszufinden, was das für Sie in Zukunft bedeutet.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT MENTALER AUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie eine nahestehende Person mit mentaler Autorität besser unterstützen möchten, ist das Beste, was Sie tun können, sie zu ermutigen, ihre Gedanken zu sortieren. Schenken Sie ihr ein Tagebuch/Notizbuch oder eine Videoblog- oder Podcast-Ausrüstung. Oder schenken Sie ihr einfach Ihre Zeit und Aufmerksamkeit – ermutigen Sie sie, Sie öfter anzurufen oder Ihnen Sprachnachrichten zu hinterlassen, um zu erzählen, was gerade in ihr vorgeht. Wenn sie anruft oder Nachrichten hinterlässt, sollten Sie dieses Verhalten positiv verstärken, indem Sie ihr für den Austausch danken.

			Sie können die mentalen Autoritäten in Ihrem Leben auch unterstützen, indem Sie ihnen sorgfältig formulierte, offene Fragen stellen. Konzentrieren Sie sich darauf, ihnen zu helfen, sich weiter von ihrem Verstand zu lösen und tiefer in ihre Intuition einzutauchen. Stellen Sie Fragen wie:

			
					Was fühlt sich für dich richtig an?

					Was sagt dir deine Intuition?

					Wie soll diese Situation deiner Meinung nach ausgehen?

					Wie fühlst du dich in deinem Körper, wenn du an die verschiedenen Möglichkeiten denkst?

					Was weißt du bereits, was wahr ist?

			

			

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR MENTALE AUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner mentalen Autorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als mentale Autorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner mentalen Autorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner mentalen Autorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner mentalen Autorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine mentale Autorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner mentalen Autorität zu sein?

					Wie unterstützt meine mentale Autorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich Entscheidungen aus meiner mentalen Autorität heraus treffe?

			

		


		
			19. 
ÄUSSERE AUTORITÄT EINFACH ERKLÄRT

			Die besten Entscheidungen treffen Sie, wenn Sie sich Zeit nehmen und sich bewusst in eine Umgebung begeben, in der Sie sich aufgehoben und mit Energie versorgt fühlen.

			Sie haben eine äußere Autorität (auch lunare Autorität genannt), wenn keines der Zentren in Ihrem Diagramm definiert ist.

			Etwa ein Prozent der Weltbevölkerung hat eine äußere Autorität.

			DREI DINGE, DIE SIE ALS ÄUSSERE AUTORITÄT WISSEN SOLLTEN:

			
					Die Menschen und Umgebungen, mit denen Sie zu tun haben, haben einen starken Einfluss auf Ihre Energie.

					Sie sind dafür geschaffen, von einer Sache zur nächsten zu wechseln, der Energie zu folgen, wohin sie Sie führt.

					Sie brauchen Zeit, um herauszufinden, was für Sie richtig ist.

			

			DREI DINGE, DIE SIE ALS ÄUSSERE AUTORITÄT TUN SOLLTEN:

			
					Überprüfen Sie, wie Sie mit den Menschen und Orten in Ihrem Leben zurechtkommen. Wenn Sie sich nicht wohlfühlen, ist es vielleicht an der Zeit, weiterzuziehen.

					Nutzen Sie den Mondzyklus als Struktur, um Ihrer Energie zu folgen.

					Halten Sie Ihre Erfahrungen mit den Menschen, Orten und Dingen fest, mit denen Sie zu tun haben, um herauszufinden, was für Sie richtig ist.

			

			WAS IST ÄUSSERE AUTORITÄT?

			Eine äußere Autorität zu haben, bedeutet, dass Sie sich nicht von einem konstanten inneren Gefühl dafür leiten lassen, was für Sie richtig ist, denn Ihre Energie verändert sich mit Ihrer Umgebung und den Menschen um Sie herum. Sie sind dafür geschaffen, die Energie Ihrer Umgebung und der Menschen darin als Barometer zu nutzen, um Entscheidungen zu treffen, die zu Ihnen passen. Sie brauchen viel Zeit (wir sprechen von mehreren Wochen, wann immer es möglich ist), um zu beobachten, zu reflektieren und zu der für Sie richtigen Schlussfolgerung zu kommen.

			Auf den nächsten Seiten erfahren Sie,

			

			
					was äußere Autorität bedeutet.

					wie Sie mit ihr experimentieren können.

					wie Sie die äußeren Autoritäten in Ihrem Leben am besten unterstützen können.WIE SIE IHRE AUTORITÄT IM HUMAN-DESIGN-DIAGRAMM FINDEN
Wenn Sie Ihr Diagramm online erstellen lassen, wird Ihre Autorität explizit angegeben. Sie können sie aber auch selbst herausfinden, indem Sie sich Ihre Körpergrafik ansehen: Ist keines Ihrer Zentren definiert (farbig hervorgehoben), dann haben Sie eine äußere Autorität.


			

			Eine äußere Autorität zeigt sich darin, dass keines der Körperzentren in Ihrem Diagramm definiert ist. Wenn dies der Fall ist, bedeutet das, dass Sie Ihre konstante Energie nicht aus dem Körper beziehen, sondern dass Sie die Energie, mit der Sie in Kontakt kommen, absorbieren und reflektieren, je nachdem, mit wem Sie zusammen sind und wo Sie sich gerade befinden. Das ist nichts Schlechtes – es bedeutet, dass Sie eine ganze Welt voller Energie zur Verfügung haben, aus der Sie schöpfen können; Sie müssen nur lernen, zu erkennen, welche Energie Sie aufnehmen und in die Welt zurückstrahlen.

			Menschen mit äußerer Autorität haben im Laufe ihres Lebens oft gelernt, ihre natürliche Art der Entscheidungsfindung als Schwäche zu betrachten: Man hat Ihnen möglicherweise gesagt, Sie seien zu beeinflussbar oder zu wankelmütig. Deshalb haben Sie vielleicht bewusst das Gegenteil getan und sich gezwungen, Entscheidungen schnell und entschlossen zu treffen und stur an ihnen festzuhalten, auch wenn sie sich nicht richtig anfühlten. Ihr Human Design gibt Ihnen jedoch vor, dass Sie sich die Zeit nehmen sollen, Entscheidungen in Ruhe durchzufühlen und nach positiven Einflüssen und Umgebungen zu suchen, die Ihnen helfen können, zu erkennen, was das Richtige für Sie ist – das Leben auszuprobieren und Entscheidungen zu treffen, indem Sie sich die Zeit nehmen, zuerst herauszufinden, wie sich Möglichkeiten, Menschen und Orte auf Sie auswirken.

			Der Schlüssel zu Ihrer besten Entscheidung liegt darin, Ihre einzigartige Weise, in der Welt zu sein, anzunehmen. Erlauben Sie sich, fließend zwischen Energien zu wechseln, und vertrauen Sie darauf, dass Ihr Weg sich von selbst klärt, wenn Sie sich mit Menschen und Dingen umgeben, die Ihnen Kraft geben.

			Um sich neu zu konditionieren und Ihre äußere Autorität voll zu akzeptieren, müssen Sie sich darauf konzentrieren, Orte aufzusuchen und sich mit Menschen zu umgeben, deren Energie Ihnen ein gutes Gefühl gibt. Üben Sie außerdem, sich viel Zeit zu nehmen und keine voreiligen Schlüsse zu ziehen. Befreien Sie sich von der Erwartung, Entscheidungen treffen zu müssen. Sie wurden geschaffen, um langsam, aber sicher in ein Leben hineinzuwachsen, das zu Ihnen passt. Wenn Sie sich endlich erlauben, Entscheidungen nicht zu überstürzen und sie auf der Grundlage Ihrer eigenen Beobachtungen und Ihres Gefühls der Sicherheit in Ihrer Umgebung und in Ihren Beziehungen zu treffen, sind Sie dem Leben, für das Sie geboren wurden, einen Schritt nähergekommen.

			

			GEHEN SIE ENTSCHEIDUNGSPROZESSE LANGSAM AN

			Als äußere Autorität müssen Sie sich die Freiheit nehmen, so viel Zeit zu beanspruchen, wie Sie brauchen, um die für Sie richtigen Entscheidungen zu treffen. Überstürzen Sie nichts, und wägen Sie verschiedene Optionen ab, während Sie sich in verschiedenen Umgebungen bewegen und mit unterschiedlichen Menschen interagieren. So können Sie sicher sein, dass Ihre Entscheidungen zu Ihnen passen und nicht nur eine Reaktion auf die Energie sind, mit der Sie zuletzt in Kontakt gekommen sind.

			Sie sollten sich immer so viel Zeit nehmen, wie Sie brauchen, und wenn Sie können, sollten Sie damit experimentieren, sich einen vollen Mondzyklus zu gönnen, um wichtige Entscheidungen zu treffen.

			In einigen Human-Design-Kreisen wird die »äußere Autorität« auch als »Mondautorität« (oder »lunare Autorität«) bezeichnet, vor allem weil der Mond für Menschen mit dieser Autorität ein so hilfreiches Regulierungsinstrument sein kann. Der Mond mit seinen sich ständig verändernden und doch beständigen Phasen kann zu einem verlässlichen externen Anführer werden, der Ihnen hilft, die Entscheidungen des Lebens effektiver zu treffen.

			Indem Sie Ihre Entscheidungsfindung mit dem Mondzyklus synchronisieren, stellen Sie eine Verbindung zu externen Rhythmen her, die Ihr einzigartiges Design ergänzen. Dieser externe Bezugspunkt unterstützt nicht nur Ihre Entscheidungsfindung, indem er Ihren Prozess verlangsamt, sondern hilft Ihnen auch, eine harmonischere Beziehung zum natürlichen Fluss des Lebens aufzubauen. Der beständige Mondzyklus wird zu einem zuverlässigen Kompass, der Ihnen einen Rahmen für Ihre Entscheidungen bietet, basierend auf den energetischen Veränderungen, die jeden Monat in Ihnen stattfinden. Dieser Ansatz ermöglicht es Ihnen, Entscheidungen zu treffen, die Ihr individuelles Design respektieren und die die kosmischen Einflüsse, die Sie umgeben, anerkennen.

			PROBIEREN SIE ES AUS: DER MONDZYKLUS ALS ENTSCHEIDUNGSHILFE

			Beginnen Sie mit dem nächsten Neumond, und führen Sie 28 Tage lang ein Tagebuch, in dem Sie Ihre Energie verfolgen, während der Mond die verschiedenen Phasen durchläuft.

			Stellen Sie sich jeden Tag die folgenden fünf Fragen:

			
					Wie fühle ich mich heute?

					Wie hängt mein Gefühl mit der aktuellen Mondphase zusammen?

					Wo, mit wem und wofür habe ich heute meine Energie eingesetzt?

					Was empfinde ich heute als wahr?

					Gilt das, was gestern für mich galt, auch heute noch?

			

			Reflektieren Sie Ihre Erfahrungen am Ende der 28 Tage. Fragen Sie sich selbst:

			
					Welche Wahrheiten haben sich im Laufe des Mondzyklus bestätigt und welche sind auf der Strecke geblieben?

					Welche Menschen, Orte und Dinge haben mir immer wieder ein gutes Gefühl gegeben und welche eher ein schlechtes Gefühl?

					In welcher Mondphase habe ich besonders klar gesehen, was für mich richtig ist?

			

			Sobald Sie sich sicher fühlen, Ihre Energie im Mondzyklus wahrzunehmen, können Sie nachverfolgen, wie sich der Mond durch Ihr persönliches Human-Design-Diagramm bewegt.

			NUTZEN SIE DIE ENERGIE IN IHRER UMGEBUNG

			Ohne einen festen inneren Kompass ist es wichtig, darauf zu achten, wie Sie sich in Ihrer Umgebung fühlen, um Entscheidungen zu treffen, die mit Ihrem authentischen Selbst in Einklang stehen.

			Achten Sie zunächst darauf, wie verschiedene Orte und Menschen Ihre Stimmung beeinflussen. Wenn Sie erkennen, wann Sie sich an einem bestimmten Ort oder in der Nähe bestimmter Personen unwohl fühlen, können Sie die Umgebung so wählen, dass sie Ihr Energieniveau positiv beeinflusst – dazu später mehr.

			Für Menschen mit äußerer Autorität ist es sehr wichtig, Praktiken wie Meditation oder Erdungsübungen in ihren Alltag zu integrieren. Solche Aktivitäten können helfen, sich mit der eigenen Energie zu verbinden, und die Fähigkeit verbessern, die Schwingungen um sich herum zu verstehen. Regelmäßige Selbstreflexion, zum Beispiel durch das Führen eines Tagebuchs, ist ebenfalls ein wirksames Mittel, um Muster zu erkennen und herauszufinden, welche Umgebungen sich positiv auf die eigene Energie auswirken und welche eher schädlich sind.

			Indem Sie sich auf die Energie einstimmen, können Sie einen unterstützenden Raum schaffen, in dem Ihr einzigartiges Human Design in Ihren Entscheidungen zum Ausdruck kommt.

			PROBIEREN SIE ES AUS: SPÜREN SIE IHREN KÖRPER UND DIE ENERGIE IN IHRER UMGEBUNG

			Diese Variante der Meditation mit Körperwahrnehmung ist besonders wirkungsvoll für Menschen mit äußerer Autorität. Sie hilft Ihnen, sich intensiv mit den äußeren Energien, die auf Sie einwirken, zu verbinden und zu verstehen, wie diese Energien auf Sie wirken.

			Schließen Sie einfach die Augen und richten Sie Ihre Aufmerksamkeit auf Ihre Füße. Dann bewegen Sie Ihre Aufmerksamkeit langsam nach oben, und achten Sie darauf, wo Sie im Körper Enge oder Entspannung, Schwere oder Leichtigkeit, Schmerz oder Wohlbehagen spüren.

			Nachdem Sie Ihre Aufmerksamkeit durch den Körper gelenkt haben, lassen Sie Ihr Bewusstsein weiter nach außen wandern. Nehmen Sie wahr, was Sie außerhalb Ihres Körpers fühlen und erleben, indem Sie sich auf Ihre physische Umgebung, die Stimmung um Sie herum und alle anderen äußeren Faktoren, die Sie wahrnehmen können, einstimmen. Achten Sie darauf, wie sich Ihre Gefühle von Ort zu Ort und je nach den Energien, mit denen Sie interagieren, verschieben und verändern.

			HALTEN SIE SICH IN UMGEBUNGEN AUF, IN DENEN SIE SICH WOHLFÜHLEN

			Als äußere Autorität nehmen Sie ständig Energie auf, verstärken sie und geben sie wieder ab. Deshalb ist es wichtig, dass Sie die Räume und Menschen, mit denen Sie sich umgeben, sorgfältig auswählen, denn die Energie Ihrer Umgebung kann Ihr Wohlbefinden und Ihre Entscheidungsprozesse erheblich beeinflussen.

			Die Wahl eines Umfelds, in dem Sie sich wohlfühlen oder das Sie herausfordert, sich weiterzuentwickeln, schafft einen unterstützenden Rahmen für Ihre Lebensreise. Eine negative oder chaotische Atmosphäre kann Sie leicht auf den falschen Weg bringen und zu Entscheidungen führen, die nicht Ihre eigenen sind, sondern die Entscheidungen anderer widerspiegeln. Durch die bewusste Wahl von Umgebungen, die Sie inspirieren und aufbauen, können Sie Entscheidungen treffen, die Ihrem authentischen Selbst entsprechen. So können Sie einem Leben in Leichtigkeit und Selbstbestimmung näherkommen.

			Eine energetisch unterstützende Lebensweise bedeutet jedoch mehr als nur das Vermeiden oder Aufsuchen bereits vorhandener Umgebungen. Sie können sich auch selbst ein Umfeld schaffen, das Sie stärkt. Das bedeutet, aktiv Menschen und Dinge in Ihr Leben einzuladen, die Ihnen ein gutes Gefühl geben; es bedeutet, ein Zuhause zu gestalten, das Ihnen Energie gibt; sich dafür zu entscheiden, Maßnahmen zu ergreifen, von denen Sie wissen, dass sie funktionieren, und nicht einfach darauf zu warten, dass die richtige Energie kommt. Indem Sie die Räume, in denen Sie leben, bewusst formen, werden Sie sich der Energien, die Ihre Entscheidungen beeinflussen, bewusster und fördern eine Umgebung, in der sich Ihr einzigartiges Design entfalten kann. Einfach ausgedrückt werden die Umgebungen, die Sie erschaffen und gestalten, zu einer Leinwand, auf der sich Ihr Human Design authentisch ausdrücken kann, sodass Sie Ihre Lebensentscheidungen mit größerer Klarheit und Entschlossenheit treffen können.

			PROBIEREN SIE ES AUS: DIE UMGEBUNG GESTALTEN

			Wählen Sie einen Raum in Ihrem Zuhause, den Sie in einen energetischen Zufluchtsort verwandeln können. Füllen Sie ihn mit Dingen, die Ihnen Freude, Geborgenheit, Glück, Trost und Kraft geben. Zum Beispiel:

			
					Bilder von Menschen oder Dingen, die Ihnen Kraft geben.

					Texturen und Farben, bei denen Sie sich wohlfühlen.

					Gerüche und Klänge, die Sie mögen.

					Zitate, die Sie inspirieren und ansprechen.

					Gebrauchsgegenstände wie Bücher, Spiele oder Geräte, mit denen Sie gerne Zeit verbringen.

			

			Denken Sie daran, dass das, was Ihnen guttut, sich immer wieder ändern wird. Lassen Sie zu, dass Sie sich verändern, wenn sich die Dinge, die Menschen und die Orte, in deren Gegenwart Sie sich wohlfühlen, verändern.

			WIE SIE ANDERE MENSCHEN MIT ÄUSSERER AUTORITÄT UNTERSTÜTZEN

			Wenn Sie dies lesen, weil Sie Menschen mit äußerer Autorität besser unterstützen möchten, verpflichten Sie sich jetzt, ihnen mehr Zeit für ihre Entscheidungen zu geben. Lassen Sie sie aktiv wissen, dass es keinen Druck gibt und sie sich so viel Zeit nehmen können, wie sie brauchen, um die bestmögliche Entscheidung zu treffen.

			Eine weitere Möglichkeit ist, solche Menschen um Feedback zu bitten, wie Ihre Energie auf sie wirkt. Seien Sie neugierig darauf, welche Ihrer Handlungen sie ermutigen und inspirieren, und seien Sie sich bewusst, auf welche Weise Ihre negativen Interaktionen mit dieser Person sie auf ihrem Weg behindern.

			Stellen Sie Menschen mit äußerer Autorität viele klärende Fragen über das, was sie wollen und fühlen. Seien Sie neugierig, seien Sie präsent und lassen Sie dem anderen Raum.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR ÄUSSERE AUTORITÄTEN

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wie habe ich in der Vergangenheit Herausforderungen erlebt, denen ich nicht mit meiner äußeren Autorität begegnet bin?

					Von welchen Entscheidungsmustern muss ich mich trennen, damit ich meine Kraft als äußere Autorität entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meiner äußeren Autorität?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meiner äußeren Autorität?

					Wogegen sträube ich mich bei meiner äußeren Autorität?

					Worauf bin ich am neugierigsten, was sollte ich in Bezug auf meine äußere Autorität als Erstes ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mehr im Einklang mit meiner äußeren Autorität zu sein?

					Wie unterstützt meine äußere Autorität mein zukünftiges Ich?

					Inwiefern wird mein Leben in der Zukunft besser sein, weil ich Entscheidungen aus meiner äußeren Autorität heraus treffe?

			

		


		
			20. 
IHR PROFIL EINFACH ERKLÄRT

			So, lieber wunderbarer Leser, jetzt sind Sie schon mittendrin in Ihrem Human-Design-Experiment. Lassen Sie uns eine kurze Zwischenbilanz ziehen, was Sie bisher gelernt haben:

			
					Wie Sie Ihr Diagramm in den Grundzügen verstehen können.

					Welchem Typ sie angehören und wie er all die schönen und vielfältigen Elemente in Ihrem Diagramm zusammenbringt, die Sie zu dem machen, was Sie sind.

					Welche Strategie Ihnen innewohnt und wie die Arbeit mit ihr Ihnen helfen kann, Ihre Bestimmung auf diesem Planeten zu entdecken.

					Was Ihre Autorität ist und wie sie Ihnen helfen kann, Entscheidungen zu treffen, die für Sie und Ihr einzigartiges Design richtig sind.

					Wie Sie die Menschen in Ihrem Leben unterstützen und fördern können, indem Sie ihren Typ, ihre Strategie und ihre Autorität verstehen und anerkennen.

			

			Alles, was Sie bisher gelernt haben, hat Ihnen neue Werkzeuge an die Hand gegeben, die es Ihnen ermöglichen, sich Ihrer selbst bewusster zu werden und mit einem klaren Ziel vor Augen in der Welt aufzutreten.

			Jetzt ist es an der Zeit, sich mit dem Profil zu befassen, einem Element Ihres Diagramms, das Ihnen helfen kann, Ihre Bestimmung zu erkennen und, was am Ende entscheidend ist, diese Erkenntnis in die Tat umzusetzen.

			Stellen Sie es sich so vor: Ihre Strategie führt Sie zu dem, was Sie hier tun sollen (Ihre Bestimmung, Ihr Ziel). Ihre Autorität zeigt Ihnen, wo Sie Ihre Energie am besten einsetzen, um diesem Ziel Priorität einräumen zu können. Ihr Profil zeigt Ihnen, wie Sie dieses Ziel erreichen können und bereits erreichen.

			DAS KOSTÜM IHRER BESTIMMUNG

			Ihr Profil beschreibt Ihre Grundenergie, die grundsätzliche Art, wie Sie durchs Leben gehen, in der Welt stehen und interagieren. Es gibt Aufschluss über wichtige Themen, die in jedem Bereich Ihres Lebens eine Rolle spielen.

			Das traditionelle Human Design bezeichnet das Profil als das »Kostüm unserer Bestimmung«. In Film und Theater ist das Kostüm ein wichtiges Symbol, das uns hilft, zu verstehen, was geschieht. Ein spitzer Hut sagt uns, dass wir es mit einer Hexe zu tun haben; der weiße Kittel einer anderen Figur zeigt uns, dass sie ein Arzt ist. Das sind wichtige Zeichen, denn sie verraten uns, mit welcher Art von Geschichte wir es zu tun haben und was wir vielleicht erwarten können.

			Ihr Profil hat eine ähnliche Funktion – es gibt Ihnen wichtige Hinweise darauf, in welcher Art von Geschichte Sie sich befinden und welche aktive Rolle Sie darin spielen können.

			Sie können Ihr Profil auch als ein Schlüsselthema betrachten, das Sie durch Ihr Leben begleitet. Es kann Ihnen Aufschluss darüber geben, was Ihnen am wichtigsten ist, ob Sie dazu bestimmt sind, sich selbst oder andere in den Mittelpunkt zu stellen, und was die Welt von Ihnen erwartet.

			DIE ZWÖLF PROFILE DES HUMAN DESIGNS

			Jedes Profil setzt sich aus zwei »Linien«, zwei Archetypen, zusammen. In den folgenden Kapiteln werden wir uns mit den Merkmalen jeder der sechs Linien befassen, damit Sie diese beiden Elemente Ihres Profils im Detail kennenlernen können.

			WIE SIE IHR PROFIL ERFORSCHEN

			Rufen Sie Ihr Human-Design-Diagramm auf. Falls Sie es noch nicht haben, können Sie sich auf verschiedenen Plattformen im Internet eines erstellen lassen.

			Unter der farbigen Körpergrafik sehen Sie Ihren Namen, gefolgt von Ihrem Human-Design-Typ. Einige Zeilen darunter finden Sie Ihr Profil. Es ist als zwei Ziffern angegeben, zum Beispiel »3/5« (erste Linie 3, zweite Linie 5) oder »4/6« (erste Linie 4, zweite Linie 6).

			Diese Ziffern stammen aus den Spalten links und rechts von Ihrer Körpergrafik. Die rechte Spalte ist mit »Persönlichkeit« betitelt. Die Ziffer nach dem Dezimalpunkt der obersten Zahl in dieser Spalte steht für die erste Linie Ihres Profils. Die linke Spalte heißt »Design« und die Ziffer nach dem Dezimalpunkt der obersten Zahl hier steht für die zweite Linie Ihres Profils. Sie haben also eine Persönlichkeitslinie und eine Designlinie.

			Nachdem Sie dieses einführende Kapitel gelesen haben, lesen Sie zunächst die beiden Kapitel, die Ihre Profillinien beschreiben, und erfahren Sie mehr über die bewussten und unbewussten Aspekte Ihrer Persönlichkeit, wie sie durch die Linien repräsentiert werden.

			DIE SECHS PROFILLINIEN

			Linie 1 – Forscher/Lehrer: Menschen mit Linie 1 in ihrem Profil sind geborene Forscher und Lehrer. Sie sind sehr wissbegierig und leben ihre Bestimmung, indem sie Wissen suchen und weitergeben.

			Linie 2 – Einsiedler/Naturtalent: Menschen mit Linie 2 in ihrem Profil sind Naturtalente auf einem Gebiet. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie ihre angeborenen Fähigkeiten einsetzen, um anderen zu dienen und Beziehungen aufzubauen.

			Linie 3 – Abenteurer/Märtyrer: Menschen mit Linie 3 im Profil sind experimentierfreudig und innovativ, sie lieben die Abwechslung. Sie leben ihre Bestimmung, indem sie immer wieder Neues ausprobieren und aus diesen Erfahrungen lernen.

			

			Linie 4 – Netzwerker/Opportunist: Menschen mit Linie 4 in ihrem Profil blühen in der Gemeinschaft und in Beziehungen auf. Für sie steht das »Wir« im Mittelpunkt, und sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie Menschen mit gemeinsamen Werten zusammenbringen.

			Linie 5 – Held/Ketzer: Menschen mit Linie 5 in ihrem Profil sind typische Lösungsfinder. Sie leben ihre Bestimmung, indem sie sich auf die Lösung ihrer eigenen Probleme konzentrieren und dann ihre Erfahrungen nutzen, um andere zu Veränderungen zu inspirieren.

			Linie 6 – Visionär/Vorbild: Menschen mit Linie 6 in ihrem Profil suchen nach einem tieferen Sinn und sind oft großartige Quellen der Weisheit. Sie verwirklichen ihre Bestimmung, indem sie geduldig sind und sich die Zeit nehmen, die sie zum Lernen und Nachdenken brauchen, bevor sie ihre Weisheit weitergeben.

			PERSONALE VERSUS TRANSPERSONALE LINIEN

			Die Linien 1 – 3 werden als »personale« Linien bezeichnet. Das bedeutet, dass diese Linien Sie dazu auffordern, nach innen zu schauen und sich zunächst auf sich selbst und Ihren Weg zu konzentrieren. Dann teilen Sie der Welt mit, was Sie herausgefunden haben.

			Die Linien 4 – 6 sind »transpersonale« Linien und laden Sie dazu ein, Ihren Weg in der Beziehung zum Außen zu entdecken und zu beobachten, wie es anderen Menschen ergeht. Dies wird Ihre Reise des Wachstums unterstützen.

			DIE ZWEI ZIFFERN IHRES PROFILS

			Wie oben beschrieben, steht die erste Ziffer der Profilbezeichnung für die Persönlichkeitslinie, die zweite Ziffer für die Designlinie. Schauen wir sie uns näher an:

			Die Persönlichkeitslinie oder bewusste Linie spiegelt das wider, was Sie bewusst ausstrahlen, und stimmt oft mit der Art und Weise überein, wie andere Sie beschreiben. Ihre Persönlichkeitslinie repräsentiert weitgehend das, was Sie glauben, wer Sie sind, und die Verhaltensmuster, derer Sie sich bewusst sind.

			Jemand mit der Linie 4 wird beispielsweise mit den Themen Beziehungen, Gemeinschaft und Verbundenheit übereinstimmen – er ist sich bewusst, dass gute Beziehungen für ihn so wichtig sind wie Essen und Trinken, unabhängig davon, ob er sie bereits in ausreichendem Maße hat oder noch aktiv auf der Suche nach Menschen ist, die zu ihm passen.

			Ihre zweite Ziffer bezeichnet die Designlinie oder unbewusste Linie. Sie steht für Ihr Unterbewusstsein und Ihren Körper. Während Ihre erste Linie widerspiegelt, wer Sie zu sein glauben, offenbart Ihre zweite Linie, wer Sie in Ihrem Innersten fühlen zu sein.

			

			IHRE PROFILBEZEICHNUNG

			Nachdem Sie die beiden Profillinien einzeln betrachtet haben, ist der nächste Schritt, sie zusammenzuführen. Fragen Sie sich:

			
					Welche Aspekte meiner ersten und zweiten Linie sprechen mich am meisten an?

					Wie zeigen sich meine Linien im täglichen Leben?

					Wie habe ich mich gegen die Themen in meinen Linien gewehrt?

			

			Wie bereits beschrieben, ist jede der sechs Profillinien entweder »personal« (Linien 1 – 3) oder »transpersonal« (Linien 4 – 6). Die beiden Zahlen Ihrer Profilbezeichnung sagen Ihnen, ob Sie ein »personales« oder ein »transpersonales« Profil haben:

			PERSONALES PROFIL

			Sie haben ein personales Profil, wenn die Bezeichnung mit der kleineren der beiden Zahlen beginnt (also zum Beispiel 1/3 oder 4/6). Personale Profile drehen sich vorrangig um sich selbst. Der Schwerpunkt liegt auf dem Individuum, das heißt, Sie konzentrieren sich in erster Linie auf Ihre Erfahrungen und Ihr persönliches Wachstum. Sie sind sehr selbstreflektiert und wollen sich selbst verstehen. Sie sind durch Ihr Profil dazu bestimmt, Ihre eigenen Erfahrungen in den Vordergrund zu stellen, was nichts mit Egoismus zu tun hat. Sie erreichen mehr und können auch anderen helfen, wenn Sie dieses Element Ihres einzigartigen Designs umsetzen, als wenn Sie versuchen, Ihre Erfahrungen zu ignorieren.

			

			TRANSPERSONALES PROFIL

			Sie haben ein transpersonales Profil, wenn die Bezeichnung mit der größeren der beiden Zahlen beginnt (5/1 oder 6/2). Das bedeutet, dass Ihr Lebensweg über das führt, was Sie bei anderen Menschen wahrnehmen. Sie neigen dazu, sich selbst in den Hintergrund zu stellen, und lernen und handeln am authentischsten, wenn Sie sich an dem orientieren, was andere erleben oder was außerhalb von Ihnen geschieht. Sie sind dafür geschaffen, Ihre Welt und die Menschen darin wahrzunehmen und vor allem auf der Grundlage dessen zu handeln, was in Ihrer Umgebung und Gemeinschaft vor sich geht.

			In den folgenden Kapiteln werden die einzelnen Profillinien im Detail behandelt. Sie haben dann die Möglichkeit, über das vorgestellte Wissen nachzudenken und damit zu experimentieren. Am Ende jedes Abschnitts finden Sie eine Reihe von Leitfragen zur Selbstreflexion, die Ihnen helfen sollen, das Gelernte zu integrieren, darüber nachzudenken, wie Sie die Kraft Ihres Profils bereits genutzt haben, und herauszufinden, was Sie tun können, um Ihre Ziele in Bezug auf Ihr Profil zu erreichen.

			EINLADUNG

			Nachdem Sie die Kapitel über die Profillinien Ihres Human Designs gelesen haben, sollten Sie auch noch die Kapitel über die anderen Linien lesen. Es ist von großem Vorteil, über alle sechs Linien Bescheid zu wissen.

			Erstens erhalten Sie dadurch ein besseres Verständnis von Human Design als System. Sie werden verstehen, was an Ihren mächtigen Gaben einzigartig ist und was Sie mit anderen Menschen gemeinsam haben.

			Zweitens werden Sie jedes Profil irgendwo in Ihrem Leben antreffen, sei es bei der Arbeit, in der Familie oder im Freundeskreis. Wenn Sie sich die Zeit nehmen, alle Profile zu verstehen, werden Sie ein besseres Gefühl dafür bekommen, was die Menschen bewegt, die Sie lieben – und auch die, die Sie nicht lieben.

			Abschließend möchte ich Sie daran erinnern, dass kein einziger Teil Ihres Profils Sie definiert. Ihr Profil ist nur ein weiterer Zugang zur Selbsterkenntnis, den Ihnen Ihr Human-Design-Diagramm bietet. Ich möchte Sie ermutigen, jedem Profil mit Neugier und Offenheit zu begegnen, um herauszufinden, was Sie über sich selbst und über andere lernen können.

		


		
			21. 
LINIE 1 – FORSCHER/LEHRER

			Mit Linie 1 in Ihrem Profil sind Sie ein neugieriger Mensch und möchten so viel wie möglich über alles wissen, was Sie interessiert. Sie haben den natürlichen Wunsch und die Fähigkeit, sich Wissen anzueignen. Sie entdecken gerne Neues und haben vielleicht den Ehrgeiz, auf Ihrem Gebiet so gut zu sein, dass andere von Ihnen lernen und sich an Ihnen orientieren wollen.

			Lernen ist ein Thema, das Sie Ihr ganzes Leben lang begleiten wird. Sie werden immer wissbegierig sein und Neues entdecken wollen. Ihr Wissensdurst und Ihr Engagement, Antworten zu finden, sind für die Menschen um Sie herum offensichtlich – vielleicht sind Sie sich dessen nicht bewusst, aber die Menschen in Ihrem Leben sehen in Ihnen eine vertrauenswürdige Autoritätsperson.

			Gleichzeitig kann es passieren, dass Sie handlungsunfähig werden, weil Sie glauben, dass Sie eine Sache erst dann angehen können, wenn Sie alles wissen, was es zu wissen gibt. Sie werden oft von dem Gedanken geplagt, noch mehr erfahren zu müssen und das wirklich Wichtige noch nicht erforscht zu haben. Machen Sie sich klar, dass es unmöglich ist, immer alle Antworten zu haben. Ihre Neugier und Ihr Engagement für das Lernen verleihen Ihnen Autorität, und letzten Endes werden Sie immer die Antworten haben, die Sie brauchen, um voranzukommen.

			Sie gelten als Experte oder Expertin, gerade weil Sie nicht immer auf alles eine Antwort haben. Sie lassen sich von der Suche nach Wissen leiten und werden deshalb immer jemand sein, auf den man sich verlassen kann, wenn es darum geht, Antworten zu finden.

			Ihr Profil zu nutzen, um Ihre Berufung zu leben – und sich der Welt als Ihr authentisches Selbst zu präsentieren –, bedeutet, den Schalter umzulegen und zu erkennen, was alle um Sie herum bereits wissen: Ihr Drang nach Antworten und Wissen ist Ihre größte Stärke. Wenn Sie sich selbst als lebenslang Lernende(r) begreifen und verstehen, dass Sie dem Planeten dienen, weil Sie bereit sind, alles zu hinterfragen und immer noch mehr zu lernen, können Sie die Unsicherheit ablegen, nicht immer alles sofort zu wissen. Streifen Sie das Kostüm Ihrer Bestimmung über und akzeptieren Sie Ihre Doppelrolle als Schüler und Lehrer.

			ÜBER DEN ARCHETYP

			Die Linie 1 ist mit dem Archetyp des Forschers verbunden. Dieser Ausdruck spiegelt die natürliche Neugier und den Wissensdurst wider, die Menschen mit Linie 1 im Profil antreiben. Zur Wahrheit gehört aber auch, dass Sie nach Antworten suchen, weil Sie das Nichtwissen fürchten. Gehen Sie also den Dingen auf den Grund, und bauen Sie ein solides Fundament, das Ihnen und anderen Sicherheit und Stabilität gibt.

			LINIE 1 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn die erste Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 1 ist, dann hat Ihre Beziehung zum Lernen in Ihrem Leben bisher wahrscheinlich eine sehr offensichtliche Rolle gespielt. Sie sind bestrebt, ein Gefühl der Sicherheit in Ihrem Leben zu schaffen, und diese Sicherheit entsteht für Sie durch Wissen ohne Überraschungen oder Unwägbarkeiten.

			Vielleicht haben Sie in der Schule gerne recherchiert, gelernt und Ihr Wissen erweitert und arbeiten jetzt in einem Bereich wie Wissenschaft oder Journalismus oder in einem anderen Berufsfeld, in dem Lernen eine wichtige Rolle spielt, wie in der Medizin oder im Ingenieurwesen. Oder Sie sind ein lebenslanger Hobbywissenschaftler und lieben es, sich aus Freude an der Sache in neue Themen einzuarbeiten und diese zu vertiefen.

			Sie haben kein Problem damit, zuzugeben, dass Sie in einem bestimmten Bereich über wenig Expertise verfügen. Und dass Sie gerne weiterlernen.

			Wie können Sie also Ihre Begeisterung für das Lernen und Ihr Talent, Antworten zu finden, nutzen, um Ihr Human Design besser zu leben und sich mehr im Einklang mit Ihrer Bestimmung auf diesem Planeten zu fühlen?

			Es ist ganz einfach: Schlüpfen Sie in Ihre Rolle als Experte. Teilen Sie Ihr Wissen mit anderen, wenn Sie von Ihrer Human-Design-Strategie und Autorität dazu angeleitet werden.

			Wenn Sie jemand als Wissensquelle bezeichnet oder Ihnen für Ihre Sachkenntnis dankt, freuen Sie sich und erkennen Sie an, dass dies Ihre Superkraft ist. Hören Sie auf, Angst davor zu haben, was passiert, wenn Sie eine Antwort nicht geben können. Vertrauen Sie stattdessen darauf, dass es Ihnen in die Wiege gelegt wurde, die Antworten zu finden, die Sie noch nicht kennen, und dass es Ihre natürliche Beharrlichkeit ist, die Sie wertvoll macht, nicht das Wissen selbst.

			LINIE 1 ALS DESIGNLINIE

			Wenn die zweite Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 1 ist, ist Ihre Beziehung zum Lernen vielleicht etwas subtiler. Sie fühlen sich gar nicht unbedingt als »guter Schüler« und denken auch nicht, dass Sie von Natur aus den Drang haben, Antworten zu finden. Ihre Neugier äußert sich einfach anders.

			Da es bei dieser Design-Profillinie um den Körper und das Unbewusste geht, sind Ihre Neugier und Ihr Wissensdurst weniger offensichtlich. Ihr Wunsch, sich durch Wissen Sicherheit und Geborgenheit zu verschaffen, wird von Ihnen wahrscheinlich nicht bewusst reflektiert, spielt aber dennoch eine große Rolle in Ihrem Leben.

			Zuerst brauchen Sie Informationen, um sich sicher zu fühlen. Sobald Sie sich entschieden haben, etwas zu tun, wollen Sie das Wissen, welches Sie benötigen, um voranzukommen, und wenn Sie dann darüber verfügen, haben Sie eine sichere Grundlage und können weitermachen.

			Um die in Ihrem Unterbewusstsein verborgenen Superkräfte der Linie 1 zum Vorschein zu bringen, sollten Sie dem Erwerb von Wissen und der Suche nach Informationen über alles, was Sie interessiert, Priorität einräumen. Sie sollten wissen, dass die Angst, nicht genug zu wissen, Ihre intrinsische Motivation ist, Antworten zu finden, Erkenntnisse zu gewinnen und eine starke Autorität zu werden.

			Die größte Blockade oder der größte Schatten, den Menschen mit Linie 1 erleben, ist die »Paralyse durch Analyse«, die Angst, eine suboptimale Lösung zu wählen, weil sie glauben, noch nicht genug zu wissen, um eine richtige Entscheidung treffen zu können. Diese Angst ist bei Menschen mit dieser Profillinie jedoch völlig fehl am Platz, da sie immer über mehr als genug Wissen und Informationen zu dem jeweiligen Thema verfügen.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR PROFILE MIT LINIE 1

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-1-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was aus meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-1-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-1-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-1-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-1 Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-1-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-1-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-1-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			22. 
LINIE 2 – EINSIEDLER/NATURTALENT

			Mit Linie 2 in Ihrem Profil blühen Sie auf, wenn Sie sich mit den Dingen beschäftigen, die Ihnen leichtfallen – Ihren natürlichen Talenten. Das mag wie ein allgemeiner Ratschlag klingen, aber wenn Sie sich zum Beispiel die Beschreibungen der Linien 1 und 3 ansehen, werden Sie feststellen, dass er auf Sie mehr zutrifft als auf andere Menschen. Die Profile mit den Linien 1 und 3 kommen voll zur Geltung, wenn sie Wissen suchen und weitergeben oder mit Erfahrungen experimentieren, um herauszufinden, was für sie funktioniert. Im Gegensatz dazu sind Sie als Linie-2-Profil nicht hier, um als oberste Priorität Wissen und Erfahrungen zu sammeln, sondern um Ihre natürlichen Fähigkeiten zu entwickeln, mit dem zu arbeiten, was Sie bereits haben.

			Im Laufe Ihres Lebens werden Sie immer wieder mit der Frage konfrontiert werden, wie Sie sich Ihrer Talente bewusst werden und wie Sie das Vertrauen in Ihre Talente aufrechterhalten können. Vielleicht sind Sie Ihrer angeborenen Fähigkeiten nicht immer gewahr oder schenken ihnen nicht die Aufmerksamkeit und den Respekt, die sie verdienen. Wenn Sie sich Ihr Linie-2-Profil zu eigen machen, können Sie den Wert dessen erkennen, was Sie von Natur aus mitbringen.

			Vielleicht haben Sie ein schlechtes Gewissen, wenn Sie sich für das Leichte entscheiden, weil Sie gelernt haben, dass sinnvolle Arbeit anstrengend und mühsam sein muss. Aber seien Sie versichert: Gerade Sie sollten Mühelosigkeit anstreben. Je einfacher und natürlicher sich etwas für Sie anfühlt, desto größer ist die Wirkung, die es auf Sie und Ihr Umfeld haben kann.

			ÜBER DEN ARCHETYP

			Linie 2 wird mit dem Archetyp des Eremiten in Verbindung gebracht. Und es stimmt, dass Sie Ihre Talente am besten wahrnehmen, entwickeln und reflektieren können, wenn Sie sich in einen geschützten, privaten Raum zurückziehen. Aber übertreiben Sie es nicht: Ein Profil mit der Linie 2 zu haben, bedeutet nicht, von Natur aus unsozial zu sein und sich von anderen absondern zu müssen. Es zeigt nur, dass es Ihnen gut geht, wenn Sie sich hin und wieder Zeit für sich selbst nehmen, um Ihr eigenes Ding zu machen, so wie Sie es für richtig halten.

			Als Linie 2 mögen Sie es wahrscheinlich nicht, wenn man Ihnen sagt, was Sie tun sollen, oder Ihnen sogar Befehle erteilt. Die Arbeit in traditionellen Hierarchien wird für Sie frustrierend sein, denn Sie arbeiten am besten, wenn Sie die Dinge selbst in die Hand nehmen, von Gleichgesinnten lernen und in Ihrem eigenen Tempo vorgehen.

			Um Ihre Begabungen zu erkennen, achten Sie darauf, was andere Menschen Ihnen sagen, was Sie gut können oder wofür sie Sie um Hilfe bitten. Vielleicht hat man Sie schon angefragt, als Übungsleiter in einem Sportverein zu fungieren oder andere Menschen in einem Bereich zu beraten, in dem Sie selbst erfolgreich tätig sind. Vielleicht werden Sie auch öfter gebeten, Menschen zusammenzubringen oder ihnen Trost zu spenden.

			LINIE 2 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn die erste Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 2 ist, haben Sie wahrscheinlich schon eine Vorstellung davon, wo Ihre Talente liegen. Vielleicht sind Sie eine exzellente Köchin, haben ein Händchen für Zahlen und Berechnungen oder waren schon in jungen Jahren künstlerisch oder sportlich begabt. Ihre Fähigkeiten und Ihr Lebensstil sind wahrscheinlich schon ein wenig miteinander verwoben.

			Es liegt in der Natur der Sache, dass Sie einen Beruf wählen, der Ihnen Spaß macht und in dem Sie Ihre Talente entfalten können. Und wahrscheinlich sind Ihre Begabungen nicht nur am Arbeitsplatz gefragt, sondern auch zu Hause.

			Ihre Aufgabe ist es nun, das zu tun, was Sie gut können und was sich für Sie natürlich anfühlt. Wenn jemand nach Ihren Begabungen fragt, antworten Sie, indem Sie sie der Welt zur Verfügung stellen. Die Beschreibungen Ihrer Strategie und Ihrer Autorität geben Ihnen Hinweise, wann Sie Ihre Talente einsetzen können, um Ihre Bestimmung zu leben. Fragen Sie sich selbst: Bringe ich meine Talente in die Welt oder verberge ich sie?

			

			LINIE 2 ALS DESIGNLINIE

			Wenn die zweite Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 2 ist, sind Ihre Begabungen vielleicht eher subtil und nicht sofort offensichtlich. Vertrauen Sie darauf, dass Ihre Talente vorhanden sind und bereits in Ihrem Leben wirken, auch wenn Sie sie noch nicht in Worte fassen können.

			Da es bei dieser Design-Profillinie um den Körper und das Unbewusste geht, sind Ihre Talente weniger sichtbar und mehr in gefühlten Erfahrungen verwurzelt. Vielleicht verfügen Sie über ein natürliches Einfühlungsvermögen, das Sie für heilende oder soziale Berufe prädestiniert. Oder Sie haben eine ausgeprägte Intuition oder eine enge Verbindung zur Natur.

			Um herauszufinden, welche Begabungen in Ihrer Designlinie 2 zum Ausdruck kommen, sollten Sie damit beginnen, regelmäßig darüber nachzudenken. Lassen Sie jeden Abend den Tag Revue passieren, und notieren Sie, was Ihnen leichtfällt und worin Sie nach Meinung anderer gut sind. Verfolgen Sie diese Muster im Laufe der Zeit, und lassen Sie zu, dass Ihre Talente zum Vorschein kommen.

			Die größte Blockade oder der größte Schatten, den Menschen mit Linie 2 erleben, ist, dass sie sich verstecken. Aber Ihre Begabungen sind hier, um gesehen und in die Tat umgesetzt zu werden, und das bedeutet, dass Sie Ihre Einsiedlerhöhle verlassen und den Aufforderungen folgen, Ihre Talente auch anderen Menschen zugutekommen zu lassen.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR PROFILE MIT LINIE 2

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-2-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was aus meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-2-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-2-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-2-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-2-Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-2-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-2-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-2-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			23. 
LINIE 3 – ABENTEURER/MÄRTYRER

			Linie 3 in Ihrem Profil bedeutet, dass Sie immer wieder neue Dinge ausprobieren müssen, um Ihr Ziel zu erreichen, mit einigen Erfolgen und vielen Lernerfahrungen. Sie sind dazu bestimmt, sich zu zeigen und zu sagen, was nicht funktioniert, und durch erfahrungsbasiertes Lernen herauszufinden, was funktioniert.

			Die Höhen und Tiefen Ihres Lebensweges werden sich als Ihre größten Stärken erweisen, denn alles, was Sie auf Ihrem Weg erleben, wird Ihnen helfen, eine große Widerstandskraft und einen Sinn für das Abenteuer zu entwickeln. Alle Erfahrungen, die Sie sammeln, machen Sie sympathisch, weil Sie das Gefühl vermitteln, sich in andere hineinversetzen zu können … was in vielen Fällen auch stimmt.

			Es ist wichtig, die verbreitete Vorstellung abzulehnen, dass unsere Vorhaben fehlschlagen könnten. Die Wahrheit ist, dass wir an nichts scheitern können; entweder wir gewinnen oder wir lernen.

			Da Sie hier sind, um zu sagen, was nicht funktioniert, müssen Sie es zuerst selbst erfahren. Erst dann können Sie aus Ihrer Erfahrung berichten, was zum Erfolg führt und was nicht. Manchmal ist der Weg in die falsche Richtung der einzige Weg, um an den richtigen Ort zu gelangen.

			Sich auf die Linie 3 einzulassen, kann eine Herausforderung sein – es mag ungerecht erscheinen, alles auf die »harte Tour« machen zu müssen. Aber glauben Sie mir (ich habe selbst ein Linie-3-Profil), wenn ich Ihnen sage: Wenn Sie sich auf Ihren experimentellen Weg einlassen, werden Sie zu einer unaufhaltsamen Kraft für positive Veränderungen. Die Widerstandsfähigkeit, der Einfallsreichtum und das Einfühlungsvermögen, das Sie brauchen, um mit der Linie 3 durchs Leben zu gehen, sind eine gerechte Belohnung für alle Höhen und Tiefen, die Sie auf Ihrem Weg erleben.

			ÜBER DEN ARCHETYP

			Linie 3 wird im klassischen Human Design auch mit dem Archetyp des Märtyrers in Verbindung gebracht. Meiner Meinung nach ist diese Bezeichnung jedoch weder ermutigend noch hilfreich, und ich vermeide sie so weit wie möglich. Es stimmt zwar, dass Sie mit einem Linie-3-Profil vor allem zu Beginn des Experiments in Situationen kommen können, in denen Sie sich fragen: »Warum gerade ich?« Aber es liegt ganz bei Ihnen, wie Sie auf diesen ersten Impuls, sich als Opfer zu sehen, reagieren, und die meisten Menschen mit Linie 3, die ich kenne, machen sich nicht zum Märtyrer. Wenn Sie sich stark genug fühlen und Ihr Linie-3-Profil als eine Abenteuerreise betrachten, werden Sie nie in die Märtyrerenergie verfallen. Es ist völlig in Ordnung, sich die Frage zu stellen »Warum ich?«, solange Sie bereit sind, sich selbst eine findige Antwort zu geben: »Weil ich dazu bestimmt bin, aus dieser Erfahrung zu lernen, und weil ich aufgrund meiner Erfahrung eines Tages in der Lage sein werde, jemand anderem bei der Bewältigung eines Problems zu helfen.«

			Menschen mit einem Linie-3-Profil haben in der Regel einen ausgeprägten Sinn für Gerechtigkeit und Wahrheit – weil sie so viele verschiedene Erfahrungen gesammelt haben, können sie Situationen erkennen, die Leid verursachen oder die Wahrheit verzerren. Sie können sich auf ihre eigenen Erfahrungen und ihre hart erarbeitete Weisheit stützen, um für das Richtige einzustehen und sich für andere Menschen einzusetzen.

			Um die zielgerichtete Kraft Ihres Linie-3-Profils wirklich nutzen zu können, müssen Sie zunächst den Begriff »Scheitern« neu definieren. Hören Sie auf, Ihre Erfahrungen als Gewinnen oder Verlieren einzustufen, und ersetzen Sie das Wort »verlieren« durch lernen. Vertrauen Sie darauf, dass Sie immer einen Weg finden werden, egal wie hoch die Hürden sind, und dass jedes Hoch und Tief, das Sie erleben, Ihre Fähigkeit stärkt, für sich selbst und für andere da zu sein.

			LINIE 3 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn die erste Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 3 ist, sind Sie dazu bestimmt, mutig und selbstbewusst zu experimentieren. Gesellschaftliche Normen lehnen Sie aktiv ab. Sie wissen, dass Sie am besten sind, wenn Sie sich einfach in eine Herausforderung stürzen und so lange herumprobieren, bis Sie eine Lösung finden. Vielleicht fühlen Sie sich in Rollen wohl, in denen Sie die Freiheit haben, neue Dinge auszuprobieren und zu experimentieren – in einem Umfeld, in dem Sie sich weiterentwickeln und nach dem Prinzip »Gewinnen oder Lernen« vorgehen können. Oder Sie fühlen sich zu unkonventionellen Dingen und zu Gelegenheiten hingezogen, etwas zu verändern und umzugestalten, und haben wahrscheinlich Spaß daran, neue Dinge auszuprobieren und neue Orte aufzusuchen.

			Um das Beste aus Ihrer Linie-3-Persönlichkeit herauszuholen, hören Sie nicht auf, experimentierfreudig und innovativ zu sein. Erkennen Sie Versuch und Irrtum als einen wesentlichen Teil Ihres Prozesses an und zelebrieren Sie sie. Stehen Sie voll und ganz zu Ihrer Verpflichtung, ein unkonventionelles Leben zu führen – die Lektionen, die Sie lernen werden, sind es wert, den kurvenreichen Weg zu gehen.

			LINIE 3 ALS DESIGNLINIE

			Wenn die zweite Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 3 ist, ist es ratsam, auf das Feedback Ihres Körpers zu hören, während Sie die Höhen und Tiefen Ihres Lebensstils des Ausprobierens erleben und damit experimentieren.

			Ihre Design-Profillinie spiegelt wider, was in Ihnen auf der körperlichen und unterbewussten Ebene vor sich geht. Es ist wichtig, dass Sie auf Ihren Körper achten und auf das hören, was er Ihnen sagt, damit Sie Ihre körperliche Erfahrung in der Welt wirklich verstehen und daraus lernen können.

			

			Wann immer Sie sich unsicher sind, was Sie wollen oder was für Sie richtig ist, müssen Sie eine Erfahrung machen: Sie müssen rausgehen und es ausprobieren, was auch immer »es« ist. Durch Erfahrung und Experimentieren wird Ihnen bewusst, was Sie nicht (mehr) tun sollten und was konkret getan werden muss, um das beste Ergebnis zu erzielen.

			Sie haben das Potenzial, sehr belastbar und abenteuerlustig zu sein, wenn Sie keine Angst mehr vor Fehlern oder Dingen haben, die nicht funktionieren. Sie sehen Zusammenhänge auf eine Weise, für die andere nicht offen genug sind, um sie wahrzunehmen, geschweige denn umzusetzen – Sie sind der Entdecker und Abenteurer in allen Bereichen.

			Die größte Blockade oder der größte Schatten, den Menschen mit Linie 3 erleben, ist die Angst, zu versagen, oder davor, einen Fehler zu machen. Stattdessen geben sie auf oder laufen weg, weil sie es einfacher finden, noch einmal von vorne anzufangen, als sich dem Scheitern zu stellen. Sie hüpfen wie eine Elster von einem glänzenden Ding zum nächsten, anstatt bei einem zu bleiben und das zu tun, wofür sie geschaffen wurden: Dinge zu zerschlagen, neu zu erschaffen und mit anderen zu teilen.

			Um herauszufinden, was sich für Sie richtig anfühlt, können Sie auf Ihre Strategie und Ihre Autorität zurückgreifen.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR PROFILE MIT LINIE 3

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-3-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was aus meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-3-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-3-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-3-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-3-Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-3-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-3-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-3-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			24. 
LINIE 4 – NETZWERKER/OPPORTUNIST

			Mit Linie 4 in Ihrem Profil sind Sie ein sehr beziehungsorientierter Mensch und haben ein starkes Bedürfnis, einer Gruppe anzugehören. Sie fühlen sich am wohlsten, wenn Sie mit anderen zusammenarbeiten und sie unterstützen.

			Sich von den Menschen, mit denen Sie in Beziehung stehen, geborgen und getröstet zu fühlen und Ihnen Ihrerseits eine Stütze zu sein, ist ein wesentlicher Teil Ihrer Identität. Das »Wir« steht für Sie im Mittelpunkt, und die Schaffung und Aufrechterhaltung eines Gefühls der Verbundenheit und Gemeinschaft mit anderen ist ein Thema, das Sie Ihr ganzes Leben lang begleiten wird. Sie werden die größte positive Wirkung erzielen, wenn Sie von Menschen und Beziehungen umgeben sind, die mit Ihren Zielen übereinstimmen – sei es durch die Zusammenarbeit mit gleichgesinnten Kolleginnen und Kollegen, durch die Unterstützung von geliebten Menschen, die Ihre Werte und Ziele respektieren, oder durch den Einsatz Ihrer Fähigkeiten, um andere zu ermutigen und zu fördern.

			

			ÜBER DEN ARCHETYP

			Linie 4 geht einher mit dem Archetyp des Opportunisten, des Chancenjägers. In diesem Zusammenhang bezieht sich der Begriff darauf, dass sich für Menschen mit Linie 4 im Profil immer dann Möglichkeiten ergeben, wenn sie Teil einer Gemeinschaft und von anderen Menschen umgeben sind. Am richtigen Ort, in der richtigen Gesellschaft geschieht das Richtige. Ihre Aufgabe ist es, für die Menschen da zu sein, von denen Sie sich getragen und gestärkt fühlen, und wenn Sie das tun, werden Sie die steigende Flut sein, die alle Boote hebt.

			Die Linie 4 in Ihrem Profil zeigt, dass Sie dazu bestimmt sind, Einfluss auszuüben und neue Ideen in eine Gruppe einzubringen. Es ist wichtig für Sie, darauf zu achten, wie und wo Sie in einflussreiche Positionen gelangen.

			Wählen Sie sorgfältig aus, welchen Gruppen Sie angehören und mit wem Sie sich umgeben. Sie neigen nämlich möglicherweise dazu, schlechte Beziehungen geduldig zu ertragen, weil Sie lieber von den falschen Leuten umgeben sind, als allein zu sein und sich verloren und verlassen zu fühlen. Wenn Sie jedoch Zeit mit Menschen verbringen, die Sie nicht wertschätzen oder Ihnen nicht zuhören, verlieren Sie Ihre Fähigkeit, Einfluss auszuüben.

			Während Sie wachsen und sich weiterentwickeln, sollten Sie sich selbst hinterfragen: Haben Sie Einfluss auf Ihre Gruppe? Fühlen Sie sich sicher im Umgang mit den Mitgliedern Ihrer Gruppe? Wenn die Antwort »Nein« lautet, müssen Sie sich von diesen Menschen trennen und einen neuen Personenkreis finden. Das mag zunächst beängstigend erscheinen, aber es lohnt sich: Ihr Leben wird anders sein, wenn Sie sich mit den richtigen, gleichgesinnten Menschen umgeben.

			Um Ihre Bestimmung als Linie 4 zu erfüllen, konzentrieren Sie sich zunächst darauf, wie die Beziehungen in Ihrem Leben Sie stärken und, was ebenso wichtig ist, wie Sie den Menschen helfen, mit denen Sie in Beziehung stehen. Machen Sie eine Bestandsaufnahme, welche Beziehungen Ihnen Energie, Trost und Zufriedenheit geben, und pflegen Sie diese Beziehungen unbedingt. Überlegen Sie auch, wo Ihre Hilfe am meisten gebraucht und geschätzt wird. Wie können Sie Ihre Rolle in den Gemeinschaften, denen Sie angehören, noch besser wahrnehmen?

			LINIE 4 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn Sie eine Linie-4-Persönlichkeit haben, fühlen Sie sich in Gruppenprojekten wohl. Ihre Motivation ist hoch, wenn Sie Teil eines Teams oder einer Mission sind; Sie sind ein geselliger Mensch, und wie Sie sich bei der Arbeit und im Leben fühlen, hängt zu einem großen Teil von den zwischenmenschlichen Beziehungen ab. Vielleicht arbeiten Sie bereits beruflich oder ehrenamtlich in gemeinschaftsorientierten Bereichen, in denen ein ehrlicher und offener Austausch sehr wichtig ist. Sie fühlen sich am wohlsten in Umgebungen, in denen Gruppen zusammenkommen, wie in einer Schule. Sie halten sich für eine gesellige, eher extrovertierte Person und bemühen sich, auf neue Menschen zuzugehen und mögliche Freundschaften und Beziehungen auszuloten.

			Es kann aber auch sein, dass Sie sich nicht abgrenzen können und sich zu viel zumuten und/oder es allen recht machen wollen, um Ablehnung zu vermeiden. Es könnte Ihnen schwerfallen, »Nein« zu sagen, selbst wenn Sie es wirklich wollen. Und weil Sie versuchen, jedermanns Freund zu sein, anstatt sich auf einige wenige Beziehungen zu konzentrieren, in denen Sie sich am authentischsten fühlen, kann Ihr Einfluss verwässert werden.

			Grenzen in Beziehungen geben Ihnen jedoch mehr Tiefe und Verbundenheit, verbessern die Qualität Ihrer Verbindungen und belassen Ihnen die Energie, sich um sich selbst zu kümmern. Schließlich sind Sie das Wichtigste in Ihrem Leben, nicht Ihre Freunde, Familie, Kunden oder Kollegen.

			Um Ihre Wirkung und Ihren Einfluss zu erhöhen, sollten Sie beim Einsatz für Menschen und Projekte Ihre Strategie und Ihre Autorität berücksichtigen. Denken Sie darüber nach, wie Sie sich fühlen, wenn Sie sich engagieren – sicher und geschätzt oder nicht?

			Ihre Möglichkeiten ergeben sich aus Ihrer Gemeinschaft, Ihren Freunden und Beziehungen, und je besser diese sind, desto besser sind auch Ihre Möglichkeiten.

			LINIE 4 ALS DESIGNLINIE

			Wenn die zweite Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 4 ist, müssen Sie vielleicht noch etwas mehr darüber nachdenken, wie Sie Ihre Bestimmung durch Ihr Profil umsetzen können.

			Da es bei dieser Design-Profillinie auch um das Unbewusste geht, sind Sie sich möglicherweise nicht bewusst, welche Beziehungen Ihnen nicht guttun, oder Sie haben Angst vor Ablehnung. Vielleicht erkennen Sie gar nicht, was für eine großartige Freundin oder welch tolles Teammitglied Sie sein können, wenn Sie authentisch und im Einklang mit sich selbst sind. In jedem Fall ist es wichtig, dass Sie damit beginnen, das, was Ihnen in Beziehungen wichtig ist, aus dem Unbewussten ins Licht zu holen.

			Denken Sie zuerst über die Beziehungen in Ihrem Leben nach. Seien Sie ehrlich zu sich selbst – fühlen Sie sich wertgeschätzt? Haben Sie Einfluss? Verbringen Sie mehr Zeit damit, schlechte Beziehungen zu verbessern, als Ihre Energie in die guten zu investieren?
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			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-4-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was in meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-4-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-4-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-4-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-4-Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-4-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-4-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-4-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			25. 
LINIE 5 – HELD/KETZER

			Wenn Sie die Linie 5 in Ihrem Profil haben, sind Wirkung, Heilung und Lösung Ihre größten Stärken. Sie haben eine Leidenschaft für den Dienst am Nächsten und verwirklichen Ihre Bestimmung, indem Sie Wunden heilen – Ihre eigenen und die anderer. Als natürliche Führungspersönlichkeit fühlen Sie sich wohl dabei, Raum für andere zu schaffen und ein gesünderes, glücklicheres und authentischeres Leben zu ermöglichen. Und Sie sind nicht nur hier, um anderen auf einer Eins-zu-eins-Basis zu helfen; wenn Sie sich wirklich auf Ihre Aufgabe einlassen, werden Sie feststellen, dass Sie Schritte zur Heilung Ihrer Gemeinschaft und sogar der Welt als Ganzes unternehmen und einen Unterschied machen können.

			Im Laufe Ihres Lebens werden Sie erforschen und verstehen lernen, was es bedeutet, alle Arten von Verletzungen und Traumata zu heilen. Die aktive Heilung Ihrer eigenen Traumata und Ängste ist ein wichtiger Teil Ihrer Reise. Wenn Sie mit Ihren eigenen Wunden im Frieden sind und erkennen können, wo und wie Sie Unterstützung brauchen, werden Sie eine effektivere Führungspersönlichkeit sein, um andere auf ihrer Reise zu begleiten.

			Als Linie 5 werden andere wahrscheinlich erkennen, dass Sie ihnen bei der Heilung helfen können – Menschen werden von Ihnen angezogen wie Motten vom Licht; sie brauchen Ihre Hilfe, Ihre Lösungen und Ihre Führung. Aber dieselben Menschen, die Ihren Rat suchen, projizieren vielleicht auch ihre eigenen Wunden auf Sie und beschuldigen Sie genau der Dinge, durch die sie in der Vergangenheit verletzt worden sind. Es ist deshalb entscheidend für Ihre Gesundheit, Ihr Wohlbefinden und Ihre Wirkkraft, dass Sie die Projektionen anderer Menschen nicht persönlich nehmen und Mitgefühl statt Verurteilung zeigen.

			Klare Grenzen zu setzen, ist für Menschen mit Profillinie 5 sehr wichtig, da sie sich sonst in einer ständigen Hilfsmission wiederfinden, ohne selbst Unterstützung oder Fürsorge zu erhalten. Es ist wichtig, zu verstehen, dass Sie hier sind, um etwas zu bewirken, und je klarer Ihre Grenzen sind, desto erfolgreicher werden Sie sein. Sie können nicht alle Wunden heilen, und nicht alle Menschen, die zu Ihnen kommen, sind dazu bereit. Vertrauen Sie also auf Ihre Strategie und Ihre Autorität, wenn Sie entscheiden, wo Sie Ihre kraftvolle Energie einsetzen.

			ÜBER DEN ARCHETYP

			Linie 5 ist mit dem Archetyp des Ketzers verbunden – jemand, der seine Meinung sagt und andere zu einer neuen Daseinsweise führt. Das kann unangenehm sein. Sie haben vielleicht Angst, angegriffen zu werden oder unbeliebt zu sein, aber Ihre Macht und Ihre Führungsqualitäten sind wichtig. Denken Sie daran, dass andere ihre eigenen Verletzungen auf Sie projizieren und Ihnen Dinge anlasten, für die Sie nicht verantwortlich sind. Die Herausforderung besteht darin, dass Sie oft sehen, was andere nicht sehen, und dass andere nicht bemerken, wie Sie zu helfen versuchen. Deshalb ist es wichtig, darauf zu warten, dass andere Sie um Rat und Unterstützung bitten. Folgen Sie Ihrer Strategie und Ihrer Autorität, und Sie werden dort akzeptiert und geschätzt, wo Sie am meisten gebraucht werden.

			Auch wenn Sie fest entschlossen sind, anderen zu helfen, müssen Sie lernen, zu erkennen, wann Sie genug getan haben und wann es Zeit ist, weiterzuziehen. Sie sind nicht hier, um alle zu retten – Sie sind hier, um zu tun, was Sie können, um damit andere zu befähigen, die Verantwortung für ihre eigene Heilung zu übernehmen. Aber erlauben Sie sich nicht, die Last der ganzen Welt auf Ihre Schultern zu laden. Vertrauen Sie stattdessen darauf, dass die Unterstützung und Befähigung anderer, ihre Probleme zu lösen und sich selbst zu heilen, einen Schneeballeffekt auslösen wird, der am Ende größer ist als Sie selbst.

			Um die Kraft Ihres Profils zu nutzen, beschränken Sie sich zunächst auf Ihren eigenen Heilungsweg, und lassen Sie dann zu, dass sich diese Erfahrung ausbreitet und das Leben anderer berührt. Überlegen Sie, wem Sie mit Ihrer Erfahrung, Strategie und Autorität helfen können. Vertrauen Sie darauf, dass Sie zu denen geführt werden, denen Sie dienen sollen, und verlieren Sie nie aus den Augen, wie viel Trost und Liebe Sie auf Ihrem Weg brauchen.

			

			LINIE 5 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn die Linie 5 Ihre Persönlichkeitslinie ist, sind Sie sich wahrscheinlich Ihrer Leidenschaft für das Helfen und Heilen sehr bewusst und haben den Drang, zu führen und etwas zu bewirken. Sie sind die Art von Mensch, die einem kranken Freund eine heiße Suppe bringt oder immer für jemanden da ist, der in seinem Leben einen Rückschlag erlitten hat, sei es bei der Arbeit, in Beziehungen oder sogar in seiner körperlichen oder geistigen Gesundheit.

			Sie sind stolz darauf, dass Sie gut zuhören können, und haben wahrscheinlich einen Beruf gewählt, der Ihre Leidenschaft widerspiegelt, anderen bei der Heilung zu helfen. Vielleicht sogar einen echten Heilberuf. Sie haben die Gabe, Probleme zu lösen und lösungsorientiert zu denken, und den Wunsch, mit Menschen zusammen zu sein, ihnen zu helfen und sie aufzubauen.

			Ihre Linie-5-Persönlichkeit hilft Ihnen, Ihre Aufgabe zu erfüllen, denn Sie gehen von Natur aus dorthin, wo Sie gebraucht werden. Und wenn Sie jemals unsicher sind, wo Ihre Heilung und Ihre Lösungen einen Unterschied machen können, hören Sie auf Ihre Strategie und Ihre Autorität, um sich leiten zu lassen.

			LINIE 5 ALS DESIGNLINIE

			Wenn die zweite Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 5 ist, denken Sie daran, dass Ihre Berufung zum Heilen in Ihrem Körper verwurzelt ist. Vielleicht haben Sie im wahrsten Sinne des Wortes heilende Hände – ein Händchen für das Heilen in allen möglichen Bereichen.

			Da sich Ihre zweite Profillinie nicht nur auf Ihren Körper, sondern auch auf Ihr Unterbewusstsein bezieht, sind Sie sich vielleicht nicht bewusst, dass Sie auf einer Reise sind, auf der Sie emotionale und mentale Wunden zunächst aufdecken und dann heilen müssen. Je mehr Arbeit Sie in Selbsterkenntnis und -heilung investieren, desto mehr können Sie bewirken, wenn es an der Zeit ist, anderen zu helfen.

			Mit Linie 5 als zweiter Zahl ist es wichtig, in Ihren Körper hineinzuhorchen und herauszufinden, wie er zu Ihnen spricht. Ihr Körper weiß, was geheilt werden muss und was andere heilen müssen. Lernen Sie, auf seine kraftvollen Botschaften zu hören und entsprechend zu handeln.
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			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-5-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was in meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-5-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-5-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-5-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-5-Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-5-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-5-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-5-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			26. 
LINIE 6 – VISIONÄR/VORBILD

			Mit Linie 6 im Profil gehen Sie das Leben langsam an. Sie sind nicht hier, um schnell und hell zu brennen, sondern um darauf zu vertrauen, dass Sie durch den Prozess des Lebens, Lernens und der Entwicklung von Weisheit auf natürliche Weise zu genau dem Vorbild heranreifen, das das Universum eines Tages von Ihnen erwartet.

			Die Linie 6 in Ihrem Profil deutet auf drei Phasen hin, die Sie in Ihrem Leben durchlaufen:

			
					Im Alter von 0 bis 30 Jahren lernen und leben Sie nach dem Prinzip von Versuch und Irrtum (lesen Sie das Kapitel zu Linie 3, auch wenn diese in Ihrem Profil nicht vorkommt!).

					Im Alter von 30 bis 50 Jahren ziehen Sie sich in eine Phase der Selbstreflexion zurück, in der Sie beginnen, die Erfahrungen Ihres frühen Lebens wirklich zu verarbeiten, zu heilen, Ihrem bisherigen Leben einen Sinn zu geben und schließlich Weisheit zu erlangen.

					Ab dem 50. Lebensjahr erreichen Sie einen Punkt im Leben, an dem Sie bereit sind, all Ihre Weisheit in die Welt zu tragen. Wenn dies geschieht, werden das Wissen und die Erfahrungen, die Sie weitergeben können, für diejenigen, die von Ihnen unterstützt werden sollen, von großer Bedeutung sein.ÜBER DEN ARCHETYP
Linie 6 ist mit dem Archetyp Vorbild verbunden. Wie Sie vielleicht schon erraten haben, bedeutet dies, dass Sie hier sind, um anderen mit gutem Beispiel voranzugehen und ihnen Orientierung zu geben. Bei der Erfüllung Ihrer Bestimmung geht es darum, zu erkennen, dass jede Lebensphase, die Sie durchlaufen, ein wichtiger Schritt ist, um Ihre Vision für die Welt zu gestalten. Die Lektionen, die Sie lernen, die Selbsterkenntnis, die Sie anstreben, und die Weisheit, die Sie an andere weitergeben, sind alle wichtige Bestandteile Ihres Lebens und beeinflussen, wie andere Sie letztendlich wahrnehmen und von Ihnen lernen.


			

			Geduld ist eine Fähigkeit, die Ihnen sehr nützlich sein wird. Ohne Geduld sind Sie vielleicht immer in Eile, irgendwo hinzukommen oder jemand zu sein, der Sie nicht sind, obwohl Sie in Wahrheit schon die Person sind, die Sie sein müssen, um die Version von sich selbst zu werden, von der Sie träumen.

			Auch wenn Sie in Ihrem Leben verschiedene Phasen durchlaufen, heißt das nicht, dass Sie erst mit 50 Jahren Ihre Bestimmung verwirklichen können. Ganz im Gegenteil: Alles, was Sie erleben, ist Ihre Bestimmung.

			

			Wenn Sie Linie 6 in Ihrem Profil haben und sich fragen, was Sie heute tun können, um Ihre Lebensaufgabe zu erfüllen, überlegen Sie zunächst, in welcher Lebensphase Sie sich befinden. Ist es die Phase »Versuch und Irrtum«, geben Sie sich die Erlaubnis, in die Welt hinauszugehen und Dinge auszuprobieren. In der Phase des Weisheitssammelns sollten Sie der Reflexion, dem Studium und der Selbstfürsorge Priorität einräumen und darauf vertrauen, dass dies eine aktive Auseinandersetzung mit Ihrer Bestimmung ist. Und sollten Sie sich bereits in der Phase ab 50 befinden, achten Sie die Erfahrung und die Weisheit, die Sie mitbringen – sie sind hart erarbeitet und müssen geteilt werden. Jetzt entfaltet Ihre Berufung ihre volle Kraft.

			LINIE 6 FÜR UNTER FÜNFZIGJÄHRIGE

			Wenn die erste Zahl Ihrer Profilbezeichnung die 6 ist und Sie unter 50 Jahre alt sind, dann haben Sie vielleicht schon einige Höhen und Tiefen erlebt und viel daraus gelernt. Noch bevor Sie eine Vorbildfunktion einnehmen, sind Sie zweifellos jemand, den andere um Rat fragen. Sie sind in der Lage, in größeren Zusammenhängen zu denken und Veränderungen zu initiieren, um Einschränkungen wie »das wurde schon immer so gemacht« zu durchbrechen. Sie verfügen über die Vorstellungskraft, etwas völlig »Abwegiges« als reale Möglichkeit zu sehen – wie zum Beispiel eine Welt ohne Geld.

			Sie verspüren einen inneren Drang, Ihre Bestimmung zu leben. Im Idealfall gibt Ihnen Ihre tägliche Arbeit das Gefühl, Teil von etwas Größerem zu sein, das einen Sinn und eine Vision hat.

			

			LINIE 6 ALS PERSÖNLICHKEITSLINIE

			Wenn Ihre Persönlichkeitslinie die 6 ist und Sie über 50 Jahre alt sind, ist es jetzt an der Zeit, andere an Ihrer Vision teilhaben zu lassen und ein weiser und starker Lehrer und Mentor zu sein. Sie sind berufen, Ihr Wissen und Ihre Einsichten weiterzugeben und anderen den Weg zu weisen – aber setzen Sie sich selbst Grenzen, sonst werden andere Ihre ganze Energie aufsaugen.

			LINIE 6 ALS DESIGNLINIE

			Wenn Ihre Designlinie die 6 ist, sind Sie sich dieses langsamen, aber einzigartigen Weges, den Sie gehen, vielleicht nicht ganz bewusst. Die Landkarte Ihrer Zukunft – der Weg, der Ihnen Weisheit verspricht, wenn Sie älter werden – fühlt sich möglicherweise nicht wie etwas an, mit dem Sie sich bewusst verbunden fühlen. Stattdessen verspüren Sie einen körperlichen Drang, sich zu bewegen, einen Wunsch, voranzukommen, der in Ihren Knochen steckt.

			Linie 6 als Ihr Designprofil anzunehmen, bedeutet, dass Sie lernen, Ihr Tempo zu verlangsamen, und sich daran erinnern, dass Sie Zeit haben und nicht alles sofort erreichen müssen. Indem Sie im Hier und Jetzt präsent sind, können Sie sich von der höheren Weisheit leiten lassen.

			LEITFRAGEN ZUR SELBSTREFLEXION FÜR PROFILE MIT LINIE 6

			Nutzen Sie diese Denkanstöße, um herauszufinden, was Sie unbewusst daran hindert, sich auf Ihre Authentizität auszurichten und Ihr Potenzial zu entfalten.

			Die Vergangenheit aufdecken und heilen:

			
					Wo habe ich in der Vergangenheit den Schatten meines Linie-6-Profils zum Ausdruck gebracht?

					Was in meiner Vergangenheit muss geheilt und losgelassen werden, damit ich meine Kraft entfalten kann?

					In welchen Situationen war ich in der Vergangenheit im Einklang mit meinem Linie-6-Profil?

			

			Sich auf die Gegenwart einstellen:

			
					Was gefällt mir an meinem Linie-6-Profil?

					Was stört mich an meinem Linie-6-Profil?

					Was würde ich gerne als Erstes mit meinem Linie-6-Profil ausprobieren?

			

			Die Zukunft gestalten:

			
					Welche drei Dinge werde ich heute tun, um mit meinem Linie-6-Profil meine Bestimmung zu verwirklichen?

					Wie unterstützt mein Linie-6-Profil mein zukünftiges Ich?

					Wie wird mir die Kraft meines Linie-6-Profils helfen, andere Menschen in der Zukunft zu unterstützen?

			

		


		
			TEIL 3 
SYNTHESE

		


		
			27. 
WIE SIE IHR DIAGRAMM INTERPRETIEREN

			
				
					[image: ]
				
			

			Wenn wir unser Diagramm betrachten, ist es verlockend, jeden Aspekt einzeln zu analysieren und sich in den Details zu verlieren. Ein Human-Design-Diagramm ist jedoch im Grunde ein energetischer Bauplan. Alle Teile wirken zusammen, um unsere Energie und unser Potenzial zu entfalten. Das ist ähnlich wie in unserem Körper – jeder Teil von uns und jede Zelle an jeder Stelle steht mit dem ganzen Körper in Verbindung. Die Betrachtung einzelner Details kann hilfreich und auch notwendig sein, aber wir wollen immer wieder auf die Frage zurückkommen, »Warum bin ich so erschaffen worden?«, und das Leitthema in Bezug auf unser Leben verstehen.

			Daher ist es wichtig, das gesamte Diagramm zu betrachten, und nicht zum Beispiel nur den Typ. Ich bin ein Manifestierender Generator mit fünf undefinierten Zentren, einer geteilten Definition, emotionaler Autorität und vielen energetischen Themen wie »sich Zeit lassen« und Verlangsamung. Ein anderer Manifestierender Generator hat vielleicht nur zwei undefinierte Zentren, eine einfache Definition, sakrale Autorität und eine Menge schneller Energie. Wenn Sie also nur die Tatsache beachten, dass wir beide Manifestierende Generatoren sind, können Sie uns energetisch in die gleiche Schublade stecken, aber wenn Sie das Gesamtbild berücksichtigen, werden die beiden Individuen sehr unterschiedlich agieren.

			Beim Lesen eines Diagramms suche ich nach Themen, nach der Geschichte, die es erzählt, und wie die Person diese Themen im Leben umsetzt.

			Im Folgenden werde ich am Beispiel meines eigenen Diagramms und meiner Geschichte erklären, wie man ein Diagramm liest. (Denken Sie daran, dass das Interpretieren eines Diagramms Übung erfordert; es ist eine Fähigkeit, die Sie im Laufe der Zeit entwickeln können und die aber wirklich nur dann notwendig ist, wenn Sie in der Lage sein wollen, Ihr eigenes Diagramm und diejenigen von anderen Menschen in die Tiefe gehend zu analysieren.)

			

			TYP – MANIFESTIERENDER GENERATOR

			Ich bin ein Manifestierender Generator, aber worin zeigt sich das? Beispielsweise darin, dass ich einen »Motor« habe – in meinem Fall ein definiertes Sakralzentrum, das mit dem Kehlzentrum verbunden ist. Das ist eine sehr dynamische Energie, und als Manifestierender Generator neige ich dazu, mich schnell zu bewegen und sehr effizient, nicht linear und vielseitig zu sein. Dies hat sich in meinem Leben als absolut wahr erwiesen, da ich verschiedene Positionen innehatte, Unternehmen in unterschiedlichen Branchen gegründet habe und sogar weiß, dass auch Human Design nicht meine endgültige »Nische« oder Unternehmung sein wird. Ich bin unglaublich leidenschaftlich in dem, was ich tue, und träume immer wieder von neuen Ideen und Möglichkeiten, die Welt zu verändern.

			STRATEGIE – REAGIEREN

			Als Manifestierender Generator reagiere ich auf die Welt um mich herum, das weiß ich. Ich muss nichts erzwingen oder den Weg zur Erfüllung meiner Träume forcieren, denn das Universum gibt mir immer Dinge, auf die ich mich einlassen kann, und führt mich auf meinem Weg. Wenn ich eine tolle Idee habe, schreibe ich sie einfach auf und warte dann darauf, dass etwas passiert, auf das ich reagieren kann. Mein Lieblingsbeispiel dafür ist mein Podcast. Früher hieß mein Podcast nämlich nicht »The Human Design Podcast«, sondern hatte ein anderes Thema. Eines Tages stand ich unter der Dusche und hatte plötzlich die Eingebung, den Podcast in »The Human Design Podcast« umzubenennen. Als Nächstes meldete sich dann erst einmal mein Hochstapler-Syndrom, meine Selbstzweifel: Du überschätzt dich total, lass es sein, einen Podcast über dieses Thema zu machen. Am nächsten Tag telefonierte ich mit einem meiner Mentoren, und im Laufe des Gesprächs meinte er: »Du solltest unbedingt einen Podcast über Human Design starten, denn es gibt bisher keine guten Podcasts darüber.« Wow, da war es, etwas, worauf ich reagieren konnte! Obwohl ich etwas Bammel hatte, hörte ich auf das äußere Zeichen, änderte den Namen und beließ es dabei. Und siehe da: Heute biete ich den weltweit führenden Human-Design-Podcast an.

			AUTORITÄT – EMOTIONAL

			Mein definiertes Solarplexuszentrum macht mich zu einer emotionalen Autorität, bei der es im Wesentlichen darum geht, sich Zeit zu nehmen, um Entscheidungen zu treffen. Hier gibt es also bereits einen Widerspruch in meinem Diagramm – zwischen der sehr schnellen Energie des Manifestierenden Generators und meiner emotionalen Autorität, die sich gegenseitig bremsen sollte. (Widersprüche lassen sich auch an anderen Stellen in meinem Diagramm feststellen.) Schon bevor ich mich mit Human Design beschäftigt habe, war ich davon überzeugt, dass es für mich wichtig ist, mindestens eine Nacht darüber zu schlafen, bevor ich eine wichtige Entscheidung treffe. Unter Zeitdruck habe ich mich immer unwohl gefühlt. Nachdem ich dann wusste, dass dies mit meiner emotionalen Autorität zu tun hatte, also sozusagen objektiv begründet war, drückte ich mein Bedürfnis anderen gegenüber bewusst aus, mit Sätzen wie »Lass mich erst darüber schlafen« oder »Ich melde mich in ein paar Tagen bei dir«. Wenn ich mal in Fahrt bin, arbeitet meine Energie sehr schnell, und gerade deshalb ist der Ausgleich der Verlangsamung wichtig für mich. Sogar meine Kinder wissen das, und wenn sie mich um etwas bitten, tun sie es mit genügend Vorlauf: »Damit du darüber nachdenken kannst, Mama.«

			PROFIL – 3/5

			Als ich zum ersten Mal mit Human Design in Berührung kam und mir mein Diagramm erstellen ließ, war ich sehr enttäuscht darüber, die Linie 3 darin zu finden. Heute liebe ich dieses Merkmal an mir, aber am Anfang war ich überzeugt, ein »schwieriges« Profil zu haben und immer alles auf die harte Tour lernen zu müssen. Je mehr ich mein Verständnis vertiefte, desto mehr freundete ich mich mit meiner Linie-3-Energie an und wusste, dass meine Erfahrungen einen großen Teil meiner Bestimmung und meines Wirkens in der Welt ausmachen. Die Menschen hören mir zu und fühlen sich wegen meiner Erfahrungen tief mit mir verbunden. Das ist ein wichtiger Grund, warum mein Podcast von Anfang an so erfolgreich war – weil ich mich darin auch von meiner verletzlichen Seite zeige. Mein Leitsatz für die Linie 3 lautet, »Ich erreiche mein Ziel oder ich lerne dazu«, und ich weiß, dass es so etwas wie Scheitern nicht gibt. Dieser Teil von mir muss in die Welt hinaus, Dinge ausprobieren, Fehler machen und daraus lernen (und sie dann mit Ihnen teilen).

			Der andere Teil meines Profils ist die Linie 5, die für Weisheit und praktische Lösungen steht. Ich weiß, dass ich hier bin, um zu heilen, zu führen und meine Erfahrungen zu nutzen, damit ich anderen helfen kann. Die Linie 5 unterstützt mich dabei, einen Unterschied zu machen. Das habe ich schon immer tief in mir gespürt, und es treibt nun meine Mission an, meine Arbeit so vielen Menschen wie möglich nahezubringen. Die Schattenseite der Linie 5 ist, dass man dazu neigt, viel zu viel Verantwortung für andere zu übernehmen, während man seine eigenen Bedürfnisse zurückstellt (Retter-Syndrom). Ich habe das oft genug in Beziehungen erlebt, in denen ich die Rolle der Co-Abhängigen und der Ja-Sagerin gespielt habe. Human Design hat mir geholfen zu verstehen, wie wichtig Grenzen für mich als Linie 5 sind, und obwohl ich immer noch gerne anderen diene, übernehme ich jetzt auch mehr Verantwortung für mich selbst, damit ich aus einer energetisch gesunden Position heraus führen und etwas bewirken kann.

			Wenn ich diese beiden Profillinien in der Kombination betrachte, verstehe ich, dass es meine Aufgabe ist, Erfahrungen zu sammeln, vieles auszuprobieren, hinzufallen, wieder aufzustehen, manchmal Mist zu bauen, zuerst mich selbst zu heilen und dann meine Erfahrungen in die Welt zu tragen, um meine Klienten, Hörer und Leser mit praktischen Lösungen und Weisheit zu unterstützen. Meine Wirkung beruht auf meinen Erfahrungen und meiner Fähigkeit, sie in greifbare, umsetzbare und einfache Werkzeuge (wie dieses Buch!) umzuwandeln.

			

			DAS GESAMTBILD

			Ich könnte noch seitenlang in die Tiefen meines Diagramms eintauchen, aber schon jetzt wird deutlich, dass es immer wieder um die gleichen Themen und Begriffe geht: Gleichgewicht, Erfahrung, Wirkung und Führung. Wenn Sie nun Ihr eigenes Diagramm durchgehen, achten Sie darauf, was Ihre Hauptthemen sind. Welche Begriffe kommen immer wieder vor? Welche Muster wiederholen sich in Ihrem Leben? Was sehen andere Menschen in Ihnen und was verlangen Sie von ihnen?

			Sie beginnen, die wahre Kraft Ihres Designs zu nutzen, indem Sie die Geschichte sich entfalten lassen und verstehen, dass Sie perfekt sind, so wie Sie sind.

		


		
			28. 
EINLADUNG

			Herzlichen Glückwunsch, Sie wunderbarer Mensch! Sie haben es bis zum Ende dieses Buches geschafft und wissen nun mehr darüber, wie Sie Ihre Bestimmung in dieser Welt verwirklichen können. Was Sie gelernt haben, kann Ihr Leben verändern.

			Auf diesen letzten Seiten wartet zwar kein Abschlusstest auf Sie, aber dafür steht Ihnen die größte Prüfung Ihres Lebens bevor: die Fortsetzung Ihres Human-Design-Experiments über die Seiten dieses Buches hinaus. Die gute Nachricht ist: Wenn Sie sich erlauben, unvollkommen zu sein, ist dies eine Prüfung, bei der Sie nicht durchfallen können.

			Alles, was ich in diesem Buch beschreibe, ist ein Experiment für Sie, um herauszufinden, was für Sie wahr ist, wie sich Übereinstimmung für Sie anfühlt und wie Sie Ihr Human Design gezielt zum Ausdruck bringen, damit Sie nicht schon bei der ersten Stufe stecken bleiben. Mein Buch soll Ihnen helfen, Ihr Leben zu gestalten. Die Blaupause, die das Human Design liefert, funktioniert nur, wenn Sie das Papier, auf dem es geschrieben steht, hinter sich lassen und anfangen, etwas zu erschaffen, im Vertrauen darauf, dass Sie jetzt das haben, was Sie brauchen, um das zu erreichen, wofür Sie bestimmt sind.

			Erinnern Sie sich noch an meine eigene Geschichte, die ich Ihnen im ersten Teil dieses Buches erzählt habe? Mein Design kennenzulernen, war nur der erste Schritt. Nicht das Wissen an sich, das ich mir über Human Design angeeignet habe, hat mich in allen Bereichen meines Lebens erfolgreich gemacht, sondern die Umsetzung des Wissens. Und das unvollkommene Handeln nach bestem Wissen und Gewissen. Und die Analyse meines Typs, meiner Strategie, meiner Autorität und meines Profils, um dann zu experimentieren, wie meine Energie funktioniert. Ich musste Informationen sammeln, mich von den Dingen trennen, die für mich nicht zutrafen oder nicht funktionierten, und dann die Dinge wiederholen und verbessern, die funktionierten.

			Mein Experiment ist noch lange nicht zu Ende – ich fahre fort, jeden Tag unvollkommene Maßnahmen zu ergreifen und mein Design durchzutesten, um im Einklang zu bleiben und mich im Laufe meines Lebens immer weiter in Richtung Erfüllung und Authentizität zu bewegen.

			Und auch Ihr Experiment ist noch nicht zu Ende – ich wünsche Ihnen, dass es das nie sein wird. Denn schließlich sind wir alle dazu bestimmt, zu experimentieren, uns ständig weiterzuentwickeln, uns selbst zu entdecken und immer wieder aktive Schritte zu unternehmen, um ein Leben zu führen, das wirklich zu uns passt.

			Man könnte sogar sagen, dass diese Reise, auf der Sie sich gerade befinden, Ihre Bestimmung, Ihre Lebensaufgabe ist. Die Reise weg von dem Gefühl, festgefahren zu sein, Angst zu haben, nicht in Einklang zu sein, unglücklich und einsam zu sein, hin zu kontinuierlich unperfekten Schritten in Richtung von etwas Besserem – das ist dein Zweck. Und all diese negativen Gefühle rufen dich genau dorthin. Das gesamte Wissen in diesem Buch, plus Ihr aktives Experimentieren damit, ist Ihre Bestimmung – das, was die Größe, das Potenzial in Ihnen freisetzt und Ihnen den Reichtum, das Glück, die Liebe und die Erfüllung gibt, nach der Sie sich sehnen.

			Deshalb, meine Freundin, mein Freund, möchte ich mit einer ganz einfachen Frage an Sie schließen: Sind Sie noch dabei?

		


		
			ANHANG

		


		
			ANHANG I: TIEFER IN DIE MATERIE EINTAUCHEN

			Dieses Buch heißt Human Design leicht gemacht. Es ist ein Leitfaden, wie Sie Ihr Leben mithilfe von Human Design transformieren können, ohne sich in der Komplexität Ihres Diagramms zu verlieren.

			Aber eines sollten Sie wissen: Wenn Sie bereit sind – das heißt, wenn Sie alles, was Sie in diesem Buch gelernt haben, in die Praxis umgesetzt haben –, kann es Spaß machen, in die tieferen Schichten Ihres Diagramms vorzudringen. Dies wird Sie in eine Richtung führen, in der Sie unglaubliche transformative Durchbrüche erzielen können.

			Ihr Design ist ja letztlich der Abdruck des gesamten Universums auf Ihnen – einem einzelnen Individuum, das in diesem Augenblick lebt … Und das Universum und die menschliche Erfahrung können eine komplizierte Sache sein. Das bedeutet, dass einige der feineren Details Ihres Designs nicht so einfach zu interpretieren sind.

			Ich bin davon überzeugt und habe es selbst erfahren, dass Sie Ihr Human-Design-Experiment allein auf der Grundlage der klaren und eindeutigen Elemente, die wir in diesem Buch ausführlich behandelt haben, erfolgreich durchführen können: Ihr Typ, Ihre Strategie, Ihre Autorität und Ihr Profil. Diese Elemente reichen aus, um Ihnen zu helfen, das Leben zu führen, für das Sie geschaffen sind und das Sie verdienen. Allein die Strategie und Autorität werden Sie mit der Zeit zu Ihrem authentischsten Selbst führen.

			Nachdem Sie nun fast 300 Seiten mit mir verbracht haben, wird Sie allerdings auch meine Meinung nicht überraschen, dass das Leben im Einklang mit Ihrem Human Design ein sich ständig weiterentwickelndes Experiment ist und immer wieder neue Möglichkeiten zur Selbstfindung und Selbstverwirklichung bietet.

			Sie könnten also durchaus noch weitergehen und alles, was Sie bisher gelernt haben – diese überschaubare Grundlage – als Sprungbrett nutzen, um mehr über sich selbst zu erfahren, sich noch stärker auf Ihr Design auszurichten und den schnellen Weg zur Verwirklichung Ihres Traumlebens einzuschlagen.

			Wenn es sich für Sie im Moment richtig anfühlt, nur mit den Grundelementen dieses Buches weiterzuarbeiten, dann ist das völlig in Ordnung. Hören Sie dann einfach hier auf zu lesen. Es freut mich, wenn Sie so lange wie nötig mit den bisher behandelten Elementen experimentieren, um sie in Ihrem eigenen Tempo zu verinnerlichen und sich und Ihr Leben in Ihrem eigenen Tempo zu verändern.

			Diejenigen unter Ihnen aber, die jetzt so richtig neugierig auf das Human Design geworden sind, möchte ich ermutigen, Ihr Experiment so weit zu führen, wie Sie es für sinnvoll halten. Auf den folgenden Seiten stelle ich Ihnen einige vertiefende Elemente vor, die Sie in Ihr Experiment einbauen können, und gebe Ihnen Hinweise auf nützliche Hilfsmittel und Informationsquellen.

		


		
			TORE UND KANÄLE

			Die Energiezentren des Körpers aus Kapitel 3 bilden die Grundlage für das Verständnis der individuellen Energie und Funktionsweise eines Menschen und sind mit bestimmten energetischen Themen unseres Lebens verknüpft. Jedes dieser Zentren kann definiert oder undefiniert sein. Definierte Zentren sind eine konstante und zuverlässige Energiequelle, undefinierte Zentren sind es nicht. Wichtig ist aber nicht nur, welche Zentren bei Ihnen definiert oder undefiniert sind, sondern auch, wie die Energie durch Sie fließt. Ihre Tore und Kanäle beeinflussen, welche spezifische Energie sich über ein Netz von Energiebahnen durch Sie bewegt und sich ausdrückt.

			TORE

			Im Human Design gibt es 64 Tore (entsprechend den 64 Hexagrammen des chinesischen I Ging, dem Buch der Wandlungen), die auf die neun Zentren verteilt sind. Jedes Tor hat sein eigenes Thema, seine eigene Bedeutung. In Ihrem Diagramm werden die Tore als Zahlen in Ihren Zentren dargestellt.

			Die Tore funktionieren wie unsere Gene – sie schalten sich ein und aus und drücken sich je nach Umgebung unterschiedlich aus. Sie sind also nicht statisch, sondern dynamisch.

			

			Einfach formuliert, stehen die Tore für Ihre besonderen Eigenschaften, Superkräfte, Talente und Herausforderungen.

			KANÄLE

			Die Kanäle verbinden die einzelnen Tore und damit die Zentren miteinander. Im Diagramm werden sie als Linien zwischen den Zentren dargestellt. Ein Kanal ist definiert, wenn beide Tore, die ihn bilden, aktiviert sind. Ein definierter Kanal bewegt die Energie von Zentrum zu Zentrum, wie eine Energieautobahn. Wenn Tore durch einen Kanal verbunden sind, offenbart sich eine neue Energie oder ein neues Thema in Ihrem Design.

			EXPERIMENTIEREN MIT TOREN UND KANÄLEN

			Wenn Sie mehr über Ihre Tore erfahren möchten, empfehle ich das Buch von Richard Rudd Die 64 Genschlüssel (2016). Rudds Werk war mir ein ständiger Begleiter bei meiner eigenen intensiven Beschäftigung mit Human Design und seine Ideen spielen eine zentrale Rolle in meinem »Transformational Human Design Model«.

			Außerdem habe ich eine ganze Folge meines Human-Design-Podcasts auf das Thema Kanäle und Tore verwendet. Suchen Sie nach Folge 270 oder nutzen Sie diesen Link: www.emmadunwoody.com/blog/the-human-design-podcast-episode-270-hd-roadmap-part-9-gates-and-channels

		


		
			PLANETEN

			Sie erinnern sich vielleicht daran, dass ich am Anfang dieses Buchs davon gesprochen habe, dass Ihr Human-Design-Diagramm auf der Position der Planeten am Himmel zum Zeitpunkt Ihrer Geburt basiert. Das bedeutet, dass die Stellung der Planeten und anderer Himmelskörper zum Zeitpunkt Ihrer Geburt und etwa drei Monate davor (das ist der Zeitpunkt, zu dem die Seele laut dem Human Design in den Körper eintritt) ihre Energien auf Sie und Ihr Design aufgedrückt haben. Die sich nach Ihrer Geburt ständig verändernden Planetenpositionen geben dann Aufschluss darüber, welche Energien gerade vorherrschen und die Elemente Ihres Designs beeinflussen können. Diese Veränderungen der Planetenpositionen werden Transite genannt.

			Ihr Design basiert auf insgesamt 26 Planeten, jeweils 13 in der »Design-Spalte« links von der Körpergrafik und 13 in der »Persönlichkeits«-Spalte auf der rechten Seite.

			Die Planeten auf der linken Seite werden Design-Aktivierungen genannt. Sie repräsentieren Ihr bewusstes Selbst, den Zweck oder die Bestimmung Ihrer Seele, und auch, wie Ihre Energie wirklich funktioniert (der Begriff »Aktivierung« drückt aus, dass die Tore durch die Planeten aktiviert werden).

			Die Planeten auf der rechten Seite werden als Persönlichkeitsaktivierungen bezeichnet und repräsentieren Ihr bewusstes Selbst, also wer Sie Ihrer Meinung nach sind und wie Sie sich im Leben präsentieren.

			JEDER PLANET/HIMMELSKÖRPER IST MIT EINEM BESTIMMTEN THEMA VERBUNDEN:

			
					Sonne = Ausdruck der Persönlichkeit/Lebenskraft

					Erde = Verwurzelung/Stabilität

					Mond = persönlicher Antrieb

					Nördlicher Mondknoten = zukünftige Richtung / Umfeld

					Südlicher Mondknoten = bisheriges Leben / Umfeld

					Merkur = Kommunikation/Gedanken

					Venus = Werte / soziale Beziehungen

					Mars = intellektuelle Reife / Energiedynamik

					Jupiter = Gesetz/Schutz

					Saturn = Disziplin/Der Richter/Struktur

					Uranus = Neues/Chaos und Ordnung/Wissenschaft

					Neptun = Illusion/Kunst/Spiritualität

					Pluto = Wahrheit/Transformation/Psychologie

					Chiron = Der verwundete verwundete Heiler / Kernwunden (nicht in allen Human-Design-Diagrammen enthalten; wenn, dann als unterster Planet auf jeder Seite)

			

			Wenn Sie noch mehr mit Ihren Planeten experimentieren möchten, schlage ich vor, dass Sie sich regelmäßig meine Anmerkungen zu den gerade aktiven Transiten anhören:

			www.emmadunwoody.com/blog

		


		
			INKARNATIONSKREUZ

			Das Inkarnationskreuz hilft Ihnen, Ihre Lebensaufgabe besser zu verstehen. Es zeigt die Aufgabe an, die Ihre Energie erfüllt, ob Sie sich dessen bewusst sind oder nicht.

			Ihr Inkarnationskreuz setzt sich aus den Toren Ihrer Persönlichkeitssonne, Persönlichkeitserde, Designsonne und Designerde zusammen (das sind die Ziffern hinter den Dezimalpunkten in den ersten beiden Kästchen der beiden Spalten »Persönlichkeit« und »Design« in Ihrem Diagramm). Sie benötigen die vier Zahlen dieser Tore in dieser Reihenfolge, um Ihr genaues Inkarnationskreuz zu kennen. Das Inkarnationskreuz spiegelt Ihre Seelenaufgabe, den Grund Ihrer Inkarnation und den Sinn und Zweck Ihres Daseins wider. Es ist nichts, was Sie bewusst »tun« müssen, sondern etwas, das Sie bereits sind.

			EXPERIMENTIEREN MIT IHREM INKARNATIONSKREUZ

			Wenn Sie bereit sind, mehr über Ihr Inkarnationskreuz zu erfahren und damit zu experimentieren, hören Sie sich Folge 268 meines Podcasts an: https://www.emmadunwoody.com/blog/the-human-design-podcast-episode-268-the-human-design-roadmap-part-8-incarnation-cross-made-simple

		


		
			VARIABLEN (VIER PFEILE)

			
				
					[image: ]
				
			

			Die Variablen sind die vier Pfeile links und rechts neben dem Kopfbereich der Körpergrafik in Ihrem Diagramm. Sie stellen vier Transformationen dar und bieten zusätzliche Details zu Ihrer einzigartigen Erfahrung in der Welt.

			Sie können Ihnen helfen, wichtige und weniger wichtige Elemente Ihres täglichen Lebens zu verstehen. Die Hinweise, die sie Ihnen geben, unterstützen Sie dabei, weiterzuexperimentieren, um herauszufinden, was für Sie richtig und stimmig ist. Die Pfeile können zum Beispiel Aufschluss darüber geben, welche Art von Ernährung für Ihre Gesundheit am besten ist, welche Umgebung für Ihr Wohlbefinden förderlich ist, wie Sie die Welt sehen und interpretieren oder wie Sie am besten lernen und arbeiten.

			EXPERIMENTIEREN MIT IHREN VIER PFEILEN

			Wenn Sie bereit sind, mit Ihren vier Pfeilen zu experimentieren, hören Sie sich Folge 272 meines Podcasts an:

			www.emmadunwoody.com/blog/the-human-design-roadmap-part-10-the-4-arrows

		


		
			ANHANG II / BONUSMATERIAL: 
DIE 64 TORE

			Auf den folgenden Seiten finden Sie kurze Zusammenfassungen für jedes der 64 Tore im Human Design. Sie basieren auf einem Leitfaden, den ich für die Mitglieder meiner Human Design Community, HDX, erstellt habe. Sie müssen nicht mit den Toren arbeiten, um Ihr Human-Design-Experiment durchzuführen, aber indem Sie etwas über die Tore in Ihrem Diagramm lernen, werden Sie Ihr Verständnis für Ihr Design vertiefen, Nuancen erkennen und neue Themen entdecken, die sich durch die Elemente Ihres Diagramms ziehen. Jedes Tor steht für bestimmte Themen und Potenziale, die in Ihrem Diagramm aktiviert sein können. Lesen Sie die nachfolgenden Kurzbeschreibungen, um mehr über die übergreifenden Themen der einzelnen Tore zu erfahren.

			Tor 1 – Kreativer Selbstausdruck

			Männliche Energie. Dies ist eine Energie, die in großem Maße und mit einem einzigartigen Stil erschaffen will. Eine Energie, die Aufmerksamkeit auf sich ziehen will. Ihre größte Angst ist es, ihren kreativen Ausdruck nicht leben zu können und nichts zu schaffen.

			

			Tor 2 – Empfangen

			Weibliche Energie. Diese Energie hilft dabei, die richtige Richtung im Leben zu finden. Sie zieht Ressourcen an, und ihr größtes Potenzial besteht darin, loszulassen und dem sich entfaltenden Lebensweg zu vertrauen. Sie fürchtet, nicht das zu haben, was sie im Leben braucht, und so versucht der Verstand vorauszuplanen und sich um das zu bemühen, was er für notwendig hält, anstatt darauf zu vertrauen, dass das Universum für alles sorgen wird. Die Kunst besteht darin, zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein.

			Tor 3 – Neubeginn

			Dies ist die Energie, die aus Chaos Ordnung schafft. Wenn Sie Unordnung und/oder Veränderung fürchten, können Sie nicht das Potenzial, die Strategie, die Ordnung und die Disziplin nutzen, die in Ihnen stecken. Lassen Sie das Chaos zu einem Potenzial für Struktur und Innovation werden, und Sie werden in der Lage sein, Veränderungen herbeizuführen. Wer Angst vor Chaos hat, wird immer von Chaos umgeben sein.

			Tor 4 – Lösungen

			Dieses Tor steht für Ihren natürlichen Drang, logische Erklärungen für alles zu finden und Probleme zu lösen. Sie neigen dazu, sich endlos den Kopf über etwas zu zerbrechen, weil Sie befürchten, keine Antwort zu finden. Ein ruhiger, geduldiger Geist findet jedoch bessere Lösungen. Vertrauen Sie darauf, dass die Antwort kommt, wenn Sie bereit sind.

			Tor 5 – Rituale und Rhythmen

			Diese Energie ist rein rhythmisch, sie ist der Takt, der das Leben bestimmt. Sie liebt Routinen und Rituale, die sich jeden Tag (bei Männern) oder jeden Monat (bei Frauen) wiederholen. Es kann passieren, dass Sie sich in fremde Routinen zwängen, um sich anzupassen oder die Erwartungen anderer zu erfüllen. Das ist nicht der richtige Weg für Sie. Hören Sie auf Ihre innere Stimme und vertrauen Sie Ihrem eigenen Rhythmus.

			Tor 6 – Konflikt

			Diese Energie möchte sich mit anderen verbinden; sie sucht Intimität in allen Arten von Beziehungen und eine andere Person, die gut zu ihr passt. Wenn Angst oder Frustration vorhanden sind, manifestiert sich diese Energie als Konflikt oder Reibung, als Mittel, um in Kontakt zu kommen.

			Tor 7 – Führung

			Diese Energie ist die natürliche Fähigkeit, zu führen und eine klare Richtung vorzugeben. Wenn Sie jedoch führen, ohne zuzuhören, wohin die Menschen gehen wollen, wird Ihre Führung nicht kraftvoll sein. Aus Angst ignoriert diese Energie, was andere wollen, und neigt zu Arroganz und Härte. Um eine große Führungspersönlichkeit zu sein, müssen Sie lernen, zuerst zuzuhören.

			Tor 8 – Sich einbringen

			Diese Energie bringt ihren eigenen individuellen Stil und ihre Kreativität in die Welt ein. Obwohl andere den Menschen mit dieser Energie gerne folgen, wollen sie oft in Ruhe gelassen werden, um ihr eigenes Ding zu machen. Sie haben Angst, durch ihre Andersartigkeit zur Zielscheibe zu werden, als seltsam zu gelten oder abgelehnt zu werden. Stattdessen versuchen sie, sich anzupassen, so zu sein wie alle anderen, auch wenn sie innerlich daran zerbrechen.

			Tor 9 – Fokus

			Dieses Tor hat die Fähigkeit, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Die Herausforderung besteht darin, dass dieser Fokus auf die »falschen« Handlungen gerichtet wird, wenn es kein großes und bedeutungsvolles Ziel gibt. Wenn Sie auf Ihren großen Traum ausgerichtet sind, wird Ihr Fokus auf den kleinen Handlungen liegen, die Sie dorthin führen. Ohne einen solchen großen, bedeutungsvollen Traum verlieren Sie sich in Details und werden nie fertig.

			Tor 10 – Selbstliebe

			Dies ist eine der Energien der Selbstliebe und der Liebe für andere. Oft geht es darum, zu lernen, sich selbst so zu lieben und zu akzeptieren, wie man in jedem Moment ist, und dadurch auch andere zu inspirieren, sich selbst nicht zu verurteilen.

			Tor 11 – Ideen

			Dies ist die Energie des kreativen Flusses. Ideen fließen leicht und häufig. Die Falle lauert, wenn man glaubt, sie alle umsetzen zu müssen. Manche Ideen können nämlich einfach andere inspirieren und zum Nachdenken anregen und müssen nicht unbedingt ein Arbeitsauftrag sein. Folgen Sie Ihrer Strategie und Ihrer Autorität, um zu wissen, welche Ideen wirklich in die Tat umgesetzt werden sollten.

			

			Tor 12 – Vorsicht

			Bei diesem Tor geht es um Ihre Kraft, Menschen mit Ihren Worten mitzureißen. Allerdings müssen Sie in der Stimmung sein, andere inspirieren und berühren zu wollen. Wenn dies der Fall ist, werden Gespräche und Verbindungen mühelos fließen, wenn nicht, können Ihre Worte Menschen in die falsche Richtung bewegen, oder Sie sind vorsichtig und zurückhaltend, was zu Stillstand führen kann.

			Tor 13 – Der Zuhörer

			Die Energie dieses Tores verleiht Ihnen die Fähigkeit, anderen zuzuhören und Geheimnisse zu bewahren. Menschen fassen schnell Vertrauen zu Ihnen, haben das Gefühl, Ihnen ihre intimsten Geschichten, Ängste und Traumata bedenkenlos erzählen zu können.

			Tor 14 – Erfolg

			Das ist die Energie, die Menschen mit besonderen Kräften und Fähigkeiten haben. Sie sind erfolgreich, ziehen Fülle und Reichtum an. Wenn sie ihre Arbeit selbstbestimmt und mit Freude tun, können sie viel Geld verdienen. Wenn sie jedoch Kompromisse eingehen und so arbeiten, wie andere es ihnen vorschreiben, wird die materielle Fülle geringer sein.

			Tor 15 – Das Tor der Extreme

			Bei dieser Energie geht es um das richtige Timing. In der Natur gibt es immer eine richtige Zeit – eine Zeit für Geburt, Leben, Tod und alles, was dazwischen liegt. Sie folgen Ihrem eigenen Rhythmus und vertrauen darauf, dass er für Sie stimmt, auch wenn er für andere nicht logisch erscheint.

			

			Tor 16 – Begeisterungsfähigkeit

			Dies ist die Energie, viele Dinge gut zu beherrschen. Die Leidenschaft dafür, Fähigkeiten in mehr als einem Bereich durch regelmäßiges Training zu perfektionieren (»Übung macht den Meister«).

			Tor 17 – Meinungen

			Dies ist die geistige Energie der Meinungen. Der Wunsch, einen Standpunkt auszudrücken, der sich aus der Lebenserfahrung gebildet hat. Diese Energie möchte geteilt werden. Aber halten Sie nicht stur an Ihren Ansichten fest, denn diese werden sich ändern, während Sie leben und lernen. Seien Sie stattdessen offen für die Möglichkeit, dass das, was andere zu sagen haben, Ihre Meinung ändern könnte.

			Tor 18 – Korrektur

			Dies ist die Fähigkeit, Verbesserungsmöglichkeiten zu erkennen, um mehr Freude im Leben zu erfahren und die Perfektion zu erleben, die nur in der Natur zu finden ist. Seien Sie sich bewusst, dass Sie Ihre Verbesserungsvorschläge nur machen sollten, wenn Sie dazu aufgefordert werden, da sie sonst als Besserwisserei aufgefasst werden könnten.

			Tor 19 – Feinfühligkeit

			Dies ist die Energie der Sensiblen, der Menschen, die auf die feinstofflichen Energien und Bedürfnisse aller Lebewesen eingestimmt sind. Mit diesem Tor haben Sie die Fähigkeit, sich mit anderen Lebewesen und der Natur zu verbinden. Sie müssen jedoch ein Gleichgewicht zwischen Ihren eigenen Bedürfnissen und denen anderer finden.

			

			Tor 20 – Das Jetzt

			Dies ist die Energie der Achtsamkeit, des Bewusstseins für den gegenwärtigen Moment und das, was in ihm steckt. Es ist die Fähigkeit, aus der Weisheit zu schöpfen, die in der Lücke zwischen der Zukunft und der Vergangenheit, zwischen Denken und Handeln liegt. Wer sich ablenken lässt und geistig nicht präsent ist, verpasst das Geschenk des Augenblicks.

			Tor 21 – Der Jäger

			Dies ist die Energie der Kontrolle über Ihre Ressourcen. Sie können gut mit Geld umgehen und sind erfolgreich. Wenn Sie jedoch kontrollsüchtig und/oder autoritär werden, verjagen Sie damit die Menschen um Sie herum.

			Tor 22 – Offenheit

			Diese Energie kann, wenn ihr der Sinn danach steht, leicht den ganzen Raum beeinflussen. Sie ist eine Energie der Offenheit und Anziehungskraft, die in der Lage ist, Menschen mit ihren Worten zu bewegen. Wenn sie jedoch keine Lust dazu hat, können die Worte auch schnell das Gegenteil bewirken.

			Tor 23 – Vermittlung

			Diese Energie nimmt Ihr einzigartiges Denken auf und übersetzt es in Sprache. Sie ist die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlicher zu machen. Wenn Sie sich jedoch keine Zeit nehmen, Ihre Gedanken vor dem Sprechen zu ordnen, wird die Kommunikation schwierig.

			Tor 24 – Rationales Denken

			Das ist die Energie, immer wieder über etwas nachzudenken, bis man auf eine neue Idee kommt. Durch Nachdenken finden Sie heraus, wie Sie Ihre Inspiration in die Tat umsetzen können. Bleiben Sie jedoch nicht in diesem sich wiederholenden Denkmuster stecken, sonst kommen Sie nicht weiter und drehen sich ewig im Kreis.

			Tor 25 – Geist

			Dies ist die Energie der bedingungslosen und universellen Liebe sowie die Energie des höheren Selbst. Mit diesem Tor haben Sie das Potenzial, ein mächtiger spiritueller Krieger zu sein, aber Sie müssen sich dem göttlichen Geist hingeben und dürfen nicht in Ihrem Verstand gefangen sein und jeden auf Ihrer Reise bekehren wollen. Vertrauen Sie darauf, dass jeder Mensch bedingungslose Liebe in sich trägt und sie zur rechten Zeit finden wird.

			Tor 26 – Integrität

			Dies ist die Energie, andere zu überzeugen, und die Fähigkeit, die Ablehnung anderer zu ertragen. Achten Sie darauf, dass diese Energie nicht in Manipulation umschlägt, sondern nutzen Sie stattdessen Ihre natürliche Fähigkeit, zu werben und zu überzeugen, um Gutes zu bewirken.

			Tor 27 –Fürsorge

			Diese Energie steht für mütterliche Unterstützung und Fürsorge, die sich um die Bedürfnisse der Familie oder Gruppe kümmert. Mit diesem Tor verfügen Sie über die Fähigkeit, andere durch liebevolle Fürsorge zu unterstützen. Es ist aber auch wichtig, dass Sie Ihre eigenen Bedürfnisse nicht aus den Augen verlieren, denn nur dann können Sie anderen wirklich helfen.

			Tor 28 – Kampf

			Den Menschen wird in der Regel eingetrichtert, dass wir auf der Welt sind, um zu kämpfen, aber diese Energie zeigt uns, dass wir eine Wahl haben. Dieses Tor sucht nach einem größeren Sinn im täglichen Ringen mit dem Alltag und erweitert das Leben vom Kampf zur Erfüllung.

			Tor 29 – Verpflichtung

			Dies ist die Energie, zu wissen, wofür Sie sich engagieren sollten und wofür nicht. Es mag sich wie Glück anfühlen, aber in Wirklichkeit ist es das Universum, das Ihnen alles gibt, was Sie brauchen, um Ihr Engagement in die Tat umzusetzen. Seien Sie sich bewusst, dass Sie dazu neigen, vorschnell »Ja« zu sagen, um anderen zu gefallen. Vernachlässigen Sie aber nicht Ihre eigenen Bedürfnisse und übernehmen Sie nicht zu viel Verantwortung, sonst sind Sie irgendwann zu erschöpft.

			Tor 30 – Verlangen

			Dies ist eine emotionale Energie, die ausgedrückt werden will. Sie treibt Sie an, emotionale Erfahrungen zu machen und sich für etwas zu begeistern. Es ist alles eine Frage des Timings; wenn Sie auf den richtigen Moment warten, werden Sie alles erleben, was Ihnen Erfüllung bringt.

			Tor 31 – Führung

			Dies ist die Energie einer Führungspersönlichkeit. Sie wissen von Natur aus, in welche Richtung es gehen soll, und haben eine starke Stimme, um dies zu artikulieren. Aber Führung muss demokratisch sein. Lassen Sie andere entscheiden, wohin sie geführt werden wollen, und handeln Sie dann entsprechend.

			Tor 32 – Kontinuität

			Diese Energie treibt Sie dazu an, ständig zu überprüfen, worauf Sie sich auf dem Weg zum Erfolg konzentrieren, damit Sie entscheiden können, was bleiben und was gehen muss. Sie sehen das Potenzial der Menschen und der Dinge, auf die Sie sich konzentrieren. Die Angst vor dem Scheitern kann Sie jedoch starr und unflexibel machen und dazu führen, dass Sie Neues ablehnen. Denken Sie daran, dass es kein Scheitern gibt, sondern nur Rückmeldungen.

			Tor 33 – Rückzug

			Dies ist die Energie eines großartigen Zuhörers, jemandem, dem andere ihre tiefsten Geheimnisse, Ängste und Traumata anvertrauen. Menschen fühlen sich sicher bei Ihnen und vertrauen darauf, dass Sie ihre Geheimnisse für sich behalten. Es ist wichtig, dass Sie sich immer wieder Zeit für sich selbst nehmen und Ihrem Bedürfnis nach Ruhe und Alleinsein nachkommen, um aus all den Geschichten, die Ihnen erzählt wurden, zu lernen und sie zu verarbeiten.

			Tor 34 – Kraft

			Dies ist die Energie des natürlichen Multitaskers und des vielseitig Interessierten. Sie haben eine enorme Kraft in sich und einen natürlichen Drang, etwas zu bewegen und zu bewirken. Sie lernen schnell und integrieren sich rasch. Wenn Sie sich jedoch zu viel vornehmen, werden Sie ausbrennen und die magische Fähigkeit verlieren, außergewöhnlich zu sein.

			

			Tor 35 – Veränderung

			Dies ist die Energie, die von unermüdlicher Neugier und dem Wunsch, neue Horizonte zu erforschen, angetrieben wird. Es geht darum, die eigenen Erfahrungen zu spüren, sie zu bewältigen, daraus Weisheit zu schöpfen und weiterzulernen, um sie schließlich mit anderen zu teilen und so zu einer Quelle von Rat und Erfahrung zu werden.

			Tor 36 – Krise

			Diese Energie zieht emotionale Erfahrungen an, die sich wie Krisen anfühlen. Diese Erfahrungen zeigen, was es bedeutet, ein Mensch zu sein. Mit diesem Tor sind Sie sehr widerstandsfähig und wachsen in schwierigen Situationen über sich hinaus. Sie sind ein hervorragender Krisenmanager.

			Tor 37 – Freundschaft

			Dies ist die Energie, die Gleichheit für alle Menschen will. Sie sind der Freund, die Freundin, zu dem sich andere hingezogen fühlen und bei dem sie sich sicher fühlen. Sie haben ein starkes Bedürfnis nach Bindung und Gemeinschaft und bringen Menschen zusammen. Allerdings müssen Sie sich in der Gemeinschaft oder Freundschaft gleichberechtigt fühlen und spüren, dass alles, was Sie einbringen, auch angenommen wird.

			Tor 38 – Der Kämpfer

			Diese Energie bringt den inneren Krieger an die Oberfläche. Die Herausforderung besteht darin, dass diese Energie nach außen auf etwas von großer Bedeutung gerichtet werden muss, sonst führt sie zur Selbstzerstörung.

			

			Tor 39 – Der Provokateur

			Das ist die Energie, die entsteht, wenn man den Bären reizt, um zu sehen, was passiert. Provokation führt zu Experiment, Innovation und Veränderung. Es ist die Energie eines Kindes im Sandkasten, das versucht, seine Burg höher, breiter und besser zu bauen. Seien Sie sich bewusst, dass grundlose Provokation nur ein Vorwand ist, um Ihre Angst zu verbergen.

			Tor 40 – Allein sein

			Dies ist die Energie eines Menschen, der seine Arbeit liebt und für die Familie/Gemeinschaft/Gruppe sorgt. Sie haben eine Kraft, die Sie antreibt, so lange zu schaffen, bis Sie Ihre Ziele erreicht haben. Sobald dies jedoch geschehen ist, brauchen Sie Zeit für sich selbst, um sich zu erholen. Das Gleichgewicht zwischen Arbeit und Erholung muss stimmen.

			Tor 41 – Fantasie

			Dies ist die Energie eines Träumers, eines Menschen mit einer lebhaften Fantasie und dem Talent, seine Visionen zum Leben zu erwecken. Ihre Vorstellungskraft wird Ihnen unglaubliche Erlebnisse bescheren und kann andere inspirieren, an unbegrenzte Möglichkeiten zu glauben. Allerdings müssen Sie diese Fantasien in der Welt verankern, sonst laufen Sie Gefahr, sich in Ihren Gedanken zu verlieren und Ihre Träume nicht zu verwirklichen.

			Tor 42 – Wachstum

			Diese Energie versteht, wann Zyklen wiederholt werden müssen und wann nicht. Sie ist die Fähigkeit, zu wissen, was loszulassen und was zu wiederholen ist, um darauf aufzubauen. Der Verstand kann jedoch Angst vor dem Loslassen haben, weil er das Ende eines Zyklus als Tod betrachtet. Erinnern wir uns daran, dass in diesem Tod auch eine Geburt liegt, und genau das will diese Energie hervorbringen.

			Tor 43 – Einsicht

			Dies ist eine geistige Energie, eine Energie der Einsicht, der Inspiration und des Durchbruchs. Sie wird als Erkenntnis im Augenblick erfahren. Ihre Einsichten führen Sie auf einen neuen Weg oder eine neue Art, zu handeln und zu sein. Je mehr Sie zuhören, desto mehr Einsichten werden Sie gewinnen.

			Tor 44 – Muster

			Dies ist die Energie, um die Muster zu erkennen, die die Menschheit voranbringen. Mit diesem Tor erinnern Sie sich gut daran, was in der Vergangenheit nicht funktioniert hat. Sie werden intuitiv geleitet, bessere Muster zu schaffen, damit die Menschheit nicht nur überlebt, sondern sich positiv entwickelt. Achten Sie darauf, dass Sie nicht zu sehr an den Fehlern und Gewohnheiten der Vergangenheit festhalten. Ihre Gabe ist es, die Zukunft zu gestalten.

			Tor 45 – Sammeln

			Dies ist das Tor der Fülle, des Reichtums und des Wohlstands. Mit diesem Tor sind Sie ein Meister im Sammeln und Vermehren von Ressourcen, sowohl materieller als auch immaterieller Art. Sie sind eine geborene Führungspersönlichkeit und Autorität. Außerdem haben Sie eine starke Stimme für Manifestationen, also seien Sie vorsichtig mit dem, was Sie sagen, denn es wird sich schnell manifestieren.

			

			Tor 46 – Entschlossenheit des Selbst

			Dies ist die Energie, um zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein, und sie erfordert, dass Sie auf Ihren Körper hören, um zu erkennen, wann sich das Timing richtig anfühlt. Ihre positive Energie ist ansteckend, wenn Sie in Harmonie sind, aber wenn Sie nicht auf die Führung Ihres Körpers vertrauen, werden Sie die glücklichen Zufälle und die universelle Weisheit verpassen.

			Tor 47 – Erkenntnisse

			Dies ist die Energie des »Aha-Moments«. Diese stark visuelle Energie hat die Muster und das Karma früherer Generationen weitergegeben. Sie haben die Fähigkeit, eine große Menge geistiger Informationen zu verarbeiten, um schließlich zu einer Erkenntnis zu gelangen. Wenn Sie sich unter Druck setzen, um eine Antwort zu finden, wird das Verständnis nicht kommen. Geben Sie sich also dem Prozess hin, und lassen Sie die Erkenntnis einströmen, wenn sie bereit ist.

			Tor 48 – Tiefe

			Dies ist die Energie der Tiefe. Wenn Sie Zugang zu ihr haben, erhalten Sie eine natürliche Verbindung zu Ihrer Intuition und Weisheit und können Ihre tiefen Einsichten mit anderen teilen. Vielleicht haben Sie aber auch Angst vor dem, was Sie in der Tiefe finden könnten. Angst vor Unfähigkeit und Unzulänglichkeit. Diese Angst ist unbegründet – Sie verfügen über tiefe Erkenntnisse, die unbedingt weitergegeben werden müssen.

			Tor 49 – Revolution

			Dies ist die Energie, die die Prinzipien innerhalb einer Beziehung, Familie oder Gruppe aufrechterhält. Menschen mit diesem Tor leben nach klaren Normen und stellen sicher, dass diese auch von anderen eingehalten werden. Wenn die Prinzipien jedoch nicht mehr funktionieren oder die Familie/Gemeinschaft nicht mehr widerspiegeln, ist es Zeit für eine Revolution. Mit diesem Tor denken Sie möglicherweise sehr schwarz-weiß und lehnen alles ab, was Ihren Prinzipien widerspricht. Dafür sind Sie sogar bereit, Beziehungen oder Gruppen aufzugeben.

			Tor 50 – Werte

			Hier geht es um die Energie, die man braucht, um anderen die richtigen Werte zu vermitteln. Es geht um das, was in einer Gemeinschaft als wichtig erachtet wird, um die ungeschriebenen Gesetze und Regeln innerhalb einer Familie oder Gemeinschaft. Menschen mit diesem Tor neigen dazu, zu viel Verantwortung dafür zu übernehmen, dass andere diese Werte einhalten.

			Tor 51 – Schock

			Dies ist die Energie des Schocks, die dazu dient, andere aufzuwecken. Sie tun manchmal unvorhersehbare Dinge, die andere nicht wagen würden, und diese sind dann schockiert. Möglicherweise werden Sie feststellen, dass Sie mit anderen Menschen oder andere Menschen mit Ihnen wetteifern, aber lassen Sie sich dadurch nicht von Ihrem Weg abbringen. Wettbewerb hält wach und stärkt.

			Tor 52 – Stille

			Dies ist die Energie der Stille und der Führung, die man in der Stille erhält. Es geht nicht darum, untätig zu sein, sondern tief und aktiv still zu sein – wie ein Meditationsmeister. Sie haben die einzigartige Fähigkeit, sich zurückzuziehen und in Stille und Konzentration zu verweilen, aber stellen Sie sicher, dass Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren, um Ihren Träumen näherzukommen.

			Tor 53 – Anfänge

			Diese Energie steht für den Beginn von etwas Neuem, für Entwicklung und Wachstum. Wenn Sie Ihre Entscheidungen aus Liebe und nicht aus Angst treffen, werden Sie mutig neue Wege beschreiten. Angst hingegen führt dazu, dass Sie zwar etwas Neues beginnen, es aber nicht zu Ende bringen.

			Tor 54 – Ehrgeiz

			Dies ist die Energie, mit der Sie Ihren Ambitionen folgen und es ihnen erlauben, Sie zu großem Erfolg und Erfüllung zu führen. Sie haben die Fähigkeit, in den Dingen erfolgreich zu sein, die Ihnen wichtig sind. Seien Sie sich bewusst, dass Sie sich trotz materieller Sicherheit zutiefst unerfüllt fühlen werden, wenn Sie zulassen, dass Ihr Ehrgeiz Sie zur Gier treibt.

			Tor 55 – Fülle

			Dies ist die Energie der wahren Fülle. Dieses Tor gibt Ihnen die Freiheit, Sie selbst zu sein und Fülle in allen guten Dingen anzuziehen. Sie sind ein Mensch, der sehr von Stimmungen abhängig ist. Das Auf und Ab der Gefühle ist ein großer Teil des Lebens. Mit der richtigen Geisteshaltung finden Sie Schönheit in allen Emotionen, die Sie erleben.

			

			Tor 56 – Stimulation

			Dies ist die Energie des Geschichtenerzählers. Sie treibt Sie an, die Ideen und Erfahrungen, die Ihnen erzählt wurden, an andere weiterzugeben. Sie brauchen ein Gleichgewicht zwischen Unter- und Überstimulation.

			Tor 57 – Intuition

			Dies ist die Energie der intuitiven Einsicht. Je mehr Sie auf Ihre innere Stimme hören und danach handeln, desto lauter wird sie. Mit etwas Übung werden Sie Bilder der Zukunft erhalten. Wenn Sie jedoch Angst vor der Zukunft haben, wird Ihre Gabe nicht ihr volles Potenzial entfalten können.

			Tor 58 – Freude

			Dies ist die Energie, alles zu korrigieren, was der Schönheit und der Freude im Wege steht. Eine Energie des Wohlbefindens. Ihre Energie wirkt anziehend auf andere, und Sie lieben es, voller Vitalität zu sein. Verkennen Sie nicht, dass Freude und Schönheit für Sie lebensnotwendig sind.

			Tor 59 – Intimität

			Dies ist die Energie der Intimität in Beziehungen – die Lebensenergie, die zwei Menschen zusammenbringt. Sie müssen sich Zeit nehmen, um herauszufinden, ob Sie einer Beziehung vertrauen können. Möglicherweise haben Sie aufgrund von übereilten Entscheidungen in der Vergangenheit ein gewisses Misstrauen gegenüber persönlichen Verbindungen entwickelt. Sie sind anziehend und können sich in romantischen Momenten verlieren, aber Sie müssen einen Gang zurückschalten und die Intimität organisch wachsen lassen.

			

			Tor 60 – Beschränkung

			Dies ist die Energie der Grenzüberschreitung. Wenn Sie glauben, dass Sie durch Blockaden eingeschränkt sind und es Ihnen an Möglichkeiten oder Ressourcen mangelt, werden Sie dazu getrieben, über sich hinauszuwachsen. Setzen Sie sich selbst keine Grenzen, sondern fragen Sie sich, wie Ihre vermeintlichen Grenzen Ihnen helfen können, erfolgreich zu sein.

			Tor 61 – Geheimnisse

			Dies ist die Energie, die universellen Grundprinzipien des Lebens zu erforschen, alles zu hinterfragen und die Geheimnisse unseres Universums zu verstehen. Sie möchten sich selbst und alles Leben auf seiner tiefsten Ebene erkennen. Diese Suche nach der Wahrheit kann dazu führen, dass Sie den Bezug zur Realität verlieren. Achten Sie deshalb darauf, dass Sie das, was Sie entdecken, in Ihrem realen Leben verankern.

			Tor 62 – Details

			Dies ist die Energie, die visuelle Muster benennt, konkretisiert und kommuniziert. Menschen mit diesem Tor sind visuelle Menschen, die Details erkennen und Informationen in bildhaften Darstellungen vermitteln können. Sie ordnen Details zu Fakten, um komplexe Konzepte zu verstehen und anderen zu erklären. Diese Konzepte müssen mit einem offenen und flexiblen Geist entwickelt werden, der bereit ist, sie zu verbessern, wenn er mehr Informationen erhält. Andernfalls bleiben Sie an unwichtigen Kleinigkeiten hängen.

			Tor 63 – Zweifel

			Dies ist die Energie, die Unstimmigkeiten und Schwächen in den Mustern aufdeckt, die das Leben vorantreiben. Diese Fähigkeit kann Zweifel in Ihnen wecken, weil Sie wissen, dass es einen besseren Weg gibt. Es kann einige Zeit dauern, diesen besseren Weg zu entdecken, und der Prozess muss in seinem eigenen Tempo ablaufen. Achten Sie auf die Selbstzweifel, die sich einschleichen können, wenn Sie noch dabei sind, neue Muster zu entwickeln.

			Tor 64 – Verwirrung

			Dies ist die Energie, die den riesigen Mengen an universellen Informationen, die Sie erhalten, Zeit gibt, sich zu setzen und einen Sinn zu ergeben. Als Mensch mit diesem Tor haben Sie die Fähigkeit, mit großen Informationsmengen umzugehen. Wenn Sie sich jedoch unter Druck gesetzt fühlen, einen Sinn darin zu finden, bevor Sie dazu bereit sind, wird Verwirrung vorherrschen.
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