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FEHLER #54: Du weif3t nicht, dass und wie die
Fluggesellschaft dich entschadigen muss, wenn
dein Flug Verspatung hat.
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FEHLER #61: Du lasst den Gesprachspartner bei
deiner Gehaltsverhandlung nicht den ersten
Schritt machen.
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FEHLER #69: Du hast die Geschéftsidee nicht
richtig ausgearbeitet.
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FEHLER #52: Du weift nicht, unter welchen
Bedingungen du auch einfach von einem
Kauf(vertrag) zuriicktreten kannst.
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FEHLER #59: Du hast keine systematische Agenda
fiir die Gehaltsverhandlung vorbereitet.
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FEHLER#GG Du machst dir keine Gedanken iiber
i andere Zi istungen, die du neben
dem Gehalt in Anspruch nehmen kannst.
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FEHLER #40: Du kennst dich nicht ausreichend mit
Fitnessstudiovertragen aus.
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FEHLER #48: Du weiBt nicht, wie du das
Zusammenleben mit deinem Partner oder deiner
Partnerin finanziell organisierst.
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FEHLER #34: Dir ist nicht bewusst, dass manche
Vertrage auch giiltig sind, wenn sie miindlich
abgeschlossen werden.
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FEHLER #43: Du hast noch nicht dariiber
nachgedacht, ob du Unterstiitzung beim
Wohnen erhalten kannst.
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FEHLER #47: Du weiBt nicht, wie du giinstig mit
offentlichen Verkehrsmitteln und der Deutschen
Bahn féhrst.
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FEHLER #71: Du hast noch keinen Businessplan
geschrieben, aber das ist der Schliissel zum
Unternehmenserfolg.
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FEHLER #37: Du weiB3t nicht, wie du aus einem
Vertrag wieder rauskommst.
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FEHLER #63: Du hast dir keine gute
Ver ik fur die

zurechtgelegt.
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FEHLER #36: Du klickst das Kastchen, dass du die
AGB annimmst, einfach immer an, ohne zu wissen,
was das eigentlich fiir dich bedeutet.
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FEHLER #70: Du hast dich voreilig in die
Selbststandigkeit geworfen, ohne Wissen
aufzubauen.
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FEHLER #49: Du weiBt nicht, was der Alltag
mit Kindern kostet und was fiir finanzielle
Unterstitzung du bekommen kannst.
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FEHLER #53: Du weif3t nicht, welche Rechte dir
zustehen, wenn der Verkaufer falsche Angaben zu
der verkauften Ware gemacht hat.
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FEHLER #1: Du lasst dich beim Kauf von deinen
Gefiihlen leiten. Dadurch triffst du impulsive
Kaufentscheidungen, statt sie rational

zu durchdenken.
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FEHLER #46: Du weiBt nicht,
was ein Auto kostet, das dir gehort.






OEBPS/Images/pg103_1.png





OEBPS/Images/pg126_1.png
FEHLER #44: Du hast dich noch nie mit der Frage
~Mieten oder kaufen?” auseinandergesetzt.
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FEHLER #42: Du denkst nicht ausreichend dariiber
nach, was fir finanzielle Fragen mit dem Wohnen
zusammenhéngen.
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FEHLER #35: Du weiRt nicht, was fir
Voraussetzungen ein Vertrag hat.
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FEHLER #51: Du weiBt nicht, dass die Entscheidung
bei dir liegt, ob ein Produkt repariert oder ersetzt
wird, wenn die Nacherfillung im Rahmen der
Gewabhrleistung greift.
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FEHLER #58: Du fiihrst keine Leistungsmappe im
Hinblick auf zukiinftige Gehaltsverhandlungen.
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FEHLER #67: Auch Gber vermégenswirksame
Leistungen hast du dir noch nie Gedanken
gemacht.
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FEHLER #65: Nach der Gehaltsverhandlung setzt
du die besprochenen Versprechen und Ziele aus
der Verhandlung nicht in die Realitat um, sondern
ruhst dich auf deinem neuen Gehalt aus.
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FEHLER #72: Du hast keine Kapitalplanung
gemacht.
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FEHLER #39: Du kennst dich nicht ausreichend mit
Handy- und Internetvertrégen aus.
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FEHLER #57: Du weiB3t nicht, wie du vorgehen
musst, um Rechte durchzusetzen, die dir als
Fluggast zustehen.
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FEHLER #33: Dir ist nicht bewusst, was es
bedeutet, einen Vertrag abzuschlieBen.
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Hiev geht's zum
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FEHLER #62: Du lasst dich in der Chaosphase der
Gehaltsverhandlung aus der Ruhe bringen.
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FEHLER #32: Du weiBt nicht, wie viel die
Bonusprogramme tatséchlich bringen.
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FEHLER #45: Du machst dir zu wenig Gedanken
dariiber, wie viel Geld du fiir ein Auto ausgeben
kannst oder willst.
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FEHLER #38: Du kennst dich nicht ausreichend mit
Mietvertragen aus.
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FEHLER #50: Mit dem Produkt, das gekauft hast,
stimmt etwas nicht, aber du entsorgst es, statt
von deinen Gewahrleistungs- und Garantierechten
Gebrauch zu machen.
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FEHLER #56: Du weiRt nicht, dass und wie
die Fluggesellschaft dafiir haftet, wenn dein
Reisegepack verspétet ist, verloren oder
kaputtgeht.
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FEHLER #60: Die Chancen, die Small Talk vor
bietet, unterschétzen.
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FEHLER #68: Du bist dir des Risikos von
Selbststandigkeit nicht bewusst.
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FEHLER #41: Du denkst nicht dariiber nach wie
deine L deine F
beeinflussen.
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FEHLER #55: Du weiBt nicht, dass und wie die

t dich entschadi muss, wenn
deln Flug ausfallt bzw. annulliert wird oder du
wegen Uber! g nicht mi wirst.
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FEHLER #64: Du zeigst keine Flexibilitat in der
Gehaltsverhandlung, sondern beharrst auf deiner
Meinung.
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FEHLER #31: Du weiBt nicht, was du tun musst, um
an einem Bonusprogramm teilzunehmen und wie
du Punkte sammeln kannst.
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