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[Modul 1]
Grundlagen der
Wirtschaftsforderung (5 CP)

[Modul 2]
Steuerung, Methoden und Netzwerke
(5CP)

[Modul 3]
Serviceorientierte Verwaltung (5
CP)

[Modul 4]
Neue Technologien in der
Wirtschaftsforderung (5 CP)

Zertifikat 1
\» Verwaltungswissen fiir

Semester 1 - Theorien und Entwicklungen, - Steuerung in der - Verwaltung als Standortfaktor, - IT in der Wirtschaftsforderung, Wirtschafisforderer<
- Praxis, Trends und Organisation Wirtschafisforderung, - Kundenorientiertes Verwaltungs- - CRM-Systeme, (20 CP)
- Netzwerke und Cluster, management - IT-gestiitztes Controlling,
- Kooperations-management - Adressaten- und D banknutzun,
[Modul 5] [Modul 6] [Modul 7] [Modul 8]
Entwickl und Regionalok Wissen- und Innovationsgeographie | Standortmanagement Standortmarketing (5 CP)
(5CP) (5CP) (5CP) Zertifikat 2
- Griindung — Bestand — Ansiedlung, - Wissen und Innovation, - Standortfaktoren fiir Unterneh - Grundl, des ,,Ram.np lammg,"' e
Semester 2 ) . . i -entwicklung fiir
- Zukunfisbranchen und Branchen- - Wissenspillover und External - Infrastruktur b Standortmarketings, . o
- . = . . . ) Wirtschaftsforderer*
Cluster, - Politische Unterstiitzung, - Fléiichen-und Immobilien - | - Stadt- und Regionalmarketing, 20 cp)
- Regionalanalyse und Raum- - Evolutorische Wirtschafft. d 1 nent - Positionierung von
Monitoring Innovationsgeographie Wirtschafisstandorten,
- Akquisition
[Modul 9] [Modul 10] [Modul 11] [Modul 12]
Existenzgriindung und Unternchmensfinanzierung und - Innovationsmanagement in Unternehmensfithrung und
Semester 3 | Existenzforderung (5 CP) forderung (5 CP) Unternehmen (5 CP) ‘Wandel (5 CP) Zertifikat 3
» Wirtschaftswissen fiir
- Existenz-und Unter- - Investition und Wachstum, - Innovationsmanagement, - Demographie und Fachkrdfte, Wirtschafisforderer®
nehmensgriindungen, - Finanzierung von Unternehmen, - Kommunikation, - Unternehmen und Arbeitsmarkt, (20 CP)
- Existenzforderungen und Programme, | - Entwicklungs-und Finan- - Nachhaltigkeit - Changemanagement
- Forderungspraxis zierungsprogramme - Marktbeobachtung/ Analysen
[Modul 13] Wissenschaftliche
Semester 4 | Forschungskompetenz, Master- Master-Arbeit (20 CP) Master-Seminar und Master-Arbeit

Seminar
(10 CP)

30cp)
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System Politik:

Systemgebundenheit des Handelns: Durchsetzung kollektiv bindender Entscheidungen,
Machterhalt und Machterwerb

Schliisselakteur ,,Staat®, 6ffentliche Verwaltung: Oberbiirgermeister

Motto:

o Auf die Durchsetzbarkeit kommt es an.

o Dafiir gibt es eine/keine Mehrheit.

o Entscheidung diirfen meine Wihlbarkeit nicht negativ beeinflussen.
o Die Mehrheit/Wiederwahl muss gesichert sein.

o Die Presse soll positiv berichten.

Schliisselakteur (kommunal) Parlament: Oppositionsfithrer

o Schlechte Nachrichten iiber Amtsinhaber sind gute Nachrichten fiir die Opposition.
o Die Opposition von heute ist die Regierung von morgen.

o Die Kritik der Mehrheit ist unser tiglich Brot.

o Erst neue Arbeitspldtze schaffen, dann die Macht iibernehmen.

System Wirtschaft

Systemgebundenheit des Handelns: Regulierung von Knappheit, Profitabilitit von
Organisationen

Schliisselakteur: geschiftsfilhrender Gesellschafter/Manager von (groen) Unternehmen
(vor Ort)

Motto:

o Das muss sich rechnen/das rechnet sich nicht.

o Nur wer etwas leistet, kann etwas verdienen.

o Wenn unser Unternehmen keine Zusage/Unterstiitzung erhilt, wandern wir ab.
o Das System lebt davon, dass alle mehr verdienen.

Schliisselakteur intermedidren Organisationen, IHK, Gewerkschaften, Verbande:
Vorsitzende, Geschiftsfiihrer, Prasidenten

Motto:

o Nur was erwirtschaftet wird, kann verteilt werden.

o Den Standort miissen wir fiir die Wirtschaft, fiir die Arbeitnehmer, fiir die Zukunft machen.
o Wir sitzen alle in einem Boot.

o Starke Organisationen nutzen allen.

o Unsere Position soll in Zukunft die Mehrheit haben.
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Leitfragen
Die Interviewten werden angeregt, indivi-

Stichworte fiir ein vertiefendes Nachfragen
abhéngig von den primér gegebenen Antworten

duelle Antworten zu geben, ihre eigene | des/der Interviewten als Bitte zur Konkretion

Sicht darzulegen.

Gespréchseinstieg:

Sie sind in der Funktion als ..... mit dem Instrument AsA vertraut. Bitte geben Sie eine
Einschétzung zum Instrument entlang der einzelnen Fragen ab:

A.0 Inwieweit sind Sie bzw. das Unterneh-
men mit dem Instrument ,AsA® betraut?

Erfahrungskontext zu Beginn kléren:
e Wie haben Sie von AsA erfahren?

o Wie viele Azubis in welcher Phase | oder
Il sind im Unternehmen?

A.1 Bitte benennen Sie im Uberblick die
Vorteile/Starken des Instruments ,Assis-
tierte Ausbildung” aus lhrer Sicht.

A.2 Bitte schildern Sie mir/uns den Pro-
zess, wie der oder die Jugendliche fiir die
AsA zu lhnen kam.

Benennen Sie dabei die zentralen Statio-
nen und auszufithrenden Schritte.

o Ziel: Ablauf beim Arbeitgeber erfragen

e Hinweis: einschlieBlich Anbahnung im
Kontakt mit Trager oder AA/JC

Stationen im Leitfaden nachfolgend notieren und
abrufbereit halten
Nachfrage:

e Unterschiede nach Phase | oder Il

Benannte Stationen aus Frage A.2 nach-
folgend notieren

[Schritte in nachfolgender Spalte notieren,
Zunéchst frei antworten und ausfiihren lassen]

1. Station:

2. Station:

3. Station:

4. Station:
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Datum des Interviews

Art des Interviews [ ]persénlich [ ]telefonisch
Interviewpartner/in Name*: | Geschlecht:
Derzeitige Funktion

Organisation/Unternehmen Name*: [ ont:
Kategorie/Branche: z. B. Handwerksbetrieb / Lebensmittelhandwerk

* wird nur an dieser Stelle erfasst. In der Dokumentation wird der Name durch eine Nummer
ersetzt.
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