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Wie uns die Jungen zwingen,
Arbeit und Gesellschaft
jetzt neu zu denken



Abbildung 1:

Ausschnitt der Marz- bis Mai-Befragungen 2020:
Anteil der Personen, die ein hdrteres Durchgreifen der Politik fordern
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Abbildung 2:

Ausschnitt der Marz- bis Mai-Befragungen 2020:
Anteil der Personen, die in der Coronakrise auch eine Chance fiir die
Menschheit sehen
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Abbildung 3:

Geschiatztes Randmittel

Abbildung 4:

Geschatztes Randmittel

Geschitztes Randmittel von Beruf und Arbeit
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Abbildung 5:

Geschatztes Randmittel von eigene Familie
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Abbildung 6:
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Die Generation Z beiBt sich in der Arbeit viel weniger durch als dltere Generationen
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Abbildung 7:

Wie sehr miisste sich unsere Gesellschaft zukiinftig andern,
damit Menschen mehr Empathie (Einfilhlungsvermogen) zeigen konnen?
(Sie muss so bleiben, wie sie ist. =0, sie muss sich grundlegend
verandern.= 10) - Antworten der Generation Z
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N=954; Cramer’s V=410 (p<.001); dargestellt sind ausschlieBlich die

Antworten der Angehdrigen der Generation Z aus Deutschland und aus
Osterreich.

Abbildung 8:

Meine Familie unterstiitzt mich, wenn es mir nicht gut geht.
Antwort der Generation Z
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Abbildung 9:

Wie wichtig ist |hnen, spiter einmal Flihrungskraft zu sein?
Antwort: »wichtig«
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Abbildung 10:

Bei der Wahl der Haushaltsgerate sollte die Frau entscheiden.
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Bei der Wahl der Kiiche sollte die Frau entscheiden.
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